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Personu ar invaliditati nodarbinatiba ir visas
sabiedribas intereses

Sabiedriba kopuma Ir icinteres€ta, lal Kkatrs, kurS var
piedalities ekonomiskaja rosiba, taja ar1 piedalas.

Tas mazina socialo atstumtibu, nevienlidzibu un nabadzibu,
ka ar1 veicina kopprodukta pieaugumu.



Ekonomiskie skersli

Invaliditates raditie  funkcionalie 1erobezojumi (veselibas trauc€jumi,
nepiecieSamie profilakses pasakumi);

Vides ickartosanas izmaksas;
Zemas produktivitates risks (pienesums nesasniedz minimalas algas Iimeni);

Ar personas nogadasanu Uz darbu un no darba saistitas izmaksas;
Asistenta institiita attistiSana;

NepiecieSamiba izglitot darba kolektivu;

Paaugstinats kapitala dikstaves risks u.c.



Invalidu tiesibu nodrosinasanai uz darbu 1r
nepiecieSams sabiedribas atbalsts

Parasti sabiedriba savu atbalstu 1steno ar valsts starpniecibu un ta, visbiezak, ir
versta Uz augSminé&to skerslu negativas ietekmes kompensésanu, tostarp ka:

»  Subsidijas darba vietu piclagosanai;

»  Subsidijas nepietiekamas efektivitates kompensésanai,

*  Ar invalida nogadasanu uz darbu un no darba saistito izmaksu segsana;
* Invalida asistenta pakalpojuma nodrosinasana;

* Papildus veselibas apdrosinasanas izmaksu kompensésana U.cC.



AtseviSkas pozicijas sabiedribas atbalsts var tikt
1stenots art ar darba deveju starpniecibu

Tas visbiezak izpauzas ka obligatas invalidu nodarbinaSanas kvotas un
pienakums pielagot darba vidi.

Latvija darba dev&ju pienakums pielagot darba vidi ir ietverts Darba likuma
7.panta 3.dala, kur ir noteikts:

«Lai veicinatu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba Uz invalidiem,
darba deveéja pienakums Ir veikt pasakumus, kas atbilstosi apstakliem
nepiecieSami, lal pielagotu darba vidi, sekmétu invalidu iesp€jas nodibinat darba
tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt paaugstinatiem amata val
nosititiem Uz profesmnalo apmacibu val kvalifikacijas paaugstinaSanu, ciktal
Sadi pasakumi neuzliek darba devEjam nesamerigu slogu.» Saja panta
likumdevejs darba deveju pienakumu Ir samérojis ar iespgjamo letekmi uz
uznémuma spéju Un jeégu turpinat uznémejdarbibu.



Normativie Skersh

Darba likuma 109.panta 2.dala noteiktais aizliegums darba devéjam uzteikt darba
ligumu ar darbinieku, iznemot 1pasus gadijumus.

Likuma «Par maternitates un slimibas apdroSinasanu» 36.panta noteiktais darba
devgja pienakums izmaksat no saviem Iidzekliem slimibas naudu par

No nakama gada papildus art likuma «Par valsts socialo apdroSinasanux
20.3 panta noteiktais minimalais parskata ménesa obligato iemaksu objekts.



Par darba devéjam noteiktajiem ierobeZzojumiem
uzteikt darba ligumu ar darbinieku

Saskana ar darba likuma 109.panta 2.dalu darba devéjam aizliegts uzteikt darba Iigumu ar
darbinieku, ja vins atzits par invalidu, iznemot gadijumus, kas noteikti §a likuma 4/.panta pirmaja
dala un 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un 10.punkta.

Saskana ar So normu kopumu, darba dev€jam aizliegts uzteikt darba ligumu ar darbinieku Sados
gadijumos:

1) ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;
2) tiek samazinats darbinieku skaits;

3) darbinieks parejosas darbnespéjas del neveic darbu vairak neka seSus ménesus, ja darbnespéja
ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas ar partraukumiem,
Saja laika neieskaitot griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka art darbnespgjas laiku, ja
darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura celonis saistits ar darba vides faktoru
iedarbibu, val arodslimiba.


http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p47
http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p101

Ierobezojumu pastavesSana 1zraisa darba deveja
piesardzibu

Katra no minétajam situacijam var radit darba dev&jam liclakas val mazakas
problémas, tom&r praks€ visvairak darba deveji saskarusies ar situacijam, kad darba
rakstura un ta apjoma izmainu rezultata Ir nepiecieSams samazinat darbinieku skaitu,

vairs nav nepiecieSams.

Savukart citu — konkr&tajai personai ar invaliditati piemérotu darba vietu izveidot
nav iesp&jams val ar1 tadas izveidoSana uzliktu darba devéjam nesamérigu slogu.



Par darba dev&ja pienakumu izmaksat no saviem
[idzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam

Likuma «Par maternitates un slimibas apdroSinasanu» 1.panta 5.punkts noteic, ka
slimibas nauda Ir algota darba giitie ienakumi, ko darba devejs izmaksa no darba

samaksas fonda darba némeéejam darba nespeéjas gadijuma.
Likuma 36.panta ir noteikts darba deveja plenakumS izmaksat no saviem hdzekliem

Pec butibas vispargja gadijuma ta Ir obhgatas soc1a1as apdroSinasanas sistemas funkcija,
kas Latvija vesturiski Ir atstata darba dev&ju atbildibas loka.

Attieciba Uz invaliditati problematiskas Ir situacijas, kad invaliditates pamats Ir saistits ar
1zteikti mainigu slimibas norisi - saasinajumu un remisijas fazém.

Sajas situacijas darba devejam Ir ne tikal jamekle aizvietotajs, bet papildus tam ir
jaizmaksa art slimibas nauda.



Par parskata méneSa obligato iemaksu minimalo
objektu

Saskana ar likuma «Par valsts socialo apdroSinasanu» 20.° pantu, no nakama
gada btis noteikts minimalais parskata ménesa obligato iemaksu objekts, no kura
bis javeic iemaksas ar tad, ja konkréta darba nemeéja atalgojums biis zemaks par
minimalo objektu.

Viens no likuma noteitajiem izpémumiem Iir personas ar | un Il grupas
invaliditati.
Savukart par personam ar Il grupas invaliditati darba devéam bis javeic

lemaksas no pilna objekta art tad, ja persona stradas uz nepilnu laiku un tas
atalgojums bis zemaks par minimalo objektu.

LDDK ieskata ar sSadu reguléjumu var tikt bitiski kavéta So personu
nodarbinatiba, kas negativi ietekmétu §1s personas un vinu gimenes loceklus.



Algas apréekins Baltijas valstis

Darba d
izmaksas

Bruto alga; € 845,61 O

evEja kopé&jas
; € 104545

€199,48

- £a8.79

—  Metoalga € 600,00

€ 10257870

£242,25

Meto alga € 00,00

€ 243,56

Meto alga € 00,00

Latvija

Lietuva

lgaunija

€1 100

€ 1 000

£ 900

£0

o= Darba deveja kopejas izmaksas
F'.'_- EE Darba devéja bezdarba apdrosingsana [(0.8%) £ 5,90 ™
EE SociSlais nodoklis33%£€ 243 56
B EE t.=k. Vesellbas apdmiinaZana [13%) € 35,95
EE Pensiju fonda Z.ITmeni= 2% € 1476
I EE C=rba néméja bezdarba apdrogingZana (1.65€) € 11,81
_EEIE::Iva:tEljuienélkuman:::l:::klizE-:‘E—":’€ 111,50 w,
 n LT Garantiju fonda nodeva 0.2%£ 1,56 ™
LT Socialaisnodoklis 20,985 € 242,25
B . T Vesclibas apdroinSZana 9% £70,32
B LT ledzivot3ju ien3kuma nodoklis 15%€ 111,58
o -
_ LW Uznémeéjdarbibasriska valsts nodeva €0, 36 Ty
LW Crarba devéjaWwialdl 23 .59% € 199,458
LW Drarba némejaWviAall 10.5% € 88,739
LW ledzTvotijuiendkuma nodoklis 2358 £ 156 82
\ - : ; _.J

&= Bruto alga

MNeto alga € 600,00




Priekslikumi

1. Atcelt Darba likuma 109.panta 2.dala noteikto aizliegumu darba dev&jam uzteikt darba
ligumu ar darbinieku, saglabajot val pastiprinot 108.panta invalidiem noteiktas prieksrocibas
turpinat darba attiecibas darbinieku skaita samazinasanas gadijuma.

2. Attieciba uz personam ar invaliditati likuma «Par maternitates un slimibas apdroSinasanuy
36.panta noteikto darba devéja pienakumu izmaksat no saviem Iidzekliem slimibas naudu par

darbnespé&jas dienam - aizstat ar slimibas pabalstu Iidzigi, ka tas ir gadijumos, kad darbinieks
kopj slimu bérnu.

3. Likuma «Par valsts socialo apdro$inasanu» 20.3 panta 10.dalas 4.punktu papildinat ar
personam, kuram ir noteikta Il grupas invaliditate.



Paldies par uzmanibul!




