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Labklajibas ministrija

Kadi ilglaicigi atbalsta pasakumi tiek planoti, lai
veicinatu cilveku ar invaliditati nodarbinatibu?

(atbalstitais darbs, darba vietas iekartosana,
subsidijas u.c.)




Subsideta nodarbinatiba - subsidijas
un darba vietas iekartosana (l)

Labklajibas ministrija

ESF projekts «Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem»

Projekta istenotajs: Nodarbinatibas valsts agentulra

Projektam pieejamais finanséjums - 27 809 934 euro

Projekta istenosanas laiks: 02.2015. - 12.2022.

Meérka grupas: nelabveliga situacija esoSi bezdarbnieki, t.sk., personas ar invaliditati

Finansialais atbalsts projekta ietvaros:

Darba alga mérka grupas personai — ne vairak ka 555 vai 370 euro (ja persona nodarbinata
mazkvalificétos darbos) méenesi

Darba alga darba vaditajam (lidz 2 ménesSiem) — 185 euro ménesi

Darba vietas pielagojums bezdarbniekam ar invaliditati =711 euro

Surdotulku, ergoterapeitu, atbalsta personas darba un citu specialistu pakalpojumu
izmaksas, ja tie sniegti, lai nodarbinatu bezdarbniekus ar invaliditati

Izdevumu segsana par veselibas parbauzu veikSanu bezdarbniekiem ar invaliditati, ja tas
paredzetas normativajos aktos par obligatajam veselibas parbaudém

Papildus iespéjams regionalas mobilitates atbalsts nok|tGSanai uz darba vietu pirmos Cetrus
ménesus (lidz 400 euro)

Vidéjas izmaksas 11 690 euro



Subsideta nodarbinatiba - subsidijas
un darba vietas iekartosana (Il)

Labklajibas ministrija

2017.gada planots:

Pardalit papildus 8 000 000 euro projektam «Subsidétas darba vietas
bezdarbniekiem» 600 darba izveidosanai personam ar invaliditati perioda no
2017.-2022.gadam

leviest principu — atbalsts darba devejiem atsevisku pakalpojumu (darba
vietas pielagojumi, surdotulku, ergoterapeitu, atbalsta personu darba un citu
specialistu pakalpojumi) apmaksai personu ar invaliditati nodarbinatibas
veicinasanai arpus subsidéetas nodarbinatibas

Paplasinat profesiju sarakstu, par kuram tiek kompensétas VSAOI personu ar
invaliditati subsidétajas darba vietas

Izveértét iespéjas diferencét dotacijas atkariba no darbspéjam un invaliditates
smaguma



Subsideta nodarbinatiba —
atbalstitais darbs (l1l)

Labklajibas ministrija

Atbalsta personas subsidétas nodarbinatibas bezdarbniekiem ar gariga rakstura traucéjumiem

Finanséjumu var sanemt: biedribas, nodibinajumi vai citas juridiskas vai fiziskas personas, kuru
darbibas meérkis ir saistits ar atbalsta sniegSanu personam ar invaliditati.

Atbalsta personas pakalpojumus var sniegt persona ar atbilstoSu izglitibu veselibas aprupes,
socialas aprupes vai socialas rehabilitacijas, sociala darba vai karitativa sociala darba, pedagogijas
vai psihologijas joma un Sai jomai atbilstosas profesijas, kas ieklautas Profesiju klasifikatora.

Atbalsta persona bezdarbniekam ar invaliditati palidz integréties darba vieta (pieméram,
lidzdaliba parrunas ar darba devéju, atbalsta sniegSana darba vaditaja noradito darba uzdevumu
apguve un izpildé, komunikacijas un saskarsmes veidoSana ar darba devéju, darba vaditaju un
darba kolégiem, psihologiska un motivejosa atbalsta sniegSana ievérot darba kartibas noteikumus
un darba pienakumus).

Atbalsta persona sniedz pakalpojumu bezdarbniekam 12 darba tiesisko attiecibu ménesus
(pakapeniski mazinoties atbalsta intensitatei):

— 1.nedéla — katru darba dienu visu darba laiku;

— 2.-5.nedéla - katru darba dienu, bet ne vairak ka 3 stundas dien3;

—  6.-9.nedéla — divas reizes nedéla, bet ne vairak ka vienu stundu katra reize;

— no 10.nedélas — vienu reizi nedéla, bet ne vairak ka vienu stundu katra reize.

2017.gada planots atbalsta personas pakalpojumus ieviest ari arpus subsidétas nodarbinatibas



Labklajibas ministrija

Vai tiek planots ieviest kvotu sistemu
(Iidzigi ka Lietuva) cilveku ar invaliditati
nodarbinatibai?




Kvotu sistema Lietuva

Labklajibas ministrija

Lietuva kvotu sistéema darbojas lidz 2005. gadam - katru gadu Darba birza un pasvaldibas
nosaka personu ar invaliditati nodarbinatibas kvotu vai papildu darba vietas, kas ietver ne
mazak ka 2% no kopéja darbinieku skaita, ja tas nav mazaks par 50.

Ja kvota netiek sasniegta, tad darba devéjam jaiemaksa Nodarbinatibas fonda. Sis maksajums
neatcel kvotu izpildes prasibu.

2005. gada stajas spéka jauns likums par personu ar invaliditati socialo integraciju, kura tika
definéti jau citi personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanas mehanismi - subsidiju
sistéma un socialie uznéemumi (ekvivalents no konkurences pasargatai nodarbinatibai).
Lietuvas Invaliditates forums alternativaja zinojuma ANO norada, ka iepriekséja kvotu sistema
nedarbojas efektivi nepietiekamas kontroles mehanismu trakumu dél. Lietuvas Invaliditates
forums uzskata, ka kvotu sistemu nepiecieSams atjaunot tikai ar labakiem kontroles
mehanismiem.

Sobrid netiek planoti motivéjodi pasakumi uznéméjiem algot personas ar invaliditati atvérta
darba tirgus ietvaros vai kvotu sistema. ANO rekomendé Lietuvai veidot merktiecigas
programmas un pasakumus personu ar invaliditati iesaistei atvertaja darba tirga.

Avots:
—  National Social Report — Lithuania (Annex 1: 2016 Strategic Social Reporting Questionnaire) (2016). Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp ?catld=758&langld=en&moreDocuments=yes
—  UN Committee on the Rights of Persons with Disabilities (2016). Concluding observations on the initial report of Lithuania.
Pieejams:
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2fC%2fLTU%2fCO0%2f1&Lang=en



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=758&langId=en&moreDocuments=yes
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/LTU/CO/1&Lang=en

Kvotu sistemas iespejas Latvija

Labklajibas ministrija

= 2017.gada planots izvertéjums par kvotu ievieSanas iespéjam Latvija,
balstoties uz starptautisko pieredzi.

= Ta ka privataja sektora Latvija dominé mazie un vidéjie uznémumi, tad sSobrid
kvotu sistéma Saja sektora nav reali ievieSama.

= Diskutéjams jautajums ar socialajiem partneriem butu par kvotu sistémas
ievieSanu uznémumos ar 50 nodarbinatajiem un vairak (2%).

= Diskutéjams jautajums butu par kvotu pieejas ieviesanu valsts un pasvaldibu
institlcijas/uznémumos ar nodarbinato skaitu virs 50 (2%).

= |espéjams, labakais risinajums butu sakt ar valsts un pasvaldibu sektoru,
pakapeniski attiecinot ari uz privato sektoru.

= Apsverama butu labas prakses vai balvas iedibinasana tiem
uznémumiem/iestadém, kas nodarbinatu zinamu skaitu personu ar
invaliditati.

= Privatajam sektoram ari turpmak tiks piedavatas brivpratigi veidot valsts
lidzfinansétas darba vietas personu ar invaliditati nodarbinasanai, bet tas ir
atkarigas no darba devéju iespéjam izveidot Sadas darba vietas.
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Vai un ka tiks paplasinatas NVA
atbildibas cilveku ar invaliditati
nodarbinatibas veicinasanai?




Labklajibas ministrija

Motivacijas programma un mentora
pakalpojumi (I)

Problema — NVA riciba nav pakalpojumu/specialistu, kas labak izprastu un
palidzétu motivacijas un darba iekartoSanas asistésana personam ar invaliditati;
Meérkis - NVA organizéet iepirkumu personu ar invaliditati mentoru pakalpojumiem,
noluka motivéet, preventivi atbalstit un veicinat bezdarbnieku ar invaliditati
ieklausanos  sabiedriba, iekartoSanos  patstaviga darba, iesaistiSanos
pasnodarbinatiba vai piemeérota izglitibas, apmacibas programmas apguve;

Motivacijas programma darba meklésanai ietver 20 darba dienu psihologiska
atbalsta, motivésanas, socialo prasmju pilnveidoSanas un praktisku darba iemanu
atjaunosanas kursu, 160 akademisko stundu apjoma (neparsniedzot 600 euro uz
vienu personu);

Motivacijas programma tiek Istenota individuali vai grupa, neparsniedzot 12
personu sastavu;

Meérka grupas bezdarbniekiem tiek izmaksata stipendija, neparsniedzot 150 euro
menesi;

Motivacijas programma paredz dalibnieku nogadasanu uz pasakuma norises vietu
un atpakal (péc nepiecieSamibas) un pusdienas

Pakalpojumu sniedzéju izvéle atbilstoSi Publisko iepirkumu likumam.



Motivacijas programma un mentora

pakalpojumi (Il)

Labklajibas ministrija

Motivacijas programmas darba mekléSanai saturs ietver :

O

Personibas un socialo prasmju pilnveidoSana - sevis izzinasana, pasSapzinas
celSanas un motivacijas stiprinasana u.c.;

Sadzives prasmju pilnveidoSana — ikdienas un laika planoSana, gimenes budzeta
planosSana, vides higiéna, uzturs un veseliba u.c.;

Karjeras motivacija - karjeras nozime cilveka dzive, darba mekléSanai
nepiecieSamo prasmju attistiSana, macisanas un paspilnveidoSanas motivacijas
nozime u.c.;

Praktiskas nodarbibas darba mekléSanas jautajumos - kulturalas uzvedibas
priekSnoteikumi, komunikacija, attiecibu kultira darba vieta, arejais izskats,
gatavosSanas darba intervijai, CV un motivacijas véstules sagatavoSana, darba
meklésanas iespéjas u.c.;

Darba vizite - tikSanas ar uznémumu, nevalstisko organizaciju vai
valsts/pasvaldibu iestazu parstavjiem un iepazisanas ar darba specifiku.



Motivacijas programma un mentora
pakalpojumi (lll)

Labklajibas ministrija

 Peéec motivacijas programmas, meérka grupas bezdarbniekam nodrosina mentoru
(darba iekartosanas asistentu), kurs sniedz psihologisko atbalstu, konsultacijas un
ieteikumus karjeras attistibas un darba iekartoSanas jautajumos;

* Mentors nodrosina individualas klatienes tikSanas/ konsultacijas, t.sk. komunikaciju
ar mérka grupas bezdarbniekiem telefoniski un elektroniski e-pasta:

- neparsniedzot tris ménesus vai mazak, ja mérka grupas bezdarbnieks
iekartojas darba;

- neparsniedzot seSus ménesus vai mazak, ja mérka grupas bezdarbnieks —
persona ar invaliditati — iekartojas darba.

* Tiek gatavota dokumentacija iepirkuma veikSanai mentoru
pakalpojumiem personam ar invaliditati, lai pakalpojumu
piedavatu sakot ar 2017.gadu.
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Nr. Problema

Darba devé&jiem trukst

izpratnes par personu ar

invaliditati potencialu,
ko var sniegt darba
tirgum.

Darba deveéji netiek
publiski novertéti un
netiek izteikta pateiciba
2. par personu ar
invaliditati
nodarbinasanu.

Maz tiek popularizéta

laba prakse personu ar
3. invaliditati

nodarbinatiba.

pasakumi 2017.gada

Risinajums

Organizét énu dienu (uznémumu

un profesiju iepaziSanas dienu)
personu ar invaliditati darba

iekartoSanas veicinasanai, tuvinot

personas ar invaliditati un
potencialos darba devéjus.

Iedibinat gada balvu darba
devé€jiem par personu ar
invaliditati nodarbinasanas labo
praksi.

Apzinat labo praksi un izveidot
vienotu platformu/kontaktu tiklu
cilvéku ar invaliditati
nodarbinatibas labas prakses
pieméru popularizésanai, lai
iedrosinatu citus darba devéjus
nodarbinat personas ar
invaliditati.

Citi iespejamie Nodarbinatibas valsts agenturas

Termins

2017.g. 1.pusgads

2017.g. 2.pusgads

2017.g. 2.pusgads



Labklajibas ministrija

Kadi atbalsta pasakumi varetu tikt
planoti cilvekiem ar invaliditati savas
uznemejdarbibas attistibai?




Sociala uznemejdarbiba ()

Labklajibas ministrija

ESF projekts «Atbalsts socialajai uznémejdarbibai» 2016.-2022.gada.

Projekta istenotajs: Labklajibas ministrija sadarbiba ar AS «Attistibas finansu
institacija Altum».

Socialas uznemejdarbibas meérkis ir risinat socialu, sabiedribai nozimigu problému,
izmantojot komercdarbibas metodes un instrumentus un ieguldot pelnu noteikta
meérka sasniegSanai (t.sk. mérka grupu darba integracijai).

Projekta meérkis ir noteikt un parbaudit optimalus risinajumus socialo uznémumu
izveidei un attistibai, tai skaita darba integracijas socialo uznémumu atbalstam, lai
palielinatu nodarbinatibas iespéjas nelabveligaka situacija esosSiem bezdarbniekiem,
personam ar invaliditati un personam ar gariga rakstura traucéjumiem.

Kopéjas projekta izmaksas: 19 920 206 euro.

Atbalstamo uznéemumu skaits — indikativi 200.

[y



Sociala uznemejdarbiba (ll)

Labklajibas ministrija

=  Grantu sanemeji:

Komersanti, biedribas, nodibinajumi
Fiziskas personas, kuras plano uzsakt socialo uznémejdarbibu

 Merka grupas darba integracijas socialajiem uzneémumiem:

nelabveligaka situacija esosie bezdarbnieki:

* ilgstoSie bezdarbnieki;

e gados vecaki bezdarbnieki (54+);

* bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie;

* bezdarbnieki ar invaliditati.

personas ar invaliditati un personas ar gariga rakstura traucéjumiem.

[y



Sociala uznemejdarbiba (lll)

Labklajibas ministrija

= Nosacijumi:
e Jaregistréjas LM «socialo uznémumu registra»
e Jaiesniedz biznesa plans ALTUM
e Jauzrada sociala ietekme

=  @Granti:
* No 5 lidz 200 tukstoSiem euro uz 2 gadiem
* Dotacijas, t.sk., mérka grupas algam

 Merka grupas darba integracijas socialajiem uznémumiem:

* nelabveligaka situacija esosie bezdarbnieki:

ilgstoSie bezdarbnieki;

gados vecaki bezdarbnieki (54+);

bezdarbnieki, kuriem ir apgadajamie;

bezdarbnieki ar invaliditati.

e personas ar invaliditati un personas ar gariga rakstura traucéjumiem.

18



Sociala uznemejdarbiba (1V)

Labklajibas ministrija

" Projekta aktivitates 2017.gada:

* 5informativie seminari - 2017.gada janvari

e Sabiedribas izpratnes veidosanas pasakumi - visa gada
garuma

* Pieteiksanas LM registra — 1.cet.
* PieteikSanas grantiem — marta/april

* Socialas uzneémeéjdarbibas ideju konkursa organizésana
3.cet.

19



JEEL NVA organizetais pasakums komercdarbibas vai
) > 4 . - - - v .
L Eibanikistil pasnodarbinatibas uzsaksanai (l)

Pasakuma meérkis - sniegt konsultativus un finanSu atbalsta pasakumus, kas palidz
bezdarbniekiem ar iepriekSéju sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas veikSana uzsakt
komercdarbibu vai pasnodarbinatibu un veiksmigi darboties izvélétaja joma ne mazak ka divus
gadus.

Pasakuma var iesaistities registréeti bezdarbnieki, kuri:

» irieguvusi profesionalo vidéejo izglitibu vai augstako izglittbu uznémeéjdarbibas, biznesa
vadibas vai cita tam pielidzinama joma vai joma, kura planots uzsakt komercdarbibu vai
pasnodarbinatibu;

» ir apguvusi profesionalas izglitibas programmas, kas nodroSina nepiecieSamas zinasanas
uznémejdarbibas vadibas joma vai joma, kura planots uzsakt komercdarbibu vai
pasnodarbinatibu;

» irieguvusi profesionalo vidéjo izglitibu vai augstako izglititbu un apguvusi neformalas
izglttibas programmu (ne mazak ka 120 akadémiskas stundas) ar uznémejdarbibas vadibu
saistita joma;

» ESF projekta «JaunieSu garantijas pasakumi» ietvaros jauniesi bezdarbnieki vecuma no 18-
29 gadiem (ieskaitot), kuri neapgust pilna laika studiju programmas Augstskolu likuma
izpratne.

20



NVA organizetais pasakums komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai (Il)

Labklajibas ministrija

= Sakums:

20 konsultacijas sesu nedeéelu laika biznesa plana sagatavosana un
izstradasana.

= Turpinajums, ja dalibnieka sagatavotais biznesa plans ir novertets ka
dzivotspeéjigs:

20 konsultacijas biznesa plana istenosanas pirmaja gada;

komercdarbibas dotacija biznesa plana TistenoSanai - lidz
3000 EUR atbilstosi apstiprinatajai biznesa plana tamei;

ik ménesa dotacija pasakuma istenosanas pirmajos sesos méenesos -
valstl noteiktas minimalas darba algas apmeéra.

Konsultaciju un ekspertu (biznesa planu novertésana un istenosanas uzraudziba)
pakalpojumus sniedz publisko iepirkumu rezultata izraudziti pakalpojumu
sniedzéji.
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NVA organizetais pasakums komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai (lll)

Labklajibas ministrija

=  Maksimalais atbalsts vienam dalibniekam pasakuma laika — EUR
6194,60 (2015.gada)

m Konsultatlvals atbalsts — EUR 1034,60:

20 konsultacijas biznesa pIana sagatavosSana t.sk.;rématvedTbas,
nodoklu, marketinga, finansu pIanosana— EUR317,75

. %97k(7)5nsultacuas biznesa plana istenoSanas pirmaja gada — EUR

’

" Biznesa plana novértésana un atzinuma sniegsana — EUR 36,20
" Biznesa plana uzraudziba 24 méenesus — EUR 362,90

= Atbalsts uznemeéjdarbibas istenosanai — EUR 5160:
. §86n0ercdarbibas dotacija biznesa plana istenosanai — lidz EUR

= |kménesSa dotacija pasakuma_  istenosanas pirmajos _Seso

rznlesrbesos — valsti ‘noteiktas m|n|m Ias algas apmera, kopa EUR



Labklajibas ministrija

NVA organizetais pasakums komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai (V)

2012.gads 2013.gads 2014.gads 2015.gads 2016.gads

Nodarbinatibas specialais budZets un ESF finanséjums (JG)
Izstradato biznesa 274 155 189 231 280
planu skaits
Apstiprinato biznesa 85 53 58 78 90
planu skaits granta
sanemsanai
Personas ar inval., 15 12 10 9 15
kas izstradaja
biznesa planu
Personas ar inval., 2 4 2 1 3
kas sanéma grantu
biznesa plana
Istenosanai
Kopéjais 542 517 284 885 282 318 404 976 601 040
finanséjums gada
(EUR)




NVA organizéetais pasakums komercdarbibas vai
pasnodarbinatibas uzsaksanai (V)

Labklajibas ministrija

= 2015.gada Riga klients registréja pasnodarbinatas personas statusu un
sniedz video filmésanas pakalpojumus. Klientam ir specializéta izglitiba
filmesana un rezija. Mérkis - radit maksliniecisku, radosu un profesionalo
audiovizualo produktu.

= 2016.gada Rezekne klients registréja pasnodarbinatas personas statusu.
Majsaimnieciba «Lobumens» audzé garSaugus, darbos iesaistita visa
gimene un ar 2017. gadu plano uzsakt garSaugu maisijumus razosanu un
pardosanu.

= 2016.gada Limbazos klients registréja pasnodarbinatas personas statusu,
sniedz skaistumkopsSanas pakalpojumus un tematiskas SPA proceduras.
Ir izveidota majas lapa ar pakalpojumu aprakstu, un cilveki elektroniski
var pieteikties uz proceduram.
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Labklajibas ministrija

Paldies par uzmanibul!
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