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AUGSTSKOLU PIEDAVAJUMS.

ABSOLVENTU SADALIJUMS TEMATISKAJAS GRUPAS

Socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas - 35

Veselibas aprupe & sociala labklajiba - 19
Inzenierzinatnes, razosana, buvnieciba - 11
Izglitiba - 9

Dabaszinatnes, matematika, IT - 8
Pakalpojumi - 8

Humanitaras zinatnes & maksla - 8

Lauksaimnieciba - 1 n = 100 absolventi

Avots: IZM 2023



DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMS.

IZGLITIBAS PROGRAMMU GRUPAS AR LIELAKO PROGNOZEJAMO DARBASPEKA IZTRUKUMU
2030. GADA

Matematika un statistika - 15 Militara aizsardziba -3

?
Buvnieciba un civila celtnieciba - 14 Kimija - 3

t
P

Datorsistemas, datubazes - 13 Izglitibas zinatne - 2

Programmésana - 8 Sabiedribas veseliba - 2

Transporta pakalpojumi - 8 Fizika - 2

Arstnieciba - 6 Kimijas tehnologijas - 1

Maszinibas - 5 Tekstiliju razoSanas tehnologijas

un izstradajumi -1

=)o =)

Tiesibu zinatne - 4

. Elektronika un automatika - 1
Energetika - 4

o
Finanses, banku lietas, Mehanika un metalapstrade - 1 'n‘
apdrosinasana - 4

Geografija un zemes zinatnes - 3
Avots: EM prognozes, izteiktas proporcija n=100



PIEDAVAJUMA UN PIEPRASIJUMA ATBILSTIBA

Absolventu skaits 2023

Prognozes par darbaspéka trukumu 2030
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STEM PRASMJU ATTISTIBA.

|IZSKIROSIE FAKTORI PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA BALANSAM ILGTERMINA

STEM Jauniesa izvéle Absolventa izvele Darbinieka
pamatprasmes par labu STEM par labu darbam parkvalifikacija /
studijam STEM joma prasmju pilnveide

—_

,O

Macibu lidzekli, STEM jomas marketings Augstskolas studiju Valsts politika pieauguso

tehniska jaunrade, un nozares sadarbiba ar kvalitate, darba vide izglitiba, tas parvaldiba

skolotaji izglitibas iestadem balstitas studijas, un speja reaget uz
(t.sk.vasaras nodarbinatiba, sadarbiba ar tendencem

skoléenu uznemsana ekskursijas

- ) uznémumiem
uz uznéemumiem u.c.) '



@ﬁ PIRMAIS SASNIEDZAMAIS
REZULTATS:

KATRU GADU PAKAPENISKI IZLIDZINAT
PIEPRASIJUMA UN PIEDAVAJUMA
DISBALANSU

(IZVIRZIT MERKUS UN MERIT PROGRESU PRET
KVALITATIVAM DARBA TIRGUS PROGNOZEM)



NEPIETIEKAMA UZNEMUMU
UN AUGTSKOLU SADARBIBA.

ZINATNES MEROGI UN
RISINAMAS PROBLEMAS IR .
NESAMEROIJAMI AR
LATVIJAS VIETEJA BIZNESA
VAJADZIBAM




SADARBIBAS BIEZUMS DAZADAS AKTIVITATES’
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STUDIJAS PETNIECIBA INOVACIJA CITAS AKTIVITATES

2.0 1.6 1.5 1.6

VIDEJAIS NOVERTEJUMS SKALA NO 1LIDZ 5

1

Nav sadarbibas Reti Dazreiz Biezi Loti biezi

Avots: Zinasanu parneses barometra 2024 rezultati



VERTEJUMS PAR PEDEJO SADARBIBAS PIEREDZI
69% verte pozitivi 23% vérté neitrali 7% vérté negativi

B Negativi [] Drizak negativi [} Ne pozitivi, ne negativi [JJj Drizak pozitivi Pozitivi

Visiuznemumi PAREES 23 Lty 25

O 20 40 00 30 100

Mazs (mazak neka 50 darbinieki) 6 3 32 12

Videjs (50-249 darbinieki) p

Liels (250 un vairak darbinieki) 4 30

O 20 40 60 80 100

Avots: Zinasanu parneses barometra 2024 rezultati ATBI LZU SADALIJUMS (%)



SKERSLI CIESAKAI SADARBIBAI AR AUGSTSKOLAM

[

Informacijas trukums par sadarbibas iespejam

Finansejuma trukums uznemuma sadarbibas aktivitatem ar augstskolam

Valsts finansejuma un atbalsta trukums uznémumu un augstskolu sadarbibas aktivitatem
Ar sadarbibu saistita birokratija augstskolas

Musu uznemuma trukst cilveku ar zinasanam par peéetijumiem

Augstskolas nav atbilstosas sakotnéjas kontaktpersonas

Augstskolas trukst cilveku ar biznesa zinasanam

Citi kavejosi iemesili

Nekas/NA

O_

10 20 30 40 50 60 70

Avots: Zinasanu parneses barometra 2024 rezultati

ATBILZU SADALIJUMS (%)



TATAD:

MES SADARBOJAMIES SAMERA RETI

FSOSO NELIELU SADARBIBAS PIEREDZI VAIRUMS
VERTE POZITIVI

IR SKAIDRS, KAS KAVE CIESAKU SADARBIBU



< OTRAIS SASNIEDZAMAIS
REZULTATS:

UZLABOT BIZNESA UN AUGSTAKAS
IZGLITIBAS SEKTORU SADARBIBU -
INFORMETIBU, ATVERTIBU, IZPRATNI

Tiklosanas

Hakatoni

Ekosistemas

Aizstat mazkvalificéto darbaspéku ar
tehnologiskiem risinajumiem

lzpratné un laba pieredzé balstita motivacija
sadarboties

Mazinat birokratiskos skérslus

Aiznest lidz biznesam - kur un ar kadiem jautajumiem versties
Cela raditajs - key account manager un “tulks”

LietiSkaja zinatné vismaz dalgji jasasaista finanséjums ar
komercializéjamu rezultatu Latvijas uznémumiem

Mazas izpéetes - negrib krameties ar uznémejiem - labak ES
projektos

Popularizét un radit labos piemérus - no idejas lidz praktiskam
risinajumam



FINANSEJUMS IR,
BET TAM IR _
SAREZGITI PIEKLUT o




ES FONDU FINANSEJUMS,
TA PARVALDIBA UN PIEEJAMIBA

Ekonomikas ministrija Izglitibas un zinatnes ministrija Zemkopibas ministrija
-~ ~ L
Zinatniskas darbibas
digitalizacija

_ Sak pienemt projektus
e atbalstam pétijumiem

Latvijas daliba Apvarsnis
RIS3 izcilibas centri

&
-'13 ml € ilgtspéjigai izmantosanai ® ® —
[ R RO s o lauksaimnieciba par 6,2
~ - ptautiska sadarbiba, zinGsanu
PRODUKTIVITATE : parnesana un pétniecibas vértibas '17’9ﬂm€ .I -4 4 4
. paaugstinasana Pétijumi ekonomikas transformacijai ml jon Iem el ro
Atbalsts MVU
uznemejdarbibas :
attistibai :
{ VARAM
Finandu instrumenti :
pétniecibal un attistibal Tt S
L ndikativais Indikativais
un MVK ottistibai - . - AtblIdTga = .
, , Planota aktivitate o finanséjums parvedums
Atbalsts pétniecibai un ministrija o o
inovacijam jaunu (milj. EUR) (milj. EUR)
produktu, tehnologiju : ~ ) o o o - , o
un pakalpojumu 1 1. Kddras nozares klimatneitralitates veicinasana, veicinot pétniecibas un inovaciju
izstradé : s _ L. VARAM, IZM 24 14
aktivitates, degradéto purvu rekultivaciju
1.1. Degradéto purvu apzinasanai un rekultivacijai VARAM 18 10,5
1.2. Pétijurmnu platformai un ilgtspéjigai kudras ieguves procesu izpétei un pilnveidosanai, organisko augsnu ZM 6 35

apsaimniekosanas jautajumiem, ka ari inovativu kidras produktu izstradei



CIK VIEDI IZMANTOSIM SOS KOPIGI
FINANSETOS PROJEKTUS?

A.L.B.M. — Interpretéjama maksliga intelekta Baltijas mencas (Gadus morhua) kondicija un
sistéma kaulu metastazu identificesanai

s s veselibas stavoklis AustrumBaltijas mainigaja
datortomografija un magnétiskas rezonanses T
attéldiagnostika ekosistema: CODHEALTH

Enu ekonomikas izpéte Latvija (RE:SHADE)

Lauksaimniecibas aizsakumi un apkartéja vide “Kombinéts viegls un augstas temperaturas

Lubanas ezara mitraja Aboras neolita apmetné izturigs hibrida kompozits kombinétai dronu
aizsardzibai no tiesas energijas ieroiem”

Digitalajas platformas nodarbinato autonomijas
Izpratnes un prakse : Wolt un Bolt piegades
darbinieku pieredzes kultlirsociologiska analize



@ﬁ TRESAIS SASNIEDZAMAIS
REZULTATS:

MAZINAT BIROKRATISKO SLOGU UN
PADARIT PIEEJAMU ATBALSTU
PLASAKAM NOZARU KLASTAM



KO JAU DARA LDDK BIEDRI?

LU UN “LATVIJAS FINIERIS” UZSAK MASOC PROJEKTS ‘TECHNOBUSS", RSU UN OLAINFARM NOSLEDZ

VERIENIGU PETIJUMU PAR MEZA LAI RADITU JAUNIESU INTERESI SADARBIBAS LIGUMU CIESAKAI
SADARBIBAI

NOZARES ATTISTIBU
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RTU SADARBIBA AR LATVIJAS W
LMT ISTENO _ KOKRUPNIECIBAS
DOKTORANTURAS INDUSTRIALAIS FEDERACIJAS, LVM UN - -
PROGRAMMU D®KTORANTS LBTU DIBINATS patniecibas un attistibas institts
“INDUSTRIALAIS INSTITUTS ZINASANU

Iml.&% B 3 N A
DOKTORS” R PARNESEI REALAJA

EKONOMIKA




ILGTERMINA PANAKUMU ‘
ATSLEGA:

SADARBIBA SASNIEGTI ISA UN
VIDEJA TERMINA REZULTATI




