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Joprojam darba tirgu —
stereotipi un aizspriedumi

Labklajibas ministrija

[Personas ar invaliditati velas stradat!

eDarba tirgd cilveki ar invaliditati ir nenovértéts potencials un biezi saskaras ar
stereotipiem. Butiski ir veicinat izpratni, ka vini ir ne tikai sanémegji, bet ari sniedz
noderigu pienesumu tautsaimniecibai un sabiedribai kopuma.

[Personas ar invaliditati spej pielagoties izmainam!

e Lai arl pastavoso stereotipu dé| cilvéki ar invaliditati biezi tiek saistiti ar tadam
negativam iezZimém ka nespéju pielagoties izmainam, darba sp&ju samazinasanos un
veselibas problémam, butiski ir vérst uzmanibu uz tadam stiprajam pusém ka lojalitate,
prasmes u.c.

[Personas ar invaliditati spej macities!

eSvariga ir ieklausanas muzizglitiba. Visefektivakas apmacibu metodes ir apmacibas
darba vieta un praktiskas apmacibas, nevis teorétiskie un tradicionalie apmacibu veidi.

[Personas ar invaliditati neatnem darba vietas citiem!

J

e Protams, veseliba, darbspéjas ietekmé produktivitati, bet realitaté - parasti Sis personas

neatnem citiem darba vietas, bet tikai vélas godigi konkurét un izmantot iespé&ju sevi
pieradit.



P

Fal I a0F T3 )Y
E oo~ G LAty

e v 4; )
AL L

Labklajibas ministrija

Personas ar invaliditati un Latvijas
darba tirgus 2015.gada

Personas ar 174 060 Procentuali pret kopéjo 8,64 %
invaliditati Latvija iedzivotaju skaitu

(VDEAVK) (CSP)

Registréetie 8 230 Procentuali pret kopéjo 10,5 %
bezdarbnieki ar bezdarbnieku skaitu

invaliditati (NVA)

(NVA)

Darba iekartojusies 2 702 Procentuali pret kopéjo 3,9 %
bezdarbnieki ar bezdarbnieku skaitu,

invaliditati kas iekartojusies darba

(NVA) (NVA)

Nodarbinatas 40 450 Procentuali pret kopéjo 4,5%

personas ar
invaliditati
(VSAA)

nodarbinato skaitu
(VSAA/CSP)



Personas ar invaliditati

ES darba tirgu un Latvija
(2011.gada EUROSTAT dati)

Labklajibas ministrija

Personas ar Personas bez Starpiba
invaliditati (%) invaliditates (%) (procentpunktos)

Nodarbinatibas limenis (15-64)

...... ES 28 47,3 66,9 -19,6

...... Latvija 50,8 62,6 -11,8
(8.vieta) (19.vieta) (4.vieta)

IeklauSanas miuzizglitiba (25-64)

...... ES 28 6,9 9,8 -2,8

...... Latvija 2,7 4.9 -2,2

(20.vieta) (23.vieta) (7.vieta)



Labklajibas ministrija

Personu ar invaliditati un nodarbinato personu
ar invaliditati skaits gada beigas
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IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes
2015.-2020.gadam: merki

Labklajibas ministrija

Mérkis ir seskmeét ieklaujosa darba tirgus veidosanos
un pilnvertigi izmantot Latvijas iedzivotaju
cilvékresursu potencialu, atbalstit bez darba palikuso
cilvéku atgrieSanos darba tirgd un socialas
atstumtibas riskam paklauto grupu parstaviju
iesp&jami ilgu noturésanos darba tirga.

Merkis ir nodrosinat, ka ilgstosais bezdarba limenis
lidz 2020. gadam samazinatos lidz 15% no visiem
bezdarbniekiem un 2,5% no ekonomiski
aktivajiem iedzivotajiem.

Pamatnostadnés ietverto pasakumu un uzdevumu
IstenoSanai bez valsts budzeta finanséjuma planots
piesaistit art ES finansu lidzeklus — Eiropas Sociala
fonda finanséjumu darbibas programmas "Izaugsme
un nodarbinatiba" aktivitasu ietvaros.



IeklaujosSas nodarbinatibas pamatnostadnes
2015.-2020.gadam: politikas apakSmerki

Labklajibas ministrija

Pilnveidot pakalpojumus registrétajiem bezdarbniekiem, atbilstosi profileSanas
rezultata identificétajam individualajam vajadzibam

Paaugstinat karjeras pakalpojumu izmantosanas intensitati karjeras
planoSanas procesa

Palielinat riska grupu bezdarbnieku iesaisti darba tirgu

Paaugstinat bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspeéju,
pilnveidojot darba tirgum nepiecieSamas zinasanas un prasmes

Pilnveidot sadarbibas mehanismus labaku darba tirgus rezultatu
nodrosSinasanai

Paplasinat informacijas pieejamibu par darba tirgus aktualitatém un
uzlabot darba tirgus situacijas analizes efektivitati

Attistit socialo uznémejdarbibu



IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes
2015.-2020.gadam

- Aktivas darba tirgus politikas pasakumu \
pilnveide

Labklajibas ministrija

- ligstoso bezdarbnieku atbalsta programma

Integrésana darba (personu ar invaliditati un prognozéjamo
tirgﬁ invaliditati profesionalas piemérotibas
noteiksana, sadarbojoties NVA un SIVA)

- Motivacijas programmas un mentorings

/ \ Qiskriminécijas novérsanas pasakumi J

ﬂarba vides novértésana un darba vietu \
pielagojumi

- Karjeras konsultacijas un personala risinajumi

Pe rsonas ar Prevencija darba - Socialo prasmiju attistiSana

. e peg =y vietas, lai neizkristu
invaliditati no darba tirgus

- Mizizglitibas pasakumi

- Apmaciba citu pienakumu veiksanai ar darba
vaditaju

Diskriminacijas novérsanas pasakumi /

- J

( o \ ﬂ(omersanti, biedribas un nodibinajumi (jau \
Sociala pastivosie), jaunuzsacéji
uzr,iéméjdarbiba ka - Bezdarbnieki (54+, ilgstosSie, ar invaliditati, ar
—| iespéja integracijai apgadajamiem)
darba tirgti un - Personas ar invaliditati un personas ar gariga
sabiedriba rakstura traucéjumiem

Qrojekta istenosanas laiks 2016.-2022.gads /
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e Izaicinajumi

v" Pilnveidot aktivas darba tirgus politikas pasakumus, lai
personas ar invaliditati  ieklautos darba tirga (t.sk.,
«starpniecibas» pakalpojumi).

v’ Sniegt iespgjas personam ar invaliditati izmantot atlikusas
darbsp&jas, kompensgjot darba dev&ja izmaksas sabalanséta
velda.

v Veicinat personu ar invaliditati dalibu muzizglitibas
pasakumos.

v" lzveidot socialas uznéméjdarbibas atbalsta ietvaru.

v Darba devéju lomas apzina$anas - darba vietu kvalitate, tai
skaita darba apstakli, atalgojums, elastigi darba organizacijas
risinajumi, mobilitate, izglitibas un veselibas aspekti darba
vieta U.C.

v' Diskriminacijas mazinasana, lai stereotipi un aizspriedumi
pec iespejas mazak traucetu ieklauties darba tirgli — svariga
sabiedribas attieksme kopuma!
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