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GALVENIE SECINAJUMI

. Specialo pensiju tiesibu nodrosSinasana noteiktas nozarés, profesijas, amatos un
nodarbosanas veidos stradajosajiem dazadas valstis tiek veikta visai atskirigi. Specialas
pensijas vai tiesibas uz tam var bat lidzeklis darbinieku piesaistiSanai un noturésanai valsts
sektora. Specialas pensijas var bt saistitas arT ar darbinieku statusu. AtseviSku specialo
pensiju shému ievieSanas pamata bijusi ari politiski apsverumi, kuru dé|l noteiktam
darbinieku lokam nodrosinatas zinamas privilégijas. Dazkart specialas pensijas izmantotas
ari ka Tstermina risinajums, lai veicinatu nodarbinatibu konkréta nozaré un péc tam, kad
situacija problémjoma ir normalizéjusies, privilégijas tiek likvidétas vai ari tiek saglabatas.

. Lielakaja dala Eiropas Savienibas (turpmak art — ES) valstu ir izveidotas noteikta veida
specialo pensiju shémas, kas sanéméjam nodroSina lielaku pensijas apméru vai arl
izdevigakus pensionéSanas nosacijumus. Starp izplatitakajam privilégijam, ko bauda
specialo pensiju sanémeéji, minams zemaks pensionésanas vecums neka valstl noteiktais,
salsinats minimalais vai pilnais iemaksu periods, pievilcigaki pensijas uzkrasanas nosacijumi,
ka ari dazadas darba devéeju iemaksu shémas.

. Kopuma Latvija noteiktie izdienas pensiju pieskirsanas mérki, ka art pamatojums, kas tiek
lietots, lai uzsvértu So pensiju nepiecieSamibu, ir tads, kura dél ari citviet Eiropa tika ieviestas
specialas pensijas. Tostarp Sadi meérki ir, pieméram, veicinat noteiktu nozaru, darbibas veidu
un profesiju pievilcigumu, ka ari tajas nodarbinato personu neatkaribu darba pienakumu
veiksana vai ari pienacigi novertét 1pasu ieguldijumu valsts laba, ko personas sniegusas,
pildot noteiktas dienesta saistibas un apliecinot savu lojalitati valstij.

. lzplatitakas specialo pensiju mérkgrupas Eiropas valstis ir valsts droSibas dienestos vai
strukttras nodarbinatie, militarpersonas, policisti, ka art darbinieku kategorija, kuru darbs
tiek raksturots ka smags, bistams un veselibai kaitigs. Starp specialo pensiju sanéméjiem
biezi figuré arl ugunsdzésibas un glabsanas dienestu darbinieki, ieslodzijuma vietu
darbinieki, robezsargi, profesionalie dejotaji, vokalisti, makslinieki un citu radoso profesiju

parstavji. Saja kontekstd Latvija izdienas pensiju sanéméju loku var vértét ka plasu.

Daudziem nodarbosanas veidiem Latvija vecuma slieksnis izdienas pensijas sanemsanai ir
noteikts salidzinoSi zems.

. Relativi mazak dasnas prieksrocibas pensionésanas zina iedzivotajiem sniedz Rietumeiropas
valstis, kur kopuma ir ieviesti pilnvértigaki apstakli (gan atalgojuma, gan veselibas apripes,
gan darba vides drosibas un elastibas zina) tam, lai iedzivotaji ilgak atrastos darba tirga, ir
nodrosSinati produktivas novecosanas un dzivesgaitas perspektivas priekSnoteikumi u.c.

. Profesionala vide 21. gadsimta strauji mainas. Lidz ar to cilvékiem nepiecieSams gan
pastavigi pilnveidot savu profesionalo kvalifikaciju, lai nezaudétu darba iemanas, gan,
pieméram, attistit dinamiska darba vidé nepiecieSamu visai augstu stresa noturibu. Tadéjadi
pensionésanas prieksrocibu noteikSanu pamatojot ar augstak minéto, var rasties tada
situacija, kura ierobeZotam personu lokam atkariba no to nodarboSanas veida tiek
kompenséti misdienas teju vai universali izplatiti profesionalas dzives blakusefekti. Sada
situacija Tpasi aktuali ir konkretizét kritérijus uz pensionésanas prieksrocibam tiesigo
personu loka noteiksanai.




7. Eiropas praksé dal€ji kritériju konkretizéSanas problému risina veidojot uz specialajam
pensijam tiesigo darbinieku kategorijas. Proti, ne vien pastav tadu nozaru, amatu,
nodarbosanas veidu un profesiju saraksti, kuras stradajosie butu tiesigi pretendét uz s$adam
priekSrocibam, bet arTir identificéti darba vides riska faktori, kas var atstat negativu iespaidu
uz darbinieku. Sie faktori ari bieZi nosaka robeZas vienai no tipiskakajam pensionésanas
priekSrocibu meérkgrupam, proti, smagos, bistamos un veselibai kaitigos apstaklos
stradajosie. Sas mérkgrupas konkretizé$anas nolikd médz izmantot ari specialo komisiju
atzinumus, kas nosaka ar nodarbosanas veidu visparigi saistitos vai pat konkrétai personai
specifiski iestajusos ar profesionalo darbibu saistitos riskus (veselibas pasliktinasanas vai

un idz ar to, aizvien jaunam grupam piesakot pretenzijas uz izdienas pensiju, katras no tam
sniegta argumentacija vértéjama no jauna. Ka Latvija, ta ari citviet Eiropa pensionésanas
priekSrocibu pretendentu loka noteikSana tiek nemts véra arl pasu nozares darbinieku
sniegtais darba vides un specifikas raksturojums.

. Eiropa pensiju sistému reformas ietver pakapenisku atteikSanos no specialajam pensijam
vai citu pensionésanas prieksrocibu atcelSanu. Vairakas valstis, lai izvairitos no ta, ka pensiju
reformu gaita atcelot specialas pensijas noteiktam darbinieku lokam, personu ienakumi
sarlk, ir ieviesti dazadi risinajumi ienakumu aizvietojuma garantésanai — visbiezak pabalstu
vai kompensaciju forma.

. Vairaku valstu pensiju politika batiska ir darba dzives paildzinasanas komponente. Cilveékiem
darbspéju samazinasanas gadijumos piedava nevis iespéju doties pensija, bet gan cita veida
darbu, saisinatu darba dienas ilgumu, parkvalifikaciju vai citas iespéjas. Agraka
pensionésanas vai konkrétu veidu specialo pensiju izmantoSana (ja persona atbilst
nosacijumiem, kas to padara tiesigu tadas izmantot) médz bt brivpratiga izvéle.

10.Eiropa gan teorétiskajas debatés, gan praksé tiek mekléti risinajumi, kas palidzétu mazinat
darbinieku psihosocialo spriedzi darbavietas, padarit konkrétus nodarbosSanas veidus
pievilcigakus, nodrosinat darbinieku ataudzi, paaugstinat darbinieku motivaciju, stiprinat

darbinieku neatkaribu, aizstavét vinu socialas intereses un uzlabot darba kvalitati. Sie

apsverumi citstarp figuréjusi ka argumenti, pretendéjot uz izdienas pensiju Latvija.

11.Plasa uzmaniba Eiropa tiek veltita no pensionéSanas prieksrocibam atskirigiem
pasakumiem, kas ari var palidzét sasniegt augstak minétos merkus. Ari Latvija izpildvaras
[fTment ir ticis noradits uz $adu pasakumu nozimigumu. Starp jau apsveértajiem un
rekomendétajiem pasakumiem un mehanismiem tiek minétas, pieméram, parkvalifikacijas
iespéjas, subsidetas darbavietas, darba vides uzlabosana un pielagosana ka fiziskaja, ta
psihoemocionalaja zina, elastigs darba laiks, pievilcigaki nodarbinatibas noteikumi, citstarp
atalgojuma zina. Savukart ienakumu drosibas garantésanai tiek ieteikti tadi mehanismi ka
darba devéju iemaksas par darbiniekiem privatajos pensiju fondos. Tacu, lai spriestu par to,
cik liela méra jegppilni iepriekS minétie risinajumi Latvija varétu aizstat pensionésanas
prieksrocibas un izdienas pensijas, ir rlpigi javerte, ciktal tie ir ieviesti praksé un ir efektivi
meérku sasniegSana, kada apmeéra ir izpilditi to ievieSanas priekSnoteikumi, cik plasi tie
ieviesti, kadi Skérs]i joprojam kavé to ievieSanu, cik liela ir darba devéju ieinteresétiba un
iespéjas nodrosinat to ieviesSanai nepieciesamos apstaklus.




levads

Visa pasaulé pensiju sistémas ir paklautas nepartrauktam parmainu procesam, kuru
ietekmé gan sabiedribas noveco$anas, gan individualas izvélés nozimes pieaugums karjeras
veidogana, darbaspéka mobilitate, nodarbinatibas formu maina u.c. faktori. Sie faktori, ka ari
finansialais un ekonomiskais fons rada spiedienu uz publisko pensiju sistému ilgtspéju. Eiropas
Savienibas (turpmak arT — ES) valstu iedzivotaju struktlra sarik darbspéjas vecuma iedzivotaju
Tpatsvars. AtbilstosSi prognozém 2020. gada Sadu iedzivotaju (15—64 gadi) Tpatsvars ES bis 64,2 %,
bet 2050. gada tikai 56,7 %. Ipasi strauji pieaugs to iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir 80 un vairak
gadu (no 5,5 % lidz 12,7 %) (Eurostat, 2017). Latvija 2020. gada vecuma atkaribas raditajs® bas
32,7, bet 2030. gada — 43,2 un 2050. gada — jau 59,3 (Eurostat, 2018a). Sabiedribai novecojot
neizbégami radisies tada situacija, ka nelielam nodarbinato kopumam naksies nodrosinat pensiju
izmaksas |oti lielam pensionaru kopumam. Jau paslaik izdevumi pensijam ir loti apjomiga jebkuras
valsts budZeta pozicija, un tiek prognozeéts, ka Sie izdevumi ES valstis pieaugs no 1,4 % iekSzemes
kopprodukta (turpmak arT — IKP) 2010. gada Iidz pat 12,7 % 2060. gada. Vienlaikus vidéja pensijas
apmeéra attieciba pret vidéjo personas ienakumu apméru pirms pensionésanas varétu
samazinaties par videji 19 % (EP Library, 2013). Tas nozimé, ka socialas apdrosinasanas riski aizvien
vairak gulsies uz nodok|u maksatajiem, savukart valsts atbildiba mazinasies (Rajevska, 2018). Sadu
tendenci jau Sobrid apstiprina virziba uz individualajam un fondétajam pensiju shemam.

Censoties nodrosinat iedzivotajiem adekvatus ienakumus péc pensionésanas, Eiropas
valstis tiek domats par to, ka dazadas nozarés un profesijas stradajoSajiem radit dazadas
papildienakumu gisanas iespéjas. Latvija pakapeniski paplasinajies to amatu un profesiju loks,
kuras stradajosie var pretendét uz izdienas pensijam. Paslaik sanemt izdienas pensiju Latvija ir
tiesigas 15 mérkgrupas un ir iniciéta $a loka talaka paplasinasana. Diskusijas par izdienas pensiju
sistémas pilnveidi periodiski tiek intensificétas ceriba rast optimalus risinajumus. Ari citviet Eiropa
dazadas meérkgrupas joprojam ir tiesigas sanemt specialas pensijas, tomér pensionésanas
priekSrocibu loks acimredzami sasaurinas.

Diskusijas par tiestbam uz specialajam pensijam ir izkristalizéjusies vairaki pamatjautajumi,
pieméram — vai bltu stimuléjama iespéjami agrina pensionésanas vai arl iespéjami ilgaka
lidzdaliba darba tirglG? Labklajibas valsts pieeja pamata ir vérsta uz iedzivotaju ienakumu
aizsardzibu, savukart socialo investiciju koncepcija uzsvars likts uz iedzivotaju aktivaku un ilgaku
lidzdalibu darba tirgl. Jaapsver ari tas, kadi risinajumi prioretiz€jami, domajot par noteiktu
sabiedribas grupu atbalstisanu un spécinasanu. Saja zina labklajibas valsts pieeja nozimé konkrétu
iedzivotaju grupu problému risinaSanu uz kopé&jo resursu pardales rékina, bet alternativas
perspektivas aicina sniegt personai savlaicigu palidzibu un atbalstu tai nepiecieSsamo prasmju
attistisana, bet finansialo atbalstu atstaj otraja plana.

Neraugoties uz strauju ekonomisko attistibu, Baltijas valstis joprojam ietilpst to valstu
grupa, kuras darba apstak|u, atalgojuma, veselibas apripes, darba vides drosibas un elastibas zina
atpaliek no Rietumeiropas valstim (Eurostat, 2018b). Lai gan noteiktas pozicijas situacija uzlabojas
(pieméram, kops 2007.—2010. gada samazinajies kopéjais nabadzibas un socialas atstumtibas
riskam paklauto skaits), nabadzibas un materialas deprivacijas risks cilvékiem vecumdienas ir
ievérojami lielaks (Rajevska, 2018). 2017. gada Latvija bija augsts tadu iedzivotaju 1patsvars (59,9
%), kuri atzina, ka nevar atlauties neplanotus izdevumus (ES vidéji tadu ir 33,9 %) (Eurostat, 2018c).
Latvijas socialekonomiskais fons janem véra, vértéjot dazadas ierosmes un izvéloties risinajumus.
Turklat janem véra gan tads fiskalas politikas mérkis ka sociala taisniguma nodrosinasana, gan
cilvekdrosibas aspekti.

! Par 65 gadiem vecaku iedzivot3ju skaita attieciba pret darbspéjas vecuma (no 15 lidz 64 gadiem)
iedzivotaju skaitu, rékinot uz 100 personam.


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Population_structure_and_ageing/lv#Nedaudz_vair.C4.81k_k.C4.81_tr.C4.ABs_personas_darbsp.C4.93j.C4.ABg.C4.81_vecum.C4.81_uz_katru_personu.2C_kurai_ir_65.C2.A0vai_vair.C4.81k_gadi
https://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00200&plugin=1
http://www.europarl.europa.eu/RegData/bibliotheque/briefing/2013/130589/LDM_BRI(2013)130589_REV1_EN.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-EI-18-001

Metodologija

levérojot pétijuma mérki, proti, apzinat un raksturot Eiropas valstu praksi specialo pensiju
tiestbu joma, darba gaitd tika atlasita informacija par Eiropa sastopamajam pieejam tadu
pensionésanas prieksSrocibu piemérosana, kas péc rakstura ir Iidzigas Latvija izdienas pensiju forma
nodrosSinatajam. Pétljuma apzinata 32 Eiropas valstu prakse specialo pensiju un citstarp
priekslaicigas pensionéSanas nosacijumu piemérosana, ka ari identificétas citas pensionésanas
priekSrocibas noteiktam nodarbosanas veidu un profesiju grupam. Bez ES dalibvalstim aplikoto
valstu vidi ieklauta arT Islande, Makedonijas republika, Melnkalne, Norvégija un Sveice.

Specialo pensiju daudzveidibas, ka art citu mehanismu, kas paredz personas priekslaicigu
darba tirgus atstasanu, sniedzot tai noteiktu finansu drosibu (Iidzas specialajam pensijam citstarp
ari pabalstus, piemaksas, kompensacijas; vienreizéjus un regularus maksajumus u.c.),
raksturoSanai S$a pétijjuma meérkiem tiek lietots visparinats apziméjums “pensionésanas
priekSrocibas”, kura tvérums, tatad, ir plasaks neka jédziens “specialas pensijas”.

Eiropa tiek praktizéti risinajumi, kas ietver citstarp dazadas pensionésanas priekSrocibu
iezimes un daudzéjada zina katra valstt médz bat unikali. Lidz ar to izdienas pensijam pilniba
analogs mehanisms praktiski nav identificéjams, ka ari meéginajumi fokuséties uz tada
identificéSanu nesniegtu vajadzigo informacijas bazi un konteksta skaidrojumu. Lidzigu unificéjosu
pieeju izmantojusi arl Eiropas Komisijas (turpmak art — EK) uzdevuma sagatavota parskata par
sabiedribas novecoSanos autori (EC, 2018). Tacu kopuma pétijuma aplikota Eiropas valstu prakse
specialo pensiju shému piemérosana ir pielidzinama izdienas pensiju sniegtajam priekSrocitbam
Latvijas konteksta.

Nemot véra ievérojamas atSkiribas nacionalajas pensiju sistémas un specialajos
pensionésanas nosacijumos, sakotnéji tika veikta sekundaro avotu analize. Tas ietvaros citstarp
sistematizéta informacija par dazadiem specialo pensiju veidiem un pieskirSanas nosacijumiem
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak ari — OECD) valstis. Lai gltu ieskatu
par specialo pensiju pieSkirSanas praksi dazadam darbinieku kategorijam, profesijam un
nodarboSanas veidu parstavjiem, Eiropas valstu parlamentiem tika izsGtiti attiecigi informacijas
pieprasijumi, papildus apkopojot informaciju no atbildéem uz Idziga rakstura informacijas
pieprasijumiem, kas starpparlamentu sadarbibas platformas “Eiropas Parlamentaro pétijumu un
dokumentacijas centrs” (turpmak ari — ECPRD) ietvaros sniegtas laika perioda no 2007. lidz 2018.
gadam (turpmak — ECPRD informacijas pieprasijumi). So avotu analizes procesa tika noskirti
gadijumi, kuros informacija par specialajam pensijam nav pieejama vai ari ta nav aktuala. Pétijuma
sagatavos$ana izmantotas ieprieks tapusas akadémiskas publikacijas, normativie akti, nacionala un
starptautiska méroga statistikas dati. AtseviSku pétijuma segmentu validacijas nollUka iegutie
analizes rezultati salidzinati ar rezultatiem, kas ieguti citos Eiropas méroga veiktos pétijumos.

Specialo pensiju mérkgrupas dazadas valstis var blt gan noteiktu profesiju parstavji, gan
personas, kas ienem konkrétus amatus. Tapat tiesibas uz specialajam pensijam var paredzét
specifisku funkciju veicéjiem (pieméram, autovaditaji, kuri parvada noteiktas tonnazas kravas).
Saja konteksta var izdalit ari priek$rocibas noteiktam darbinieku kategorijam (pieméram, tie, kuru
darbs atzits par smagu, bistamu un / vai veselibai kaitigu) vai dazadas jomas noteiktus
sasniegumus uzradijusam vai nopelnus guvusam personam. Lai vienota forma apzimétu
augSminéto pétijuma priekSmetu, pétijuma mérkim tiek lietots tos vienojoSs apzimé&jums
“nodarbosanas veidi”. Lai ari vésturiski specialo pensiju mérkgrupas sakotnéji bijusi valsts un
publiskaja sektora stradajosie, Saja pétijuma, nemot véra publiska un privata sektora noskiruma
specifiku dazadas Eiropas valstis, ir ieklautas ari atseviskas privata sektora specialo pensiju
sanémeéju merkgrupas.

Lai sniegtu iespéju novértét Latvijas pieredzi un praksi uz citu valstu fona, veikta izdienas
pensiju reguléjoSo normativo aktu, ka ari nozares politikas dokumentu analize; apkopota likumu


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/economy-finance/ip079_en.pdf

anotacijas ietverta informacija par izdienas pensiju pieskirSanas mérkiem un pamatojumu. Nemot
véra pétijuma tvérumu un lielo aplikojamo gadijumu skaitu, Latvijas gadijums informativos
nollkos aplikots augstaka detalizacijas pakapé. Eiropas pieméru gadijuma aplikotas normativaja
reguléjuma un politika iestradatas robezas, ka arT visparéjas tendences un prakses pieméri tiesibu
uz specialo pensiju noteiksana.

Aktuala informacija par izdienas pensiju apmeéru un sanémeéjiem balstita uz Valsts socialas
apdrosinasanas agentdras (turpmak arT — VSAA) un Aizsardzibas ministrijas (turpmak ari — AM)
2018. gada novembri sniegto informaciju. Japiebilst, ka situacija izdienas pensiju joma visaptverosi
analizéta 2017. gada Valsts kontroles (turpmak art — VK) revizijas zinojuma (VK, 2017).

Interpretéjot izstradata pétijuma rezultatus, janem véra izmantoto jédzienu, pieejamas
informacijas un tas kvalitates iespéjamas atskiribas dazadas valstis. Pétijjuma izmantoti
apzimejumi “specialas pensijas” un “specialo pensiju shemas”, kas $aja zinojuma tiek attiecinati
uz dazadiem pensiju veidiem, kuri var pastavét lidzas vecuma pensijai. 53 zinojuma konteksta
specialas pensijas ietver priekslaicigas vecuma pensijas, arodpensijas, papildu pensijas vai
papildpensijas un tilta pensijas.

Pétijuma gala zinojuma biezak izmantoto jédzienu skaidrojums sniegts 1. tabula.

1. tabula.
Pétijuma gala zinojuma biezak izmantoto jédzienu skaidrojums.
Avoti: Davies, 2013; EC, SPC, 2018; Kings, et al., 2007; OECD, 2005; OECD, 2016.

Jédziens / akronims Jédziena skaidrojums

Pensija, kuru nodrosina noteikts sektors, profesionala grupa, uznémumu
grupa vai individuals darba devéjs. Daliba arodpensiju shéma var bat
brivpratiga vai obligata, un iemaksas taja veic darba devéjs, darba néméjs
vai arT abi.

Arodpensija

Noteikta apméra shéma, kura pensijas apmeéru nosaka saskana ar formulu,

DB (defined benefit) kura ietverts shémas dalibnieka atalgojums, nodarbinatibas ilgumus vai citi
faktori.
DC (defined Noteiktu iemaksu shéma, kura pensijas apmeérs ir atkarigs no kopéja veikto
contribution) iemaksu apmeéra individualaja konta.

Papildu pensija

Papildu pensija visparéjai valsts vecuma pensijai.

Papildpensija

Pensijas, kas izmaksatas, pamatojoties uz individualu pensiju uzkrajuma
ligumu (personal pension).

Priekslaiciga pensija

Pensijas, kuras pienakas pirms visparéja pensionésanas vecuma
sashiegSanas un attiecas uz noteiktiem nodarbosanas veidiem.

PAYGO (pay as you go)

Pensiju shéma, kura paslaik maksatas pensijas tiek finansétas no paslaik
stradajoso veiktajam iemaksam. Apmaina personas, kuri veic iemaksas
Sodien, uzkraj pensiju nakotné

Specialas pensijas
vecums

Vecums, kura ir/iestajas tiesibas uz kadu no specialo pensiju veidiem

Tilta pensija (bridging
pension)

Speciala pensija tiek izmaksata Iidz (un izbeidzas péc) to kritériju izpildes,
kas personai sniedz tiesibas sanemt vecuma (vai cita veida) pensiju.

Vecuma pensija

Pensija, kas pieskirta visparéjas valsts pensiju shémas ietvaros, sasniedzot
valstT noteikto pensionésanas vecumu

Visparéjais
pensionésanas vecums

Vecums, kura tiek pieskirta valsts vecuma pensija


http://www.lrvk.gov.lv/uploads/reviziju-zinojumi/2016/2.4.1-10_2016/20.p_reviizijas-zinojums_publ_pensij.pdf
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/285530706017.pdf?expires=1544523259&id=id&accname=guest&checksum=41082AD80DAE99F9492EA07C5349C8C0
http://www.oecd.org/finance/private-pensions/38356329.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pens_outlook-2016-en.pdf?expires=1544107248&id=id&accname=oid051825&checksum=C1FD5032E04208319D59A6E15A88C676

1. Kada ir specialo pensiju vieta socialas apdrosinasanas sistema?
1.1. Specialo pensiju pirmsakumi

Lai nodrosinatu cilvékiem ienakumus vecumdienas, valstis veido visdazadakas pensiju
shému kombinacijas — shémas var bt obligatas vai brivpratigas, fondétas vai nefondétas, valsts
vai privati parvalditas, balstitas uz individualiem uzkrajumiem vai saistitas ar nodarboSanas veidu
(OECD, 2016). Pensiju nodrosinajums var bat atskirigs arT privataja un valsts sektora
stradajosajiem.

Valsts sektora nodarbinatajiem paredzétu specialo pensiju pirmsakumi saistami ar
militarpersonam piedavatajam garantijam. Senaja Roma tas tika pieskirtas ka kompensacija par
dienesta nokalpoto laiku vai dienesta laika iegltu traumu. Lidz ar to Sis pensijas drizak bija
uzskatamas par invaliditates pensijam. Péc tam militaro pensiju pieskirsanas praksi parnéma ari
citviet. Vélak Iidzigi pensiju plani (invaliditates un vecuma pabalsta veida) tika pieméroti art
policijas un ugunsdzésibas dienestos stradajosajiem (Lee and Vonasek, 2011). Apvienotas
Karalistes parlaments bija viens no pirmajiem, kas veica konkrétus pasakumus ierédniecibas
pensiju shémas ieviedanai, 1834. gada pienemot aktu par ierédniecibas pensijam (Eich, 2009). Sis
pensijas nebija balstitas uz iemaksam, tas noziméja, ka pensijas apméru veidoja dala no ieprieks
sanemta atalgojuma, pieméram, pensija tika pieskirta 50 procentu apmeéra no personas pédeéjas
algas (Blake, 2003).

Pakapeniski valstis paplasinaja uz valsts sektora pensijam tiesigo personu loku, ieklaujot taja
ierédnus un vélak ari citus valsts sektora darbiniekus. Valsts sektora stradajoSo pensiju sistemu
izveide tika pamatota ar vairakiem iemesliem, proti, nepiecieSamibu:

e nodrosinat ierédnu neatkaribu (ierobezot korupciju un kukulosanu);

e padarit darbu valsts parvaldé pievilcigaku;

e atlikt ierédniecibas kompensaciju izmaksas nakotné, ierédniem nepaaugstinot
atalgojumu, bet apsolot specialo pensiju nodrosinajumu péc karjeras beigam;

e nodrosinat ierédnu pensionésanos politiski un sociali pienemama veida, tostarp dodot
pensionésanas iespéjas ari tiem ierédniem, kuru atrasanas amata politikiem Skita nevélama
(Palacios and Whitehouse, 2006).

Dazas valstis valsts sektora darbinieku pensiju nosacijumi ir ciesi saistiti ar nojégumu par
tiesiski nodalitu profesionalu loku — ierédniecibu. Tiek uzskatits, ka valsts pienakums ir nodrosinat
Sim personam noteiktu dzives limeni péc pensionésanas vecuma sasniegSanas apmaina pret
dienesta laika pilditajam saistibam un apliecinato lojalitati (OECD, 2007).

Ari vélak ierédniecibas pensiju shemu mérki batiski nemainijas, to pastavésanu liela méra
noteica vésturiski un tradicionali apsvérumi. Tapat specialas pensijas vai tiesibas uz tam var tikt
lietotas, lai piesaistitu un noturétu darbiniekus valsts sektora. Specialas pensijas var bit saistitas
ari ar darbinieku statusu (pieméram, tiesnesi, diplomati) (Leal, 2006).

Atsevisku specialo pensiju shemu ievieSanas pamata bijusi arT politiski apsvérumi, kuru dé)
noteiktiem valsts sektoriem nodrosinatas zinamas privilégijas. Dazkart specialas pensijas noteiktas
art ka Tstermina risinajums, pieméram, lai veicinatu nodarbinatibu konkréta nozaré, un péc
situacijas normalizéSanas problémjoma privilégijas var tikt saglabatas. Kopuma pieejas specialo
pensiju tiesibu nodrosSinasanai atseviskam nozarém ir bijusas visai atskirigas (Kings, et.al., 2007).
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1.2. Specialo pensiju tipologija

DazZadu valstu praksé un salidzinoSajos pétijumos tiek lietoti vairaki jédzieni, ar kuriem
tiek apzimétas specialas pensiju shémas. Skatot problematiku Latvijas izdienas pensiju
konteksta, biitu jaapliuko tadi apziméjumi ka “pensiju shéemaierédniem” (pension sheme for civil
servants) vai “ierédniecibas pensijas” (civil service pension) (Palacios and Whitehouse, 2006;
Rothenbacher, 2004; Esping-Andersen, 1990). Jédziena “ierédnieciba” tvérums daZas valstis ir
plasaks neka Latvija un var aptvert militarpersonas, policijas darbiniekus, skolotajus, sabiedrisko
pakalpojumu un veselibas apripes jomu darbiniekus, ka ari centralas parvaldes un pasvaldibu
darbiniekus (OECD, 2016). Pieméram, Vacija civildienesta ierédni veido gandriz pusi no visiem
valsts sektora stradajosajiem, turpreti Apvienotaja Karalisté ierédnieciba ir saméra neliela.

Vel viens jédziens, kas bieZi sastopams specialo pensiju problematikas konteksta, ir
“valsts sektora stradajoso pensiju shéma” (pension scheme for the public sector). Sis jédziens jau
aptver plasaku personu loku neka “ierédniecibas pensiju shéma”, tacu abu minéto jédzienu
vésturiska saistiba ir |oti ciesa, proti, tie izrietéjusi no nolika nodalit ierédniecibu ka atsevisSku
darbinieku grupu, citstarp nodrosinot tai ari papildu finansu garantijas (Rothenbacher, 2004).
Valstis, kur pastav atseviskas valsts sektora pensiju shémas, tas médz bat ievérojami dasnakas
neka privata sektora pensiju shémas. Pieméram, daudz bieZak tas ir pédeja alga balstitas
(respektivi, tiek nemti véra personas ienakumi pédéjos gados pirms pensionésanas), tam médz
bat izdevigaki priekslaicigas pensionésanas nosacijumi, turklat tajas tiek personai izdevigaka veida
uzskaititi periodi, kuros pensijas sanéméjs nav veicis socialas iemaksas, pieméram, bérnu apripes
un izglitibas iegiSanas periodi (OECD, 2007).

Vairakos pétijumos un parskatos, Tpasi OECD sagatavotajos, sastopams ari jédziens
“specialas pensiju shémas” (special pension schemes). Sis jédziens tiek attiecinats gan uz valsts
sektora stradajosSo pensiju shemam, gan ari uz ierédniecibas pensiju shémam (OECD, 2007; Zaidi
and Whitehouse, 2009).

Péc noteikumiem un parametriem lidzigas valsts sektora stradajoso pensiju shémam ir ari
“arodpensiju shémas” (occupational pension schemes), kas daudzas valstis lielai dalai konkrétas
jomas nodarbinato nodrosina papildu ienakumu. Sadas shémas var bt vai nu brivpratigas, vai
obligatas. Attiecigajas shémas iemaksas var veikt darba devéjs vai darba néméjs, vai ari abi. Sadi
plani var bt noteikti valsts tiesibu aktos, bet biezak tiek ieklauti vai nu darba ligumos, vai ari
konkrétu nozaru un darbinieku kolektivajos ligumos (Davies, 2013).

Latvija nodrosinatas izdienas pensijas nav pilniba atbilstigas starptautiskaja praksé
sastopamajam “arodpensijam”. Latvija izdienas pensijas pilniba tiek finansétas no valsts budzeta,
nodrosSinot atseviskam valsts sektora nodarbinato kategorijam pensiju pirms visparéja
pensionésanas vecuma sasniegsanas (iznémums ir tiesnesi, kuriem izdienas pensiju pieskir, kad
sasniegts likuma “Par valsts pensijam” noteiktais pensionésanas vecums).

Eiropas Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas kopigi izstradataja 2018. gada pensiju
pietiekamibas zinojuma citstarp tiek vértéta valstu prakse “papildpensiju” (supplementary
pension) nodrosinasana. Zinojuma noradits, ka bez vecuma pensijam Eiropas praksé sastopamas
ari pensiju shémas, kuras var iesaistities, vai nu pamatojoties uz profesionalo darbibu
“arodpensijas” vai arl sledzot individualus pensiju uzkrajuma ligumus (“personigas” pensijas
(personal pension)) un tadéjadi nodrosinot papildu uzkrajumus pensijai (EC, SPC, 2018). Personigas
pensijas ir veidotas ka finansu tirgus produkts un paredzétas tiem, kuri vélas un var atlauties veikt
papildu uzkrajumus vecumdienam. Augstakas personigo pensiju likmes ir valstis, kuras bez papildu
fiskalajam iniciativam nodrosina tiesu lidzmaksajumu, lai padaritu personigas pensijas uzkrajumu
veidoSanu pievilcigu ari tiem darbiniekiem, kuru ienakumi ir zemi un vidéji (EC, SPC, 2018).

Specialo pensiju finanséSana var bt balstita gan uz noteikta apméra, gan noteikta veida
iemaksu principiem (pédéjie tiek izmantoti aizvien biezak). Valstis, kuras valsts pensijas
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nodrosina minimalu atbalsta [Tmeni, pieméram, arodpensijas |lauj pensionaram uzturét tadu dzives
[Tmeni, kas ir tuvu tam, kads vinam bija darba dzives laika (Davies, 2013).

Visbeidzot, “ar risku saistito priekslaicigo pensiju shemu” (risk-related early retirement
schemes) konteksta runa ir par garantétiem ipasiem pensionésanas nosacijumiem personam,
kuru darbs saistits ar bistamibu vai kaitigumu. Ar risku saistitas priekslaicigas pensiju shemas
nodrosina kompensacijas mehanismus divas $adas situacijas:

e darba apstakli negativi ietekmé noteiktu darbu veicéju vesellbu un samazina vinu
karjeras ilgumu iespéjamas invaliditates vai slimibas un/vai priekslaicigas mirstibas dél;

e noteiktas profesijas stradajosajiem, kllstot vecakiem, ir grati vai pat neiespé&jami veikt
savus profesionalos pienakumus (Zaidi and Whitehouse, 2009).

Valsts sektora stradajoso pensiju shémas var iedalit péc vairakiem kritérijiem, tostarp
finansésanas veida, integracijas pakapes visparéja pensiju sisttma un pensijas veidosanas
mehanisma.

(a) Finansésanas veids. Valsts sektora stradajoSo pensiju shému administrésana ir atskiribas
starp t.s. fondétajam un nefondétajam shémam, bet vienlaikus tiek nemtas véra ari rezervju
shémas un daléji fondétas shémas:

e fondétas pensiju shémas — valsts organizéts iemaksu veikSanas, iemaksato lidzeklu
administréSanas un pensiju izmaksas pasakumu kopums, kas, nepalielinot kopéjo
iemaksu apméru vecuma pensijam, dod iespéju iegit papildu pensijas kapitalu, dalu no
iemaksam vecuma pensijam ieguldot finansu instrumentos un citos aktivos (IATE, 2019).
Pensiju administrésanai tiek izveidota neatkariga struktira, kas pensiju plana dalibnieku
varda parvalda pensiju plana uzkratos aktivus. Parasti aktivi tiek turéti atseviska pensiju
fonda, tacdu daZas valstis lauj valsts sektora planu finansétajiem iegadaties
apdrosinasanu, kas segtu vinu pensiju saistibas.

e Nefondéta jeb pay-as-you-go (turpmak art — PAYGO) shéma. Pensiju shéma, kas balstita
uz socialas apdrosinasanas iemaksam un darbojas péc paaudzu solidaritates principa.
Tas nozimé, ka iemaksas, kuras veic sociali apdrosinatas personas, tiek novirzitas
pasreizéjo pensiju izmaksam. Ta ir shéma, péc kuras ar paslaik stradajoSo personu
iemaksam finansé paslaik izmaksajamas pensijas nestradajosajiem (IATE, 2019). Shéma
tiek finanséta tieSi no valsts budZeta, lai gan var tikt veidotas rezerves, kas ir darba devéja
(valsts) Tpasums.

e Rezervju (book reserved arrangements) shéma finanséjosa valsts iestade atzist saistibas
(paradu) sava bilancg, kas atbilst plana dalibnieku uzkrato pensiju apméram, bet juridiski
atdaliti pensiju aktivi nepastav.

e Daléji fondéta shéma aktivu dala veido mazak neka 100 procentus un atlikust dala var
bit nefondéta vai rezervéta (Ponds, et al., 2011).

(b) Valsts sektora stradajoso pensiju shémas integrdcija visparéja pensiju sistéma norada
uz to, vai pensiju shéma ir paredzeta specifiski valsts sektora stradajoSajiem vai ari ir dala no
visparéjas pensiju sistémas. Atbilstosi Roberta Palacio (Robert Palacio) un Edvarda Vaithausa
(Edward Whitehouse), ka art OECD pensiju parskata izmantotajai pieejai valsts sektora stradajoso
pensiju shémas var iedalit $adi:

e Valsts sektord straddjosie ietilpst tada pasa pensiju shéma ka privataja sektora
stradajosie. So modeli praktizé lieldka daja Centralas un Austrumu Eiropas valstu. Sada
modela izvéli noteikusi vésturiskie apstakli, proti, pirms parejas perioda privatais sektors
vél bija salidzinosi mazattistits un lidz ar to veidot atsevisku pensiju nodrosinajumu valsts
un privatajam sektoram nebija jégas (Igaunija, Polija, Slovakija, Ungarija).
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e Pensionésands ienakumu nodrosindjums valsts un privataja sektord atskiras. Saja
gadijuma valsts sektora stradajosSie nav paklauti valsts visparéjai pensiju shémai.
Atseviskas valstis pensiju nosacijumi valsts sektora stradajosajiem ir fragmentéti, pastav
vairakas nodalitas pensiju shémas, kas aptver dazadas nodarbinato grupas. Savukart
citas valstis pastav viena shéma valsts sektora stradajosajiem vai ari daudzi valsts sektora
nodarbinatie ir paklauti visparéjai shémai (Belgija, Francija, Griekija, Vacija).

e Valsts un privatajam sektoram ir atseviskas shémas, tomeér pensiju apmeérs, indeksacijas
politika un pensionésands vecums valsts un privata sektora shémas ir loti lidzigs (Danija,
Islande, Niderlande, Somija).

e Valsts sektora straddjosSajiem ir tiesi tada pati pensiju shéma ka privataja sektora
straddjosajiem, tomér valsts sektora darbinieki ir iesaistiti t. s. papildino$aja (top-up)
shéma, kas nodrosina palielinata apméra pensiju lidzas visparéjai pensijai (Italija,
Norvégija, Slovénija, Zviedrija).

c) Pensijas veidoSands mehdnisms ir tas, péc ka var spriest, vai pensiju shéma ir t.s.
noteikta apméra (defined benefit) (turpmak ari — DB), noteiktu iemaksu (defined contribution)
(turpmak arT— DC) vai art hibrida pensiju shéma (Ponds, et al., 2011).

DB pensiju shemas pensijas apmeérs parasti ir atkarigs no atalgojuma darbaviet3, darba staza
un personas vecuma. Shémas visbiezak ir paredzéta iespéja agrak pensionéties (tipiski tie ir 55, 60
vai 62 gados), pirms Si vecuma pensija netiek izmaksata, un visparéjais valstl noteiktais
pensionésanas vecums svarstas ap 65 gadiem (Blundell, et al., 2016).

Pétnieki norada, ka DB pensiju shémas pédéjos gados zaudé popularitati un aizvien biezak
tiek aizstatas ar DC shémam. Viens no $ada pavérsiena iemesliem ir fakts, ka ieprieks
neparedzétais dzives ilguma pieaugums ir sadardzinajis $adu shému uzturésanu (Blundell, et al.,
2016). DB shéma ir atkariga ne vien no dazadu paaudzu veiktajam iemaksam, bet ari no darba
devéjiem, kuri uznemas lielako shémas vadibas un pensiju izmaksas risku. DB shému lidzsvaru
ietekmé tadi faktori ka aktivo darbinieku un pensionaru skaits, ka ari iemaksu un pensiju apmeérs.
Nemot véra dzives ilguma pieaugumu un pensiju iemaksu kritumu, DB shémas kopuma tiek
uzskatitas par dargam (Leal, 2006).

DC pensiju shéma pensijas apmeérs ir atkarigs no individualaja konta veikto iemaksu kopéja
apjoma, tiek nemta véra ieguldijumu atdeve un izmaksas (Davies, 2013). DC pensiju shémas,
atskiriba no DB shémam, nav atkarigas no paaudZu savstarpéjas finansésanas. DC shémas riski tiek
daltti starp darba devéju un darba némeéju vai ari vienigi darba némejs uznemas risku par savu
pensiju. Pensijas apmeérs ir atkarigs no ieguldijumu dinamikas finansu un kapitala tirgd,
administrativajam un fondu parvaldibas izmaksam, pensiju fondu parvaldibas u. c. faktoriem (Leal,
2006).

1.3. Specialas pensijas aktualo pensiju sistemu reformu konteksta

Paslaik daudzviet pasaulé vérojamas straujas demografiskas izmainas, pieméram, palielinas
iedzivotaju dzives ilgums, bet pasliktinas dzimstibas raditaji. Minétas izmainas rada daudz btisku
jautajumu un mudina ieviest korekcijas ekonomika gan individu, gan visparéjas politikas lTmeni.
Lielakaja dala valstu sabiedribas novecosSanas un demografijas tendences aizvien vairak ietekmé
istenotas nodok|u un labklajibas programmas. Viena no problematiskajam jomam ir vecuma
pensiju programmu finansésana, jo, pieaugot pensionaru skaitam, nepiecieSams arvien lielaks
finansejums. Otrs problému loks savukart saistits ar atbilstoSu veselibas programmu
nodrosinajumu (Piggot and Woodland, 2016).

10


http://www.oecd.org/finance/private-pensions/47827915.pdf
http://docplayer.net/45138706-Civil-service-pension-schemes.html
http://www.europarl.europa.eu/RegData/bibliotheque/briefing/2013/130589/LDM_BRI(2013)130589_REV1_EN.pdf)
http://docplayer.net/45138706-Civil-service-pension-schemes.html

Valstis savas pensiju sistémas reformé parsvara tapéc, lai reagétu uzizaicinajumiem, ko rada
gan iedzivotaju novecosanas, gan darba tirgus izmainas. Lielaka dala pensiju sistému joprojam ir
balstitas uz ideju, ka cilvéki uzsak darba gaitas nekavéjoties péc macibu pabeigSanas, atrod
stabilu pilna laika darbu, nemaina darba devéju un pensionéjas taja pasa darbavieta ap 65 gadu
vecumu. Tacu Sads karjeras modelis ir aizvien retak sastopams, turklat tas neatbilst iedzivotaju
vélmeém. Karjeras iespéjas ir daudz elastigakas, cilveki maina darbavietas, tiek slégti dazada veida
llgumi un tiek dazadi planoti darba grafiki (OECD, 2017).

Kopuma darba tirgu misdienas skar vesela virkne izmainu:

e sabiedriba noveco, lidz ar to ari darbaspéks k|Ust gados vecaks, un savukart Sis apstaklis
rada papildu riskus;

e attistas tehnologijas, un noteiktu kategoriju darbi tiek automatizeti;

e palielinas individualas izvéles nozime — biezaka karjeras maina, nodarbinatiba vienlaikus
vairakas vietas (Prising, 2016);

e pieaug darbaspéka mobilitate;

e mainas nodarbinatibas formas un pagarinas nodarbinatibas partraukumi (OECD, 2017).

Ekonomikas globalizacija, elastigakais darba tirgus un daudz sarezigitaki gimenes modeli
prasa jaunus labklajibas risinajumus. Tapéc akadémiskajas diskusijas pédéjo gadu desmitu laika
liela uzmaniba tiek veltita labklajibas valsts transformacijai, noradot uz parmainam, kas vajina
socialo solidaritati (Taylor-Gooby 2004, 2011; Van der Veen, 2012). Pétnieki norada uz jaunajiem
postindustrialas sabiedribas socialajiem riskiem (Bonoli, 2004), kuri nav pietiekami novértéti
klasiskajas labklajibas valstu socialas aizsardzibas programmas (Cantillon, et al., 2003).

Risku sabiedriba un tas izpausmes socialaja apdrosinasana

Dazada rakstura socialas transformacijas nozimé to, ka aizvien retak tiek lietoti tradicionalas
labklajibas valsts solidaritates mehanismi (Van der Veen, 2012). Saskana ar Ulrika Beka (Ulrich Beck) teoriju
moderna “skiru sabiedriba” klist par “risku sabiedribu” un par misdienu labklajibas valsts galveno
problému klist nevis bagatibas pardale, bet gan risku pardale un vadiba (Van der Veen, et al., 2012). Citiem
vardiem, socialas aizsardzibas sistemas mérkis ir transforméjies no pasivas nodok|u iekaséSanas un socialo
maksajumu administré$anas uz aktivu risku parvaldisanu. Sis process liela méra atbilst nesenajiem
ricibpolitikas jauninajumiem socialas aizsardzibas joma, pieméram, aktivajam darba tirgus politikam,
nodarbinatibas (in work) pabalstiem, nodoklu atlaidem.

Viena no risku sabiedribas izpausmém ir ari socialas apdrosinasanas privatizacija, ko raksturo valsts
lidzdalibas ierobezosana pakalpojumu nodrosinasana un tas aizstasana ar individualam apdrosinasanas
alternativam, tostarp iesaistot privatas organizacijas (Van der Veen, et al., 2012). Valsts pensiju sisteémas
konteksta socialas apdrosSinasanas privatizacija izpaustos ka daléja vai pilniga nefondétas shémas
privatizacija, aizstajot PAYGO noteikta apméra shémas ar pilniba fondétam pensiju shéemam (Piggot and
Woodland, 2016).

Labklajibas valsts transformacijas konteksta tiek diskutéts par tas pavérSanu socialo
investiciju valsts virziena. Labklajibas valsts pieeja pamata ir vérsta uz iedzivotaju ienakumu
aizsardzibu, savukart socialo investiciju valsti tiek akcentéta aktivaka iedzivotaju lidzdaliba
darba tirgl (Gilbert, 2002). Labklajibas valsti, kas koncentréjas uz investicijam cilvékkapitala un
individualo iespéju paplasinasanu, nereti dévé par socialo investiciju valsti (Giddens, 1998; Esping-
Andersen, 2001). Socialo investiciju valsti sava zina joprojam var uzskatit par labklajibas valsti, tacu
valsts loma un atbildiba vairs nav tik proaktiva ka ieprieks un drizak klGst preventiva (Van der Veen,
2012). Preventiva valsts atbildiba izpauZas ka iedzivotaju aktivizesana, mazinot to atkaribu no
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socialas drosibas. Kopuma preventivos labklajibas risinajumus raksturo koncentrésanas uz tadiem
socialas nodrosinasanas pasakumiem, kas vérsti uz lidzdalibu, nevis ienakumu aizsardzibu un
tadéjadi palielina katra individa personisko atbildibu.

Reformu konteksts mudina paliikoties uz pensiju sistému ari dzives gaitas perspektiva
(lifecourse perspective). ST perspektiva liek pievérst uzmanibu individa darbibam, situacijam,
kadas tas var nonakt no dzimsanas briza lidz pat navei, un sniegt vinam atbalstu, kad vien tas
nepiecieSams. Dzives gaitas perspektivai atbilstosas politikas tiek Tstenotas ne vien noliika risinat
jau apzinatas problémas, bet ari cenSoties noveérst gritibas, kas individam varétu rasties lielaka
vecuma.

Novecosanas politika akcents tiek likts uz konkrétas vecuma grupas iedzivotaju problemam
un resursu pardali, bet dzives gaitas perspektiva liek raudzities plagak un talak. Sadas politikas
veidotaji censas risinat problémas visas cilvéka dzives garuma, pienemot, ka jauna un pusmuza
cilveka dzives notikumi un pieredze var atstat batisku ietekmi uz vina vecumdienam, citstarp ari
cilveka pensijas uzkrajumiem. Dzives gaitas perspektiva uzsver cilvéka izvéles nozimibu. Tapéc
dzives gaitas politika mudina jaunieSus un pusmiza cilvékus pasiem mainit savu dzives gaitu sev
vélamaja virziena, proti, aktivizéSanas un paspalidzibas virziena (Komp and Marier, 2015). Dzives
gaitas perspektiva akcenté palidzibu un atbalstu cilvékam vinam nepiecieSamo prasmju
attistisana, nevis vienigi finansialu atbalstu (Morel, et al., 2012).

Tiek lests, ka vismaz tresdalu savas dzives cilvéks pavada darbavieta, turklat saskana ar
prognozém darba pavaditais laiks turpinas pieaugt, jo normativo aktu izmainu un pensionésanas
vecuma paaugstinasanas dé| darba dzive pagarinas. Paredzams, ka tuvakajos gados arvien lielaku
darbinieku Tpatsvaru veidos tieSi vecaka gadagajuma cilvéki. Tadél produktivas novecosanas
jautajums glst aizvien lielaku rezonansi gan akadémiskajas diskusijas, gan politiskaja [imenTtvalstis,
kuru darba tirgu jau skarusi vai drizuma skars demografiska pareja (dzimstibas un mirstibas
raditaju krasas izmainas). Produktivu novecosanos pétnieki saista ar individa spéju stradat
apmaksatu darbu, piedalities brivpratigajas aktivitatés, palidzét gimenes locekliem un pasam
sevi uzturet, ciktal tas iespéjams, ari liela vecuma (Flynn, et al., 2018). Péc produktivas
novecosanas pieejas aizstavju ieskata, tas, cik liela méra gados vecaki cilvéki ir spéjigi uz
produktivam aktivitatém, ir atkarigs gan no individualajiem apstakliem, gan aréjiem faktoriem.

Sabiedribas novecoSanas tendence nosaka vajadzibu nodroSinat darbiniekam t.s.
veseligu darbavietu jeb 1stenot risku vadibu un pastiprinatu uzmanibu pievérst darba vides
uzlaboSanai, ka art darbinieku veselibas aizsardzibai. Veseligas darbavietas uzstadijums citstarp
paredz arT vecaka gadagajuma darbinieku iesaisti risku novértéSanas un mazinasanas
programmas. Ka labo praksi pétnieki $aja konteksta izce] darbinieku lidzdalibu parmainu ieviesana,
$a uzstadijuma nozimes apzinasanos augstakaja vadibas limeni, dzives gaitas pieejas istenosanu
u. c. (Flynn, et al., 2018). Veidojot veseligas darbavietas, jaizvérte, vai tiek apsvérti un noveérsti
iespéjamie riski un Tstenota lidzdalibas pieeja. Lidzdalibas pieeja ietver visu profilu darbinieku
iesaisti darbavietas un apstaklu novértésana, ka ari dazadu risku mazinasanas programmu
ievieSana. Vértéjot darbinieka iespéjas stradat liela vecuma, vina darbavietu nevar skatit izoléti no
tadiem faktoriem ka darba tirgus vajadzibas, gimenes vajadzibas, darba un dzives lidzsvara
(atbilstoss laika un resursu sadalijums starp darbu un citam dzives jomam) — visi Sie faktori ietekmé
darba dzives garumu (Flynn, et al., 2018).

Reformu konteksta salidzinosSajos pétijumos aplikota ari iedzivotaju mobilitate darba
tirgli. Pensiju shémas publiskaja sektora stradajoSiem darbinieku mobilitates aspekts netiek
pienacigi novértéts, un Sis apstaklis var daziados veidos nelabvéligi ietekmét stradajosos,
pieméram, nereti tiek izvirzits nosacijums par konkrétu tiesibu iegtiSanai nepiecieSamo nostradato
periodu (vesting period). Darbinieki, kuri atstaj darbu valsts sektora pirms noteikta staza
uzkrasanas, visbiezak no pensiju shémas nesanem neko, vai ari—darbiniekam labvéligaka scenarija
gadijuma — vinam pienakas neliels vienreizéjs maksajums atbilstosi veiktajam iemaksam.
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ledzivotaju mobilitate rada nepiecieSamibu péc pensiju tiesibu parnesamibas (portability)
uzlaboSanas. Pensiju tiesibu parnesamiba ietver pensiju tiestbu parneSanu no vienas pensiju
shémas uz citu, citstarp ari no publiska sektora pensiju shémas uz privata sektora pensiju shému.
Tadejadi netiek kavéta darbinieka mobilitdte darba tirgl, jo nav jaapsver pensiju tiesibu
zaudésanas risks. Atsevisku valstu pieredze liecina, ka personas, kuras civildienestu atstaj pirms
pensionésanas vecuma sasnhiegsanas, var:

e sanemt daléju iemaksu atvietojumu (partial preservation) pabalsta veida (Apvienota
Karaliste, Francija);

e sanemt pabalstu pilniba saglabata apmeéra (full preservation). Uzkratas pensiju tiesibas
tiek indeksétas atbilstosi samaksai, kada ta bidtu no atvalinasanas lidz pensionésanas
bridim;

e palauties uz to, ka shema uzkratas pensiju tiesibas tiek nodotas privatajai obligatajai vai
daléji obligatajai arodpensijas shémai. Pieméram, darbiniekam mainot darbavietu vai
nozari, uzkratas pensiju tiesibas, tostarp iemaksu periodi, nezld, bet turpina uzkraties
jaunaja darbavieta (Niderlande, Zviedrija);

e vispar zaudét tiesibas uz specialo pensiju (Vacija) (OECD, 2016).

Vertéjot pensiju sistemu spéju respektét darbinieku mobilitati, var konstatét, ka
problémas saja joma saistitas ar darbinieku pensiju tiesibu parnesamibu no valsts sektora uz
privato sektoru. Atskirilba no darbiniekiem, kuri strada privataja sektora un var vienkarsi
pievienoties valsts sektora pensiju shémai, valsts sektora stradajoSajiem pariet Tslaicigi vai
pastavigi uz privata sektora shému ir daudz sarezgitak. Savukart mobilitate valsts sektora ietvaros
lielakaja dalu valstu nav ierobezota, jo valsts sektora stradajoso pensiju shemu nosacijumi ir lidzigi
vai ari pensiju fondi ir noslégusi savstarpéjus sadarbibas ligumus (Kings, et. al., 2007). Darbinieku
mobilitates jautajumi un specialo pensiju tiesibu aizsardziba ir viena no problémam, kuru
risinajumi tiek mekléti ari ES limeni (Baugniet, 2014). Ka vienu no piemériem $aja zina var minét
2014. gada 16. aprila direktivu 2014/50 “Par minimalo prasibu noteikSanu, lai sekmétu darba
némeéju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas tiesibu iegiSanu un saglabasanu,
parceloties no vienas dalibvalsts uz otru” (EP, 2014).

Valstis visa pasaulé ir paaugstinajusas visparéjo pensionésanas vecumu un sak sasaurinat
vai pat vispar izslégt iespéjas pensionéties pirms $a vecuma sasniegSanas. Arvien vairak valstu
plano paaugstinat visparéjo pensionésanas vecumu virs 65 gadiem. Pieméram, 2016. gada no
visam ES un Eiropas Ekonomikas zonas (turpmak ari — EEZ) valstim tikai piecas valstis
pensionésanas vecums bija augstaks neka 65 gadi, bet tiek planots, ka 2030. gada Sis slieksnis bis
parsniegts jau 15 valstis (EC SCP, 2018), vienlaikus saglabajot ari iespéjas pensionéties agrak.
Augstaks pensionésanas vecuma slieksnis prognozéjams Ziemelvalstis. Pensionésanas vecuma
paaugstinasanas pamata ir finansials apsvérums: nemot véra aizvien pieaugoso dzives ilgumu un
aizvien izteiktakas sabiedribas novecoSanas tendences, ir javeic pasakumi pensiju sistémas
finansialas ilgtspéjas uzlabosanai un jaierobeZo pasreizéjo, ka ari nakamo paaudzu darba néméju
pensiju izmaksas (OECD, 2017).

Vairakas nesenas reformas skarusas valsts sektora nodarbinatos, ka ari ierédnus, kuru
statusu bieZi vien nosaka Tpass normativais reguléjums. Lidz ar to ierédniecibai daudzas valstis ir:

e noteikts lielaks, turklat virieSiem un sievietém salagots pensionésanas vecums. Ka
norada OECD eksperti, visas dalibvalstis jau ir saskanots ierédnu un privataja sektora
nodarbinato pensionésanas vecums. Tomér ierédniecibai ir paredzéts ilgaks parejas
periods un izmainas attiecas tikai uz dienesta jaunpienemtajiem darbiniekiem (OECD,
2007);
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e ierobezotas priekslaicigas pensionésanas iespéjas. lerobeZojumi attiecas ne tikai uz
specialajam pensiju shémam, bet arl uz iespéjam pieprasit invaliditates un slimibas

pabalstus (OECD, 2007);

e mazak dasnas pensijas vai paaugstinats nepiecieSamais minimalais staZs. Obligatais
iemaksu veikSanas periods ir pagarinats (no 30 uz 40 gadiem) lielakaja dala OECD
dalibvalstu. Savukart pensiju dasnums tiek mazinats, pensijas aprékina formula pédeéjo
algu aizvietojot ar vidéjo izpelnu (OECD, 2007);

e palielinats iemaksu apjoms. Lidzigi ka pensionéSanas vecuma paaugstinasana, ari
iemaksu palielinasana ir bijusi viena no izplatitakajam reformam pédéjo 25 gadu laika
tajas OECD dalibvalstis, kuras bija vai joprojam pastav Tpasi nodalitas ierédnu pensiju
shémas (OECD, 2016);

e civildienesta pensiju shémas integrétas visparéja pensiju sistéma. Ka norada OECD
eksperti, kopuma 11 dalibvalstis ir ieklavusas jaunos civildienesta ierédnus taja pasa
pensiju sistétma, kada paredzéta privataja sektora nodarbinatajiem. Tomér eksperti
uzsver, ka ierédnieciba un tas arodbiedribas spéjusas diezgan labi aizsargat savas
finansialas intereses. Turklat valstis varétu bt ieinteresétas piedavat Sim grupam
atlidzinajumu ar faktiski atliktu atalgojumu, nevis palielinat esoSo atalgojumu
(Whitehouse, 2016). Atalgojuma paaugstinasana pasreizéjiem darbiniekiem ir saistita ar
salidzinosi lielaku (nereti ari talitéju) finansu resursu nepiecieSamibu. Savukart pensijas
apsolijums, kas istenosies péc vairakiem gadiem, prasa mazak lidzeklu, jo ne visi
potencialie pensiju sanémeji izpildis kvalificésanas nosacijumus;

e aktuala kluvusi fondéto darba devéju shému veidoSsana (OECD, 2017). Ar
demografiskajam un rlpnieciskajam parmainam saistita aizvien pieaugosa darbaspéka
mobilitate ir bdtisks dzinulis parejai no DB pensiju shemam uz DC pensiju shémam.
Pareju veicina vairaki faktori. Pirmkart DB shéma uzkratais apmérs nav parnesams no
viena darba devéja pie cita (pasSreizéjas darbinieku mobilitates konteksta pensiju tiestbu
parnesamibai ir bdtiska nozime); DB shému pensiju nepietiekamais finanséjums;
parorientacija uz tirgl balstitu uzskaites sistému, pieaugoS$ais normativais logs DB
pensiju shémas. Turklat idz ar dzives ilguma palielinasanos ir ievérojami palielinajusas
ar1 DB shému izmaksas (Piggott and Woodland, 2016).

Veikto reformu konteksta OECD eksperti atzist, ka garantijas, kas specialo pensiju forma
tiek piedavatas valsts parvaldes darbiniekiem, ir ievérojams izaicinajums. Pirmkart, valstij, kas
bieZi vien ir lielakais darba devéjs, jau ta ir ievérojamas saistibas pensiju joma pret saviem
darbiniekiem. Otrkart, valsts sektora pensiju garantijam bieZi vien ir pabalsta raksturs, un shémas
parasti ir salidzinosi dasnas salidzinajuma ar privata sektora shémam. Dazas valstis (tacu ne visas)
garantijas specialo pensiju forma ir ieviestas ka kompensacija par relativi zemako atalgojumu, ko
valsts sektora nodarbinatie sanémusi iepretim privata sektora darbiniekiem. TreSkart, Sis
garantijas daZas valstis ir nepietiekami finansétas vai ari netiek finansétas vispar (t.i., tiek
finansétas péc PAYGO principa). Ceturtkart, lidz Sim nav noteikta starptautiski standartizéta
publiska sektora pensiju saistibu zinoSanas metode, atskiriba no prasibam, kas noteiktas privata
sektora kompanijam (Ponds, et al., 2011).
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2. Kadas specialas pensijas pastav Eiropas valstis?
2.1. Specialo pensiju shemas pensiju sistému konteksta

Lidzigi ka 2018. gada Eiropas novecos$anas zinojuma aptauja, arl $a pétijjuma autori
konstatejusi, ka lielakaja dala Eiropas Savienibas valstu tiek pieskirtas noteikta veida specialas
pensijas. Specialajam pensijam nepiecieSamo izdevumu ipatsvars iekSzemes kopprodukta un to
sanémeéju ipatsvars iedzivotaju kopskaita ir atskirigs (1. attéls). Lielakais specialo pensiju
ipatsvars IKP ir Griekija (2,7 %), bet mazakais — Igaunija (1 %) — ta liecina ES dalibvalstu aptauja,
kas veikta 2018. gada Eiropas novecoS$anas zinojuma izstrades laika. SalidzinoSi augsts ar
specialajam pensijam saistito izdevumu Tpatsvars IKP ir arT Polija (2,6 %) un Luksemburga (2,1 %).
Latvija izdevumi izdienas pensijam 2016. gada bija aptuveni 1,1 % no valsts IKP, un lidzigs raditajs
ir art tadam valstim ka Danija (1,3 %), Francija (1,2 %), Rumanija (1,2 %) (EC, 2018) (1. attéls).
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1. attéls. lzdevumi specialajam un publiskajam pensijam, % no IKP 2016. gada ES valstis.

Vizualizacijas sagatavos$anai izmantoti dati no EC, 2018.

Latvija ierindojama starp valstim, kuras specialo pensiju sanem salidzinosi liela dala no
pensiju sanéméju kopskaita (14 %) (2. attéls).? Vél augstaks specialo pensiju sanémeéju Tpatsvars
ir Polija (22,3 %), Somija (14,8 %), Horvatija (14,4 %).

2§je dati par Latviju aptver ne tikai izdienas pensijas, bet ari pensijas, kas piegkirtas par kaitigiem un smagiem
darba apstakliem (tas ir vecuma pensijas, kas pieskirtas saskana ar atvieglotiem noteikumiem), ka ari tas
vecuma pensijas, kas pieskirtas pirms visparéja pensionésanas vecuma sasniegSanas, piemérojot atvieglotus
nosacijumus, pieméram, daudzbérnu vecakiem, invalidiem uz mizu, Cernobilas atomelektrostacijas avarijas
seku likvidacijas dalibniekiem, politiski represétajiem u.c. Minétie dati ietver arl specialas valsts pensijas
bijusajiem Latvijas Republikas Augstakas padomes deputatiem, kuri balsoja “par” 1990. gada 4. maija
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Polijas gadijuma specialo pensiju sanéméju un attiecigo izdevumu lielo 1patsvaru var
skaidrot ar to, ka specialas pensijas sanem ari zemnieki (13 % no Polijas kopéja pensionaru skaita).
Salidzino3i zems specialo pensiju sanéméju Tpatsvars ir Irija (2,2 %) un Italija (2,5 %). Japiebilst, ka
salidzinami dati par specialajam pensijam ES valstis ir griti ieglstami, jo specialo pensiju veidi un
pieskirSanas nosacijumi ir Joti dazadi. Uz to noradijusi ari Eiropas Komisija (turpmak art — EK) (EC,
2018).

Specialo pensiju sanéméji no
kopeéja pensionaru skaita (%)
ES valstis 2016. gada

] 22-82

6.3-10.2

10.3-14.3
14.4-18.3

18.4-22.3

Nav informacijas

Specialas pensijas ir,
bet dati nav pieejami

UUREEL

Kipra

Luksemburga

g
e ! C;iipra

* Nepilnigo vai nepieejamo datu dé)] minétie skait]i tikai da|éji atspoguo specialo pensiju saném@éju ipatsvaru.
** Specialo pensiju faktiski nav.
Piezime: Italijas, Trijas, Kipras, Luksemburgas dati uz 2014. un 2015. gadu.

2. attéls. Specialo pensiju sanémeéju patsvars kopéja pensionaru skaita ES valstis 2016. gada.

Vizualizacijas sagatavoSanai izmantoti dati no EC, 2018.

Analizejot specialajam pensijam atvéléto valsts izdevumu Tpatsvaru IKP un specialo pensiju
sanémeéju Tpatsvaru pensionaru kopskaita, redzams, ka Polija, Horvatija un dal&ji ari Latvija ir
valstis, kuras ir gan augsts specialo pensiju izdevumu 1patsvars IKP gan ari liels specialo pensiju
sanémeéju Tpatsvars populacija. Atskiriga situacija vérojama Irija, Slovakija un daléji ari Ungarija,
kur specialo pensiju izdevumu patsvars IKP un $o pensiju sanémeéju skaits ir neliels (3. attéls).

deklaraciju “Par Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanu” vai 1991.gada 21.augusta konstitucionalo
likumu “Par Latvijas Republikas valstisko statusu.”
3 Sk. iepriek$éjo zemsvitras piezimi.
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Specialo pensiju izdevumu Tpatsvars,
% no IKP

0.1-0.49| 0.5-1.0 | 1.1-1.5 | 1.6-2.0 | 2.1-3.0

g
ltal_ua“ Francija*
Rumanija
Ungarija
Bulgarija
Trija )
Slovakija Hietees
2-6 7-10 11-14 ‘ 15-18

Specialo pensiju sanéméji no kopéja pensionaru skaita,
% 2016. gada

* Dati par 2014. un 2015. gadu.

3. attéls. Specialo pensiju sanémeéju un izdevumu Tpatsvars 2016. gada ES valstis.

Vizualizacijas sagatavo3anai izmantoti dati no EC, 2018.*

Eiropas praksé starp biezak sastopamajam specialo pensiju sanéméju meérkgrupam ir
minamas S$adas: personas, kas strada smagos, bistamos vai veselibai kaitigos apstaklos,
aizsardzibas un drosibas sektora, ka ari valsts izpildvaras un Iéméjvaras iestadés nodarbinatie.
No kategorijam, kuru parstavji salidzinoSi reti sapnem specialas pensijas, ir minami
pasnodarbinatie, ka ari personas, kas $adu pensiju sanem saistiba ar Tpasiem nopelniem

(EC, 2018).

Starp izplatitakajam privileégijam, ko bauda specialo pensiju sanémeéji, minams zemaks
pensionéSanas vecums neka valsti noteiktais visparéjais pensionéSanas vecums, samazinats
minimalais vai pilnais iemaksu veikSanas periods, pievilcigaki pensijas uzkrasanas nosacijumi, ka
arl dazadas darba devéju iemaksu shémas. Lai raksturotu visparéjo situaciju specialo pensiju
sistému joma Eiropas valstis, Eiropas novecos$anas zinojuma tas grupétas atkariba no t3, cik liela
meéra specifiskam nodarbinato meéerkgrupam paredzétas specialas pensiju shémas ir integrétas
visparéja pensiju sistéma. Saja konteksta valstis iespéjams iedalit trijas grupas: ar vienkarsam,
vidéji kompleksam un kompleksam pensiju sistemam (EC, 2018) (4. attéls).

4 Sk. iepriek$&jo zemsvitras piezimi.
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Eiropas valstu specidlo pensiju
shému komplicétibas pakape

l:l Vienkarsa sistéma
- Vid&ji kompleksa sistéma
- Kompleksa sistéma

l:l Nav informacijas

* Salidzinodi maz informacijas.
** Drizuma planots atteikties no
specialajam pensijam.

Malta Q
=

Kipra

/Luksemburga

4. attéls. Eiropas valstu specialo pensiju shemu komplicétibas pakape.

Vizualizacijas sagatavoSanai izmantoti dati no EC, 2018.

Vienkarsa sistéma nozime to, ka specialas pensijas ir integrétas visparéja pensiju sistéma,
pastav vienoti, skaidri un caurredzami dazadu atvieglojumu sanemsanas nosacijumi. Relativi
vienkarsas pensiju sistémas ir Eiropas Ziemelvalstis — Danija, Islandé, Norvégija, Somija, Zviedrija,
ka ari Lielbritanija, Cehija, Trija, Luksemburga, Makedonija, Malta, Niderlandé, Ungarija. Cehija un
Ungarija jau ir atteikusas no specialajam pensijam, saglabajot Tpasus nosacijumus tikai attieciba uz
Sauram grupam (EC SCP, 2018) (2.tabula).

2. tabula.
Valstis ar vienkarsam specialo pensiju sistemam.

Avoti: ECPRD informacijas pieprasijumi; EC, 2018; MISSOC, 2018; OECD, 2017.

Valsts Pensiju sistémas raksturojums

Cehija valsts sektora stradajosie sakotnéji ieklaujas tadd pasa pensiju shéma ka
privataja sektora stradajosie. Valsts pensiju sistému veido divi pilari — obligata pensija
un brivpratiga privato pensiju shéma. StradajoSo dalijums nodarbosanas veidiem
l atbilstosas kategorijas, kuram bija dazadi pensionésanas nosacijumi, tika atcelts 1992.

Cehija

gada. Tiesibas uz t.s. dienesta pensiju tika saglabatas tikai droSibas dienestos
stradajosajiem policistiem, ugunsdzéséjiem, droSibas dienesta darbiniekiem,
muitniekiem, tiesu un ieslodzijuma vietu apsargiem, robezsargiem. Paslaik atviegloti
pensionésanas nosacijumi piemérojami oglraiem (kalnraciem), kuriem ir noteikts
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Valsts Pensiju sistémas raksturojums
zemaks pensionésanas vecums. Brunoto spéku, ka ari policistu un ugunsdzéséju
dienesta pensijas administré attiecigas nozares ministrija, tomér pensijas sanemsanas
nosacijumi arl Sajas jomas nodarbinatajiem batiski neatSkiras no visparéjiem
nosacijumiem.

Danijas pensiju sistéma valsts un privata sektora pensiju shémas ir nodalitas, tomér
pensiju apmérs, indeksacijas politika un pensionésanas vecums ir saméra lidzigi.
Danijas pensiju sistému veido tris pilari. Pirmaja pilara ietilpst valsts obligatas vecuma
Danija pensijas, un tas tiek finansétas péc PAYGO principa. Pirma pilara mérkis ir garantét
; katram iedzivotajam minimalo pensiju. Saja pilara ieklautas arf invaliditates pensijas.
‘ Otraja pensiju sistémas pilara ietilpst privata sektora parvalditas pensiju shémas, kuras
‘ - veidojas no individualajam iemaksam. Saja pilara ietilpst valsts ierédnu pensijas, tomér
no tam pakapeniski atsakas. TreSo pilaru veido individualas brivpratigas personigo
pensiju shémas, ka arT “brivpratiga priekslaiciga vecuma pensija”, uz kuru var pretendét
visi stradajosie, kas ir bezdarba apdrosinasanas fonda dalitbnieki un sasniegusi vismaz

61,5 gadu vecumu, tacu nav vecaki par 65 gadiem.

Zviedrija valsts sektora stradajoSo pensiju shéma neatSkiras no pensiju shémas
privataja sektora nodarbinatajiem, tomér valsts sektora darbinieki ir iesaistiti ari t. s.
papildinosaja shéma, kas nodrosSina papildu pensiju lidzas vispargjai pensijai. 90%
Zviedrija nodarbinato sanem papildu arodpensijas, ko sedz darba devéjs. Tas veido ap
‘ ; 22% no kopéja pensijas apmeéra, un uz to sanemsanu iespéjams pretendét, sasniedzot
i | 55 gadu vecumu. Sis pensijas ir balstitas uz kolektivajiem ligumiem starp Zviedrijas
‘ . arodbiedribam un darba devéju apvienibam. Tas paredzétas, pieméram, t.s. zilo
o apkaklisu tipa darbiniekiem, kuri parsvara veic roku darbu, privata sektora t. s. balto
apkakl$u tipa darbiniekiem, kuru pienakumi parsvara nav saistiti ar roku darbu,

centralas valsts parvaldes iestazu darbiniekiem.

Zviedrija

Vidéji kompleksa sistéma nozimeé to, ka specialas pensijas dalgji ir ieklautas vienotaja
pensiju sistéma. Pastav dazadas specialo pensiju shémas. To sanemsSanas nosacijumi ir
diferencéetaki neka vienkarsajas sistémas, un attieciba uz specialo pensiju sanemsanu paredzéti
dazadi iznémumi. Starp valstim ar vidéeji kompleksam sistémam ierindojamas, pieméram, Austrija,
Belgija, Bulgarija, Igaunija, Kipra, Slovakija un Vacija (3. tabula).

3. tabula.
Valstis ar vidéji kompleksam specialo pensiju sistemam.
Avots: ECPRD informacijas pieprasijumi; EC, 2018; MISSOC, 2018; OECD, 2017.

Austrija pastav piecas pensiju shémas, kuras kops 2005. gada pakapeniski tiek
integrétas vienota sistéma. Lai ari privato un specialo pensiju Tpatsvars ir salidzinosi
neliels, pédéjos gados tas tomér pieaudzis. Tiek izdalttas vairakas shémas dalibnieku
grupas — “baltas” un “zilas” apkaklites, publiskaja sektora stradajosie ar individualajiem
darba ligumiem, civildienesta ierédni, pasnodarbinatie, ka ari lauksaimnieciba
nodarbinatie. Katrai no minétajam nodarbinato kategorijam izvirziti atskirigi

Austrija pensionésanas nosacijumi. Papildus visparéja pensiju normativa reguléjuma

Q (Allgemeines Pensionsgesetz) nosacijumiem Austrija ir izveidota arl pensiju shéma
visiem civildienesta ierédniem, kas dzimusi péc 1954. gada 31. decembra. Starp valsti

. ka federalo darba devéju un Valsts ierédnu savienibu ir noslégts kopligums par pensiju
nodrosinasanu. Pamatojoties uz So kopligumu, federalais darba devéjs regulari veic
iemaksas federalaja pensiju fonda. Persona, sakot no pensionésanas briza, sanem
papildu pensiju ITdzas visparéjai likuma noteiktajai pensijai. Sis papildu pensijas apmérs
ir atkarigs no fonda veikto iemaksu apméra un fonda pelnas. Lidzigi nosacijumi attiecas
ari  uz citiem publiskaja  sektora  nodarbinatajiem  ligumdarbiniekiem
(Vertragsbedienstete), ka ari militarpersonam.
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Vacijas pensiju sistému veido tris pilari. Pirmaja pilara ietilpst visparéja sociala
apdrosinasana, bet specialas pensijas (arodpensijas) ieklautas otraja pensiju sistémas
pilara. Treso pilaru veido privatie pensiju fondi. Privata sektora daliba arodpensiju
shémas ir brivpratiga, bet publiskaja sektora starp darba devéjiem un darba néméjiem
biezi ir noslégtas kolektivas vienoSanas, kas paredz iemaksu veikSanu t. s. papildu
pensiju shéma (Zusatzversorgung des Ofentlichen Dienstes). Ligumi ietver katrai
Vacija nodarbinato grupai paredzéto pensiju shému nosacijumus. Sakotné&ji arodpensiju
shémas bija t. s. noteikta apméra (DB) pensijas, iemaksas tam veica darba devéjs un
é tas tika finansétas no uzkratajiem aktiviem, bet tagad iemaksas veic ari pasi darba
némeéji. Savukart arodpensiju shémas parveidotas par t. s. noteikto iemaksu shémam
(DC), kuras pensijas apmérs ir atkarigs no katra individuali veiktajam iemaksam. Sadas
parmainas veicinaja 2001. gada pienemtais likums, kas deva darbiniekiem tiesibas
novirzit daju no ienakumiem arodpensijai un tadéjadi tikt atbrivotiem no ienakuma
nodok|a maksasanas un socialo iemaksu veikSanas. ArT priekslaicigas pensionésanas
iespéjas Vacija tiek noteiktas uznémumu vai kolektivo darijjumu [imeni. Normativaja
reguléjuma Tpasi akcentéta gados vecaku darbinieku tiesibu aizsardziba.

Kompleksa sistema nozimé to, ka ir izdalitas vairakas specialo pensiju sanémeéju grupas,
tostarp, pieméram, smaga, bistama un veselibai kaitiga darba veicéji. Sim grupam pieméroti
atvieglotas pensionésanas prieksrocibas, kas ieklautas dazados normativajos aktos. Vairakam
darbinieku grupam izveidotas ipasas pensiju shemas un fondi ar diferencétiem nosacijumiem.
Komplekso sistemu grupa ietilpst Francija, Griekija, Horvatija, Italija, Lietuva, Melnkalne, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovénija, Spanija. Arl Latvija pastavosa specialo pensiju sistéma $aja
izpratné raksturojama ka kompleksa (4. tabula).

4. tabula.
Valstis ar kompleksam specialo pensiju sistemam.
Avots: ECPRD informacijas pieprasijumi; EC, 2018; MISSOC, 2018; OECD, 2017.

Francijas pensiju sisttma sastav no vairakam shémam, kuras personas iesaistas
atkariba no nodarbinatibas sektora, tacu visi darbinieki ir iesaistiti visparéja obligataja
Francija shéma. Privataja sektora nodarbinato shéma (CNAVTS) aptver visvairak dalibnieku.
o Savas karjeras laika vini var pievienoties dazadam shémam un lidz ar to sanemt ari
vairakas dazadas pensijas. Katra shéma ir atskirigi pensijas aprékina nosacijumi, tomeér
pédéjos gados vérojama zinama nosacijumu vienadoSana gan starp shémam, gan ari
starp publisko un privato sektoru. Francija ir vairak neka 40 obligato pensiju shému,
kas tiek piemérotas Joti dazadam nozarém un dazadiem nodarbo3$anas veidiem.

Lietuvas pensiju sistéma sastav no vairakam komponentém, kuru finanséSanas
nosacijumi ir atskirigi. Specialas pensijas tiek pieskaititas pie t. s. valsts pensijam, kas
veidotas, lai noteiktam sabiedribas grupam nodrosinatu papildu ienakumus. Valsts
pensiju sanéméji iedalami divas lielas grupas. Pirmaja grupa ietilpst iedzivotaji, kas
- cinijusies pret padomju reZimu un cietusi no ta. Otraja grupa ietilpst dazadu specifisku

Lietuva

nodarbosanas veidu parstavji — militarpersonas, diplomati, aktieri, radosas personas,
zinatnieki u. c. Lietuva ir saméra plass to personu loks, kuram ir iespéja pensionéties
priekslaicigi. TreSa pensiju limena fondi ar papildu brivpratigo uzkrasanas iespéju ir
plasi izplatiti ieguldijumu instrumenti ilgtermina uzkrajumu veidosanai.

Polija obligatas socialas apdrosinasanas shéma tiek finanséta no darbinieku un

pasnodarbinato personu iemaksam. Personas, kas dzimusas péc 1969. gada, iesaistitas

Polija jauna hibrida DB un DC sistéma. No 1949. gada lidz 1968. gadam dzimusajiem iesaiste

o Saja shema ir brivpratiga. Polija pastav obligatas specifiskas socialas apdrosinasanas

i ' shémas lauksaimniekiem un vinu gimenes locekliem. Tpadas shémas izveidotas ari

- policistiem, militarpersonam, prokuroriem, tiesneSiem. Skolotdjiem un dzelzcela

T darbiniekiem pensijas sanemsanas nosacijumi ir atskirigi. Attieciba uz 66 nodarbosanas
veidiem noteikti arT priekslaicigas pensionésanas nosacijumi.
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Dazados avotos sniegtas atskirigas specialo pensiju sistému klasifikacijas. Vértéjot specialo

pensiju sistemu komplicétibas pakapi, lidzigu valstu klasifikaciju piedava ari 2018. gada Eiropas
novecos$anas zinojums.

Specialo pensiju sistemu klasifikacija

Eiropas novecosanas zinojuma par kompleksu uzskata tadu pensiju sistemu, kuru raksturo vismaz viens
no Siem kritérijiem:

valstl pastav vairakas specialo pensiju veidi;

izdevumi specialajam pensijam veido salidzinosi lielu daJu no valsts IKP;

nav konstatéjami centieni reformét pensiju sistému ta, lai taja bltu mazak specialo pensiju
kategoriju un izmaksas bitu zemakas, vai ari ir tie reti novérojami (EC, SPC, 2018).

Lidz ar to Eiropas novecos$anas zinojuma autori iedalijusi valstis Sadas ¢etras grupas:

vienkarsas specialo pensiju sistémas — Austrija, Bulgarija, Cehija, Danija, Niderlande, Slovakija,
Ungarija;

kompleksas specialo pensiju sistemas — Belgija, Polija, Rumanija, Griekija, Portugale,
Luksemburga, Trija, Latvija, Horvatija;

valstis, kuras atteikusas vai art drizuma plano atteikties no specialajam pensijam — Austrija,
Cehija, Ungarija;

specialas pensiju shémas nav konstatétas Kipra un Zviedrija (EC, SPC, 2018).

Lai arT avotos minéta dazada specialo pensiju klasifikacija, $a zinojuma konteksta svarigi

pievérsties tieSi specialo pensiju mérkiem un pieskirSanas nosacijumiem. Nemot véra Sos
apsvérumus, aplikotajos gadijumos iespéjams identificét Cetrus specialo pensiju veidus un to
pieskirSanas praksi. Biezak sastopama ir priekslaicigas vecuma pensijas un arodpensijas
pieskirSana, retak — papildu pensijas, ka arT t.s. tilta pensijas pieskirsana (5. tabula).

Priekslaicigas vecuma pensijas, kuras
pienakas

5. tabula.
Specialo pensiju veidi un to pieskirsanas prakse.

Vizualizacijas sagatavoSanai izmantota informacija no ECPRD informacijas pieprasijumiem.

. R | Obligatais pensionésands
pirms vispareja

| vecums
pensionésanas vecuma sashiegSanas |
un attiecas uz noteiktiem :
nodarbosanas veidiem. I Vecuma pensija
|
|
1

Arodpensijas — Sis specialas pensijas

tiek

nozaru/profesiju shému vai kolektivo
darba ligumu ietvaros.

nodrosinatas noteiktu

Vecuma pensija

Papildu pensija vai papildpensija, kas
tiek pieskirtas ka papildu maksajums
lidzas vecuma pensijai un nodrosina
lielaku pensijas apmeéru, ka ari pensijas,
izmaksatas, pamatojoties uz
individualu pensiju uzkrajuma ligumu.

kas

Darba alga

Vecuma pensija

21


https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/f0e89c3f-7821-11e8-ac6a-01aa75ed71a1/language-en

Tilta pensijas — pensija tiek izmaksata
lidz (un izbeidzas péc) to kritériju
izpildes, kas personai sniedz tiesibas

ici i ij Darba alga .
sanemt vecuma (vai cita veida) pensiju. rba algc e

2.2. Dazadas nozarés un profesijas nodarbinatajiem piemérotas specialo pensiju shémas

Izplatitakas specialo pensiju sanéméju mérkgrupas Eiropas valstis ir militarpersonas (29
valstis), policisti (27 valstis), ugunsdzésibas un glabsanas dienestu darbinieki (22 valstis), ka ari
smagos, bistamos un veselibai kaitigos apstaklos nodarbinatas personas, kas katra valsti var
ietvert atSkirigu nodarbinato loku (21 valsti). Starp specialo pensiju sapnéméjiem bieZi ir ari valsts
drosibas dienestu un izlukdienestu darbinieki (17 valstis), ieslodzijuma vietu darbinieki,
robeZsardzes darbinieki (16 valstis), makslinieki un citi radosajas profesijas stradajosie (15
valstis). Specialas pensijas Eiropas valstis sanem dazadas nozarés un profesijas nodarbinatie, ka
ari specifisku nodarbosanas veidu parstavji (4. attélu). Detalizétu parskatu sk. pielikuma Nr. 1.
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4. atteéls. To valstu skaits, kuras attiecigajas nozarés un profesijas nodarbinatie sanem specialas pensijas.

Vizualizacijas sagatavo3anai izmantota informacija no ECPRD informacijas pieprasijumiem.®

6. un 7. tabula apkopota informacija par specialo pensiju pieskirsanas praksi un
nosacijumiem attiecigajas nozarés un profesijas nodarbinatajiem daZadas Eiropas valstis.
Detalizetu parskatu sk. pielikuma Nr. 2.

5> Nav ieklauti dati par Latviju.
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6. tabula.

Izplatitaka specialo pensiju pieskirSanas prakse atbilstoSi nodarbosanas veidiem.

Tabulas sagatavosanai izmantota informacija no ECPRD informacijas pieprasijumiem.

Specialo pensiju

veids Nodarbinatie, kuri Eiropa visbiezak sanem specialo pensiju

Izplatitakas priekslaiciga vecuma pensiju sanémeéju meérkgrupas ir policisti,
ieslodzijuma vietu darbinieki, militarpersonas, ugunsdzésibas un glabsanas
dienestu darbinieki, smagos, bistamos vai kaitigos apstaklos nodarbinatas
personas, makslinieki un citas radosas personas. Nereti tadam nodarbinato
mérkgrupam ka militarpersonas, policisti, transporta nozares darbinieki
priekslaiciga vecuma pensija tiek piedavata lidz ar arodpensiju (Italija, Horvatija)
vai ar tilta pensiju (Slovakija un Polija — galvenokart militarpersonam).

Priekslaiciga vecuma
pensija (PV)

Valstis, kuras pastav arodpensiju shémas, specialas pensijas var sanemt plass
nodarbinato loks. Tiesibas uz arodpensijam visbiezak ir sadam nodarbinato
mérkgrupam: tiesnesi, diplomatiska un konsulara dienesta darbinieki, prokurori,
valsts droSibas dienestu un izlikdienestu darbinieki, militarpersonas,
robeZsargi, ugunsdzésibas un glabsanas dienestos stradajosie, valdibas locekli u.
c. Atseviskas valstis (Italija) noteiktas nozarés/profesijas nodarbinatajiem
(militarpersonas, policisti) arodpensijas tiek nodrosinatas lidz ar priekslaicigo
vecuma pensiju.

Arodpensija

Policisti, militarpersonas, smagos, bistamos un veselibai kaitigos apstak|os
Tilta pensija nodarbinatas personas, makslinieki un citas radosas personas, transporta
nozares darbinieki (Cehija Slovakija, Polija).

Piezime:
* Nemot véra pensiju sistému specifisko raksturu, janorada, ka Sajas valstis daZzadam nodarbinato kategorijam var bit
paredzeétas ari cita veida pensijas.
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Specialas pensijas dazadam mérkgrupam pétijuma aplakotajas valstis.

Tabulas sagatavosanai izmantota informacija no ECPRD informacijas pieprasijumiem.
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7. tabulas turpinajums.

SMagos, | Makslinieki
bistamos vai . . Transpor- Medici- . . Valdibas Diplomatis- - .

Valsts kaitigos un CIEE_’S Celtn.le_cib.as ta nozares niskais Skolot3ji Lat.xks-a\ m- locekli Parlame_njca kais Kor)sularals
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Smagos, Lttt oLt
_ . | Makslinieki . - - . -
bistamos vai . . Transpor- Medici- . . Valdibas Diplomatis- - .
L un citas Celtniecibas L Skolotaji Lauksaim- R Parlamenta R Konsularais
Valsts kaitigos = ..., | tanozares niskais o R locekli . kais .
_ radosas darbinieki . ok nieki ook deputati . dienests
apstaklos ok darbinieki | personals dienests
stradajosie* personas
N
Nno | 3B
PL .
pr
RO il
SE .
s | im
sK
P11
UK s
Skaidrojumi:

I Arodpensija

Piezimes:

* Katra valsti noteikts specifisks konkrétas nozareés, profesijas, amatos nodarbinato loks vai ari specialas pensijas tiek pieskirtas smagu, bistamu vai kaitigu darba

apstaklu del.

** Katra valsti noteiktas specifiskas konkréta nozaré nodarbinato personu grupas. Tas nozimé, ka specialas pensijas nesanem visi konkrétaja nozaré nodarbinatie, bet

Priekslaiciga vecuma pensija

tikai noteiktu nodarboSanas veidu parstaviji.
*** Aptver arl bijusos prezidentus, vietéja vai regionala limena pasvaldibu vaditajus.
+PV Atseviskos amatos stradajosajiem var tikt pieskirta art priekslaiciga vecuma pensija.

+PP Atseviskos amatos stradajosajiem speciala pensija var tikt pieskirta ari ka piemaksa pie vecuma pensijas.
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Baltijas valstis — Igaunija un Lietuva — tiek pieskirtas specifiska rakstura specialas pensijas,
kas paredzétas specifisku grupu atbalstam vai ari par TpasSiem nopelniem valsts laba (8. tabula).

8. tabula.
Kaiminvalstu — Igaunijas un Lietuvas — prakse specialo pensiju piemérosana.

Avots: ECPRD, 2018a; MISSOC, 2018; Riigikogu, 1922a; Riigikogu, 1992b; Seimas, 1994; Seimas, 2016.

Valsts Specialo pensiju piemérosanas prakse

Valsti pastav ipasa pensija (Vdljateenitud aastate pensionide), kas tiek izmaksata,
likuma noteiktu nodarbosanas veidu parstavjiem nodrosinot iespéju partraukt darba
attiecibas un agrak pensionéties, ja turpmaka profesionala darbiba ir apgratinata vai
varétu novest pie darbsp&ju samazinasanas pirms valsti noteikta pensionésanas
vecuma sasniegSanas. lerobeZzojumi vai darbspéju samazinasanas nav nepiecieS§ams
priekSnoteikums Sadas pensijas sanemsanai. Pensiju pieskir uz mdzu, tacu tas izmaksa
izmaksat personam, kuras turpina profesionalo darbibu kada cita profesija vai amata.

Igaunija Sadu pensiju var sanemt policijas, glabsanas dienesta un cietumu darbinieki, personas,
kas veic darbus pazemé, kimiskas rhpniecibas vai tekstilripniecibas darbinieki,

G ieklaujoso izglitibu praktizéjoSie skolotaji, profesionalie dejotaji, vokalisti, cirka
makslinieki, aktieri, medicinas darbinieki, kuri, veicot profesionalos pienakumus,
inficéjuSies ar cilvéka imundeficita virusu, ka ari psihiatrijas joma nodarbinatie,
sabiedriska transporta vaditaji u. c.

Pastav iespéja sanemt ar labvéligakiem nosacijumiem pieskirtu vecuma pensiju
(Soodustingimustel vanaduspensionide), uz kuru var pretendét smaga un bistama darba
veicéji. Sadas pensijas mérkis ir aizsargat personas no iesp&jamiem riskiem, kas rodas,
palielinoties vecumam un samazinoties darbspéjam, veselibai bistamas darbavietas un
smagos darba apstaklos. Vecuma pensija ar labvéligiem nosacijumiem tiek pieskirta uz
mazu personam, kuru darba stazs minétajos darba apstaklos ir vismaz 15 gadi.

Lietuva ir paaugstinata pirmas un otras pakapes vecuma pensija. Personas atbilstibu
pensijas sanémeéja statusam nosaka Saja nollka izveidota speciala komisija, kas darbojas
Socialas drosibas un darba ministrijas paklautiba. Pirmas pakapes pensija tiek

= v=

aprékinata Cetrkarsa, bet otras pakapes pensija — divkarsa bazes pensijas apmeéra.

Pirmas pakapes valsts pensiju pieskir personam, kuras vismaz divus gadus bijusas

Lietuvas Seima priekSsédétaja, valsts premjerministra, Augstakas tiesas priekSsédétaja

vai Konstitucionalas tiesas priek$sédétaja amata. Tiesibas uz $o pensiju persona ieglst,

sasniedzot vispargjo pensionésanas vecumu, vai tad, ja tiek atzita par darbnespéjigu vai

Lietuva daléji darbnespéjigu (t. i., darbspéja zaudéta vismaz 60 % apméra). Pirmas pakapes

- valsts pensija tiek pieskirta ari par 1pasiem nopelniem, pieméram, personam, kuras

sanémusas Lietuvas Nacionalo kultiras un makslas balvu, pretosanas kustibas

- dalibniekiem un brivpratigajiem aizsardzibas spékos, ka arT Olimpisko spéju
¢empioniem.

Otras pakapes valsts pensiju ir tiesigi sanemt Olimpisko spélu sudraba un bronzas
medalu ieguvéji, paraolimpiskie ¢empioni, pasaules ¢empioni un olimpisko spélu
nedzirdigajiem ¢empioni.

Tiestbas sanemt pirmas vai otras pakapes pensiju ir noteiktas arT tam personam, kuras
pirms 1995. gada pensiju reformas stradajusas smagos un bistamos darba apstaklos un
kuram péc normativa reguléjuma grozijumiem tika pieskirta vienotas likmes ikménesa
kompensacija lidz bridim, kad iestajas tiesibas sanemt visparéjo vecuma pensiju.

28


https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/520112017006/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/520112017005/consolide
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c8270919c3411e68adcda1bb2f432d1?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=22270b52-2280-41cf-884b-e4982267dd8e#part_6ee4c817374d44aa8b4788c37f1b908d
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8c8270919c3411e68adcda1bb2f432d1?positionInSearchResults=0&searchModelUUID=22270b52-2280-41cf-884b-e4982267dd8e#part_6ee4c817374d44aa8b4788c37f1b908d

2.3. Pensionésanas prieksrocibu mérkgrupa — smagos, bistamos un kaitigos apstak|os
nodarbinatas personas

Starptautiskaja praksé dazada veida specialas pensijas vai cita veida pensionésSanas
prieksrocibas tiek piemérotas personam, kuru profesionala darbiba parasti tiek raksturota ka
smags, bistams vai veselibai kaitigs darbs. Specialdas pensijas vai citas pensionésanas
priekSrocibas tiek uzskatitas par kompensaciju/reparaciju $ada darba veicéjiem (EFBWW, 2014).
Stir viena no tipiskakajam pensionésanas prieksrocibu mérkgrupam. Turklat &1 mérkgrupa atkariba
no katra valstT lietotas pieejas var aptvert visplasako profesiju, amatu un nodarbosanas veidu loku.

Tas, kadiem riskiem un cik liela méra darbinieks ir paklauts, nav viegli nosakams. Saja
konteksta literattira figuré un prakseé tiek nemti véra divu nosacitu veidu indikatori — objektivie
(pieméram, uzskaititi negadijumi darbavietas, arodslimibas u. c.) un subjektivie (ierobeZojumi un
apgratinajumi, ar ko darbinieki saskaras, pildot darba pienakumus). Tadejadi nav art vienotas
visparpienemtas smaga, bistama un veselibai kaitiga darba definicijas. VisbieZzak nodarbosanas
veidu saista ar bistamibu vai kaitigumu veselibai, ja darbinieks noteiktu laiku vai pastavigi ir
paklauts vienam vai vairakiem faktoriem, kuri var ilgstosi un neatgriezeniski iespaidot vina veselibu
(pieméram, hroniskas slimibas, ar nodarboSanos saistita invaliditates vai darbnespéjas
iespéjamiba, prognozéjams saisinats dzives ilgums). Sadas sekas var izraisit dazadi fiziskie
ierobeZojumi darbavieta, pieméram, agresiva fiziska vide, monotonas kustibas, troksnis, smagumu
parvietodana, darbs ar kimikalijam u. c. Saja konteksta tiek minéti ari psihosocialie riski, darba
organizacija un ritms, tostarp, pieméram, mainu darbs. Par smagiem, bistamiem un veselibai
kaitigiem darbiem tiek uzskatiti ar tadi, kuru veikSana kl|lst apgratinosa un ar kuriem saistita
negativa fiziska un psihosociala ietekme progresé lidz ar darbinieka vecuma palielinasanos
(EFBWW, 2014; Natali, et al., 2016).

Eiropas valstis pieeja pensionéSanas nosacijumu izstradei smaga, bistama vai veselibai
kaitiga darba veicéjiem ir dazada. Pieméram, to darbinieku loku, kuriem pienakas zinamas
pensionésanas prieksrocibas, nosaka, par atskaites punktu nemot noteiktus ar garigu un fizisku
spriedzi saistitus darba apstaklus. Par smagiem, bistamiem vai veselibai kaitigiem uzskatamie
nodarbosanas veidi parasti ietverti normativaja reguléjuma, kur noteikti ari atvieglojumi, kas
pienakas par $ada veida darbu.

Par smagiem, bistamiem un veselibai kaitigiem visbiezak tiek nosaukti $adi darba apstakli
(kas var bt arT specifiski un neaprobeZoties vienigi ar turpmak nosauktajiem): karstums vai
aukstums; saskare ar kimikalijam; troksnis; paaugstinats risks vai pastiprinats nogurums; fiziska
piepule; veselibas apdraudéjumi; uzturéSanas pazeme; kustibas, kas prasa 1pasu muskulu piepali;
paaugstinata elposanas vai kardiovaskularas sistémas slodze; periodiski atkartojamas vienveidigas
kustibas; Tpasi izteikta interaktivitate, kam raksturiga gariga piepile; nepiecieSamiba pastavigi
saglabat modribu, bat piesardzigam, gataviba vai konkréta posteni; pastiprinati saindésanas,
arodslimibu attistiSanas riski; montazas linijas, konveijers — Austrija, Francija, Italija, Lietuva, Polija,
Rumanija, Slovakija, Somija. Tadas valstis ki Apvienota Karaliste, Belgija, Cehija, Danija, Trija,
Islande, Makedonija, Malta, Niderlande, Norvégija, Sveice, Ungarija, Vacija un Zviedrija smago,
bistamo un veselibai kaitigos apstak|os veicamo darbu vai attiecigo darbavietu uzskaitijums
normativaja reguléjuma nav ietverts (EC, 2018a; ECPRD, 2018a; MISSOC, 2018).

Darbi, kuri tiek uzskatiti par smagiem, bistamiem vai veselibai kaitigiem un kuru veicéjiem
noteiktas zinamas prieksrocibas pensionésanas konteksta, meédz biit loti dazadi. Pieméram,
Bulgarija Saja konteksta ir izceltas tadas nodarbinato mérkgrupas ka militarpersonas, pedagogi,
policisti, kalnraci, piloti, kravas automasinu ar kravas ietilpibu 12 un vairak tonnas vaditaji, ka art
metalurgija nodarbinatie. Francija bistamu vai kaitigu darba apstaklu dél 1pasas privilégijas
pensionésanas zina var sanemt $adi valsts sektora nodarbinatie: ieslodzijuma vietu parvaliu
darbinieki, slimnieku uzraugi, kop&ji, apripétaji, slimnicu darbinieki, vecmates, socialie darbinieki,
kuru amata pienakumi ietver tieSu un pastavigu kontaktéSanos ar apripéjamiem, pediatrijas
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medicinas masas pediatrijas dienestos u.c. Francijas pasvaldibas tiesibas agrak pensionéties var
ieglt arT pazemes kanalizacijas tiklu darbinieki, profesionalie ugunsdzéséji, municipalas policijas
darbinieki. Griekija par smagu un bistamu tiek uzskatits 61 nodarboSanas veids dazadas
rlpniecibas un razoSanas nozarés, pieméram, cementa un térauda rdpnieciba, laku un krasu
rlpnieciba, naftas parstrades rlpnicas u. c. Horvatija un Igaunija priekslaicigi pensionéties var
darbinieki, kas paklauti azbesta un kimisko vielu iedarbibai, un smaga fiziska darba veicéji. Italija
specialas pensijas vai priekslaicigas pensionésanas pabalstu (APE Sociale) var sanemt jarnieki,
térauda rupniecibas darbinieki, zvejnieki, lauksaimnieki, kalnraci, raktuvju un karjeru darbinieki,
Gdenslidéji, stikla patéji. Savukart Portugalé ir noteiktas jomas, kuras darbs ir seviski smags un
nodarbinatie atziti par paklautiem paaugstinatam stresam. Pie Sim jomam pieder ne tikai
kugnieciba un zvejnieciba, bet ari gaisa satiksmes vadiba un ostas, ka ari tradicionala amatniecibas
nozare — izSuSana Madeiras salas. Horvatija par smaga un bistama darba veicéjiem tiek atziti art
skurstenslauki, bet Spanija — toreadori. Vairuma Eiropas valstu $ai mérkgrupai piederigi ir baleta
makslinieki, operdziedataji, ka art pdsamo instrumentu maziki (ECPRD, 2018a; MISSOC, 2018).

Eiropas Komisija norada, ka, mekléjot risinajumus smaga, bistama un veselibai kaitiga darba
veicéju situacijas uzlabosanai, nepiecieSams pastavigi apzinat riskus, kas saistiti ar jauniem
nodarbosanas veidiem, par kuriem aizvien trikst informacijas (Natali, et al., 2016).

2.4. Nesenas izmainas pensionésanas pieksrocibu noteikSana Eiropas valstis

Analizes rezultata konstatétais liecina, ka Eiropa vérojama tendence istenot pasakumus,
kas vérsti uz darba miza paildzinasanu.

Gandriz visas Eiropas valstis pakapeniski tiek paaugstinats visparéjais pensionésanas
vecums. Vairakuma valstu tas ir 65 gadi, tacu daudzviet jau tuvakajos gados So vecumu paredzéts
paaugstinat (pieméram, Francija, Griekija, Islandg, Italija, Melnkalné, Niderland€, Spanija, Vacija,
Zviedrija — Iidz 67 gadiem, Apvienotaja Karalisté — lidz 68 gadiem 2039. gad3, Irija — lidz 68 gadiem
2028. gada, Somija — pat Iidz 70 gadiem personam, kas dzimusas péc 1962. gada (ECPRD, 2012d;
ECPRD, 2018a; ECPRD, 2018c; MISSOC, 2018) (sk. Pielikumu Nr. 3).

Vienlaikus tiek paaugstinats ari vecums, no kura personai ir tiesibas sanemt specialo
pensiju, citstarp — pensionéties priekslaicigi. Islandé priekslaicigi pensionéties var jarnieki, valsts
amatpersonas (no 60 gadiem), bet policistiem $ada priekSrociba paredzéta ne agrak ka 65 gadu
vecuma. Niderlandé priekslaiciga pensionésanas iespé&jama tikai militarpersonam (no 60 gadiem)
un ugunsdzéséjiem (no 59 gadiem). Somija saskana ar 2017. gada pensiju likumu pakapeniski tiek
paaugstinats vecums, kad specialas pensijas pieSkiramas gan valsts, gan pasvaldibu darbiniekiem,
bet paslaik tas ir 55 gadi un tris ménesi. Savukart Portugalé kops 2007. gada, periodiski paaugstinot
visparéjo pensionéSanas vecumu, attiecigi pieaug ar1 priekslaicigas pensionésanas vecums.
Tostarp tiek paaugstinats pensionésanas vecums personam, kas veic seviski smagus darbus vai
strada paaugstinata stresa apstaklos. Rumanija uz specialo pensiju paslaik var pretendét
militarpersonas péc 50 gadu vecuma sasniegSanas vai atstadinasanas no dienesta, ja dienesta
stazs sasniedz 30 gadus (virieSiem) vai 25 gadus (sievietém), no kuriem 15 gadi (virieSiem) un 10
gadi (sievietém) pavaditi aktivaja dienesta. 2030. gada pensionésanas vecums militarpersonam
tiks paaugstinats lidz 60 gadiem, savukart nepiecieamais stazs bis 30 gadi. Sveicé priekslaicigi
pensionéties var no 58 gadu vecuma, bet Irija priekslaiciga pensioné$anas iesp&jama no 60 gadu
vecuma vai atseviskos gadijumos — no 55 gadu vecuma (galvenokart veselibas stavokla dél)
(ECPRD, 2018a; ECPRD, 2018c; MISSOC, 2018).

Vairakas valstis atsakas no pensionésanas priekSrocibu pieskirsanas (citstarp no
specialajam pensijam) noteiktas jomas nodarbinatajiem vai ari sasaurina to darbinieku loku, kuri
uz Sadam priekSrocibam var pretendét (9. tabula).

30


https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/
https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/e23e8180-9ac9-11e6-868c-01aa75ed71a1
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/
https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/

9. tabula.
Pensionésanas prieksrocibu ierobezosana Cehija, Igaunija, Luksemburga, Somija un Ungarija.

Avots: ECPRD, 2012a; ECPRD, 2012d; ECPRD, 2018a; ECPRD, 2018c; MISSOC, 2018.

Valsts lzmainas

Cehija 1992. gada tika atcelta iespé&ja priekslaicigi pensionéties vairakam mérkgrupam, kam
iepriek$ Sada iespéja bija paredzéta. Tiesibas uz ipasSo dienesta pensiju saglabatas
vienigi militarpersonam, valsts iekS€jas un aréjas drosibas spéku dienestos

. nodarbinatajiem (tostarp policistiem, ugunsdzéséjiem, drosibas dienesta darbiniekiem,
muitniekiem, tiesu un ieslodzijumu vietu apsargiem, robezsargiem).

2013. gada tika atceltas specialas pensijas tiesneSiem, valsts kontrolierim, Valsts
kontroles revizijas vaditajam un juridiskajam kancleram. Tapat ierédniem vairs netiek

ieskirtas paaugstinata apmeéra pensijas.
Igaunija piesk paaug p pensi)

2020. gada 1. janvari stasies spéka normativa reguléjuma grozijumi, kas paredz specialo
pensiju atcelSanu ari policijas un robeZsardzes darbiniekiem, militarpersonam un
prokuroriem. Sie grozijumi attieksies tikai uz tiem, kuri uzsaks dienesta piendkumu
pildiSanu jau péc grozijumu stasanas spéka. Tiesibas sanemt specialas pensijas tiks
saglabatas personam, kuras 2019. gada 31. decembrT ir attiecigaja dienesta un atbilst
konkrétiem nosacijumiem, pieméram, attieciba uz nodienéto periodu.

I

; Kops 2017. gada decembra ir paaugstinats valsts ierédnu pensionésanas vecums. Tiem,
N
kuri pienemti darba pirms 2004. gada 1. aprila, pensionésanas vecums ir 65 gadi, bet
! valsts ierédniem, kuri pienemti darba péc sa datuma, tas jau sasniedz 70 gadus.
A

Luksemburga Lidz 1992. gada 31. decembrim tiesibas uz priekslaicigu vecuma pensiju (no 55 gadiem)

m bija, pieméram, kalnrlpnieciba un metalurgijas nozaré nodarbinatajiem, ka ari pazemeé

stradajosajiem. Paslaik minétie darbinieki, ka ari citi smaga vai bistama darba veicéji

~— vairs nebauda specialas pensionésanas priekSrocibas. Priekslaicigas pensionésanas
iespéja saglabata vienigi policijas darbiniekiem, militarpersonam un ugunsdzésgéjiem.

Pasvaldibu darbinieku un civildienesta ierédnu pensijas tika atceltas 1989. gada 1. jalija.

Somija Pé&c 1999. gada 30. junija publiskaja sektora stradajosais varéja pensionéties vienigi tad,

{ B kad sasniedza visparéjo pensionésanas vecumu, kas atkariba no personas dzimsanas

+ gada ir 63—68 gadu robezas. Péc 2017. gada veiktajam reformam tiesibas uz specialo

. pensiju ir vienigi militarpersonam, kas diené aizsardzibas spéku un robeZsardzes
sastava.

Ungarija Kop$ 2011. gada valsts ir atteikusies no specidlajam pensijam. Pirms tam 3$adas

priekSrocibas bija darbiniekiem 700 nodarbo3anas veidos. PensionéSanas vecums
visiem iedzivotajiem, sakot ar 2021. gadu, bls 65 gadi ar nosacijumu, ka darba stazs ir
vismaz 20 gadi.

0

Pirms jaunu nosacijumu stasanas spéka valstis parasti nosaka parejas periodu, kura

.....

Reformu rezultata vairakas valstis ir izveidotas papildpensiju shémas, kas lauj uzkrat
lidzeklus dazados fondos, kuros iemaksas veic gan darba devéjs, gan darba neméjs (10. tabula).

31


https://www.missoc.org/missoc-database/comparative-tables/

10. tabula.
Papildpensiju shémas Belgija, Bulgarija un Niderlandé.

Avots: EC, 2018a; ECPRD, 2012d; ECPRD, 2018a; ECPRD, 2018c; MISSOC, 2018.

Valsts Papildpensiju shémas

Darba devéji saviem darbiniekiem var nodrosinat t. s. brivpratigos socialos pabalstus,
Belgija kas saskana ar spéka esoso sociala nodrosinajuma sistému tiek maksati papildus likuma
- noteiktajai vecuma pensijai.
Normativais reguléjums paredz dazadu veidu papildpensijas, pieméram: pensiju fonda
uzkratas (Pensionskassenzusagen), tiesas garantijas (direkte Leistungszusagen), ko
maksa darba devéjs vai kas veidojas no uznémumu kolektivas apdrosinasanas
maksajumiem (betriebliche Kollektivversicherung).

Papilddala pie valsts pensijas tiek nodrosinata no otra [imena profesionalajiem pensiju
fondiem, kuros lidzdaliba ir obligata. No otra limena pensiju fondiem tiek maksatas art
Bulgarija priekslaicigas pensijas veselibai kaitiga un ar risku saistita darba veic&jiem.

Vil Tre$a llmena pensiju sistémas ietvaros tiek piedavatas dazadas uz kolektivajiem
- llgumiem balstitas nozaru pensiju shémas. Skolotajiem ir atsevisks pensiju fonds.

— Daliba tresa limena pensiju shéma uzskatama par brivpratigu, un iemaksas taja veic gan

pasi darba néméji, gan ari darba devéji.

Otro un treSo limeni parvalda licencéti apdroSinasanas pakalpojumu sniedzégji.

Niderlandes valsts pensija (pirmais pilars) sniedz finansialu atbalstu pensionariem
pamata apmeéra (ta neparsniedz 70 % no minimalas neto darba algas). Pensiju sistémas
otrais pilars, kas nodrosina papildpensijas izmaksu, ir kolektivie pensiju fondi, kas
piesaistiti konkrétai nozarei (mazumtirdzniecibai, blvniecibai, civildienestam u. c.) vai
Niderlande konkrétam uzpémumam, un profesionalo kategoriju fondi (pieméram, medikiem).
Q Vairak neka 90 % Niderlandes darba devéju veic ikméneSa iemaksas par saviem
darbiniekiem $ajos pensiju fondos.
T

Arpus augstak minétd (ki tre3ais pilars) pastav ari privatie pensiju fondi,
apdrosinasanas vai investiciju sabiedribas, ko izmanto galvenokart pasnodarbinatie un
tadu nozaru darbinieki, kuras nav kolektivo pensiju fondu. Sada veida persona var
patstavigi iegadaties un parvaldit papildu finansiadlos ieguvumus pie pensijas,
pieméram, no dzivibas apdrosinasanas, investicijam akcijas vai TpaSumos, ka ari var
izmantot ar tiem saistitos nodok|u atvieglojumus pensijas palielinasanai.

Somija darba devéjs var finansét papildus pensiju attiecigaja iestadé vai organizacija
stradajosajiem. Sada veida papildus pensijas maksajumus sanem, piemé&ram, Somijas Nacionalas
operas makslinieki (dejotaji — no 44 gadu vecuma un vokalisti — no 55 gadu vecuma) vai
aviokompanijas Finnair Oyj piloti (no 58 gadu vecuma).

Vairakas valstis, lai izvairitos no ienakumu samazinasanas noteiktam darbinieku lokam,
kuram pensiju reformu rezultata atceltas specialas pensijas, ir ieviestas citas pensionésanas
priekSrocibas — daZadi risinajumi neguto ienakumu kompensésanai, visbiezak ka pabalsti vai
kompensacijas (11. tabula).
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11. tabula.
Risinajumi neguto ienakumu kompensésanai péc pensiju sistému reformam.

Avots: ECPRD, 2012d; ECPRD, 2018a; ECPRD, 2018c; MISSOC, 2018; PGDL, 2015.

Valsts Atbalsta veidi un pasakumi

Italija ir ieviestas divas shémas — obligata un brivpratiga. Ta ka vecaka gadagajuma
darbinieki nevaréja uzkrat vajadzigas iemaksas, tika paredzéti tris atbalsta veidi (APE
sociale, APE, RITA), kas péc rakstura pielidzinami t. s. tilta pensijai. Pabalsti tiek maksati,
l1dz iestajas tiesibas sanemt visparéjo vai cita veida pensiju.

e APE sociale: pensijas pabalsts ieviests 2016. gada ka atlidziba, kas tiek maksata Iidz
visparéja pensionésanas vecuma sasniegSanai tiem, kuri ir vismaz 63 gadus veci un
darba attiecibas partrauc noteiktos gadijumos. Pabalstu visbiezak pieSkir personam,

Italija kuras veic smagu un bistamu darbu, kuru darbspéja ir mazinajusies (par vismaz 74 %) un
kuram ir vismaz 30 gadu darba stazs. Pabalsts pienakas ari darba néméjiem, kuri pédéjo
10 gadu laika vismaz septinus gadus vai ari sesus gadus no pédgéjiem septiniem gadiem
veikusi darbu, kas raksturojams ka seviski smags, pieméram, celtnieki, metalurgi,
jurnieki, zvejnieki, lauksaimnieki. Saja gadijuma viniem jabat vismaz 36 gadus veciem.

e APE: ikménesa socialais pabalsts avansa maksajumu veida, kas tiek izmaksats péc tam,
kad pamatotu iemeslu dé| partrauktas darba attiecibas. To var sanemt personas, kuras
pensiju sistémas reformu rezultata palika arpus pensiju shémam. Sis pabalsts 20 gadu
ilga perioda jaatmaksa no pieskirtas valsts pensijas.

e RITA: ieviests ka pagaidu pensija, ko izmaksa darba attiecibu partraukSanas gadijuma
[i[dz bridim, kad iestajas tiesibas sanemt pensiju. Apmeérs ir atkarigs no pensiju shéma
uzkratas summas.

Lidztekus iespéjai pensionéties priekslaicigi un sanemt pensiju samazinata apméra
personai ir iespéja sanemt t. s. pirmspensijas pabalstu. To izmaksa, pamatojoties uz darba
devéja un darba néméja ligumu, kas darba attiecibu partrauksanas gadijuma paredz
pirmstermina pensionésanos no 55 gadu vecuma. Pabalstu maksa darba devéjs.
Pirmspensijas pabalsta sanéméjs ir tiesigs stradat citu algotu darbu. Pabalsta izmaksa tiek
partraukta, ja darbinieks atgriezas darbavieta, kura tam maksa pabalstu, vai ari pensiong&jas
vecuma vai invaliditates dé).

Militarpersonam, kuras izbeidz dienestu pirms noteikta visparéja pensionésanas vecuma
(66 gadi), pirmspensijas pabalsts tiek maksats no valsts aizsardzibas budzZeta.

Portugale

Noteiktos gadijumos partraucot darbu (pieméram, beidzoties dienesta terminam) pirms

valstl noteikta pensionéSanas vecuma sasniegSanas, persona var sanemt ikménesa

Slovakija pabalstu. Pieméram, karaviriem un policistiem pabalsta izmaksas ilgums ir atkarigs no

>~ nodienéta perioda: par 10—17 gadu ilgu dienestu pabalsts tiek maksats vienu gadu; par 18—

Eu 22 gadu dienestu — divus gadus, bet par 23—25 gadus ilgu dienestu — tris gadus. Ja dienesta

periods parsniedzis 25 gadus, persona var pieprasit priekslaicigu vecuma pensiju. Lidzigs

pensijas pabalsts pienakas ari tiem darbiniekiem, kuru profesionalas gaitas saistitas ar
maksliniecisko darbibu.

Valsti paredzéta “pirmstermina pensionésanas”, kas iespéjama uz darba devéja un darba

Spanija - _. L _ . - _
némeéja savstarpéjas vienosanas pamata, pusém kopigi nosakot maksajuma apméru, ko
Q bijusais darbinieks sanem Iidz valsti noteikta visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanai.
;E; ] St iespéja atskiras no priekslaicigas pensionésanas, ko var izmantot personas, kuras veic
—_— smagu vai bistamu darbu.
Péc 2011. gada veiktajam reformam pensionésanas prieksrocibas pieejamas ierobezotam
Ungarija darbinieku lokam — militarpersonam, policija, katastrofu vadiba un nacionalas drosibas

dienesta nodarbinatajiem, kalnraciem, ka ari baleta maksliniekiem. Specialas pensijas
aizstatas ar specialajiem pabalstiem. Baleta makslinieki, kuriem ir vismaz 25 gadu stazs, var
sanemt Ipasu muZa pabalstu, bet kalnraci ar tadu pasu darba stazu, ka ari militarpersonas,
kas pensionéjusas pirms 2012. gada, sanem pabalstu, lidz tiek sasniegts visparégjais
pensionésanas vecums. Atskirtba no pensijas Sis pabalsts tiek aplikts ar ienakuma nodokli.

)
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2.5. Visaptverosa pieeja darba muza paildzinasanai

Istenojot savu pensiju sisttmu reformas, valstu politika ir vérsta uz to, lai iedzivotajiem
neatkarigi no to nodarbosanas veida raditu iespéju ilgak bat ekonomiski aktiviem darba tirga.
Eiropas Komisija norada, ka Eiropas valstis aizvien biezak iedzivotajiem dazadas prieksrocibas tiek
ierobeZotas un ierobeZojumi netiek pienacigi aizstati ar pasakumiem, kas vérsti uz darba dzives
pagarinasanu. Ka pozitivus iznémumus $aja zina EK izce) Belgiju, Daniju, Vaciju, Somiju, Franciju,
Norvégiju un Zviedriju, kur darbspéja tiek veicinata, 1stenojot veselibas un socialas drosibas
programmas (Natali, et al., 2016).

Eiropas Savieniba sociala politika, tostarp ari pensiju jautajumi, ir dalitbvalstu kompetence.
Tomeér EK rekomendeé istenot tadu politiku, kas sekmétu individu noturésanu darba tirgd, un
norada, ka pretéja gadijuma netiks nodroSinatas adekvatas pensijas, jo pieprasitais izdevumu
pieaugums nebds ilgtspéjigs (EC, 2012; ES Padome, 2010). Saja rekomendacija ieklauta atruna par
nepiecieSamibu izveidot preventivus mehanismus, lai uzlabotu darbinieku veselibas stavokli,
darba vidi un Tstenotu atbilstoSus nodarbinatibas pasakumus. EK norada — ja $adi risinajumi netiks
ieviesti, publisko finansu ietekme var negarantét cerétos ieguvumus, jo pensijas vecuma reformas
rezultata palielinasies to cilveku skaits, kuri palaujas uz cita veida finansu labumiem un
transfertmaksajumiem (pieméram, bezdarba, invaliditates pabalstiem vai cita veida socialo
atbalstu). Tapat EK aicina, parlikojot specialas pensiju shémas, ievérot uzstadijumu, ka
jasaglaba personas “ienakumu drosiba” (EC, 2012). Ari arodbiedribas vérS uzmanibu uz
problémam, ko rada nodarbinatiba kaitigos un bistamos apstaklos, un aicina kompenséjosos
(reparaciju) risinajumus, ciktal tas iespéjams, aizstat ar preventiviem pasakumiem (EFBWW
2014). Tapat tiek noradits, ka darba muza paildzinasanai ir nepiecieSama visaptverosa pieeja.

Visaptverosa pieeja darba muza paildzinasanai

Ka labas prakses Tstenotajas visaptverosas pieejas zina Eiropas Komisija min Austriju, Belgiju, Franciju,
Niderlandi, Sveici un Zieme|valstis, kur darbiniekiem dazadas nodarbinatibas jomas tiek nodrosinata ipasi
labveéliga vide — sakot ar ergonomikas un darba organizacijas aspektiem lidz pat sistémiskiem darba tirgus
parkartojumiem un starpnozaru risinajumiem — noltka radit adekvatus priekSnoteikumus darbaspéka
veseligumam un raZzigumam, tatad spéjai stradat ari lielaka vecuma.

Visaptverosi risinot darba miza paildzinasanas problémas, var veikt Sadus pasakumus:

e nodrosinat darbavietu pilnveidi veselibas un drosibas aspektos;

e sekmét darba vides uzlabo3Sanu;

e piedavat darbiniekiem rehabilitacijas programmas;

o realizét aktiva darba tirgus politiku — piedavat darbiniekiem parprofiléSanas iesp&jas un pieauguso
izglttibu, apmacibu darbavietas, iespéju uz noteiktu laiku atstat darbavietu, lai vélak taja atgrieztos,
ka art Jaut izmantot saisinatas darba nedélas pavértas prieksrocibas;

e pielagot darbavietas gados vecaku darba néméju vajadzibam;

e veidot elastigakus darba grafikus, piedavajot, pieméram, iespéju stradat nepilnu darba laiku,
vienlaikus sanemot nepilnu pensiju;

® smago, bistamo un kaitigo darbu veicgjiem piemérot dasnakus socialas aizsardzibas risinajumus;

e intensificét darbinieku parstavju un medicinas ekspertu sadarbibu, lai pienacigi tiktu novértéti ar
konkrétiem nodarbosanas veidiem saistitie arodslimibu un negadijumu riski;

e investét slimibu profilaksé, veseligu un aktivu vecumdienu veicinasana, ka ari veselibas apripes
sistéma (Natali, et al., 2016; EC, 2012).

Darbinieku aptaujas tiesSi Austrumeiropas valstu iedzivotaji biezak neka Rietumeiropas iedzivotaji paudusi
vélmi pensionéties agrak, ka ari noradijusi uz to, ka darbinieku iespé&jas ietekmét darbavietas notiekosos
procesus, pienemamos |[émumus un elastigi organizét savu darba laiku ir ierobeZotas (De Tavernier and
Roots, 2015).
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Konsekventi Tstenojot iepriek§ minétos pasakumus, var apsvért domu par striktakas
politikas ievieSanu attieciba uz pensionéSanas priekSroctbam un ierobeZot pieeju dazadiem
socialajiem labumiem (Natali, et al., 2016; EC, 2012). Centieniem parskatit nosacijumus, no
kuriem ir atkarigs tas, cik ilgi cilvéki paliek darba tirgii, un konkrétas specialas pensiju shémas
vajadzétu bt parliecinoSi pamatotiem, lai glitu parliecibu, ka augstak minétajas jomas veiktie
konkrétie pasakumi tieSam palidzéjusi valsti panakt tadu progresu, kas atsver pensionésanas
prieksrocibu sniegtos labumus. Turklat jaatzist, ka uz darbinieku noturésanu darba tirgii vérstie
pasakumi nav piemérojami visiem nodarbosanas veidiem. Pieméram, fizisko darbspéju zudums,
kas liek sevi manit, paaugstinoties darbinieku vecumam, ir tads faktors, ko nedz visaptverosa
pieeja darba maza paildzinasanai, nedz tai atbilstoSie pasakumi nevar kompensét (Palacious and
Whitehouse, 2006).

Saja konteksta valstis realizé pasakumus, kas ietver stimulus vai atvieglojumus, lai
darbinieku ekonomisko aktivitati uzturétu péc iespéjas ilgak, citstarp kombinéjot tos ar
pensionésanas prieksrocibu elementiem. Pieméram, Danija, Francija, Niderlande, Norvégija un
Zviedrija pensijas vecuma personam piedava iespéju turpinat stradat pilnu vai nepilnu slodzi vai
ar elastigu darba laiku, gan kombinéjot atalgojumu ar pilnu vai daléju pensiju, gan paredzot
noteiktus nodoklu atvieglojumus. Citas valstis tiek veikti ari citi pasakumi vecaka gadagajuma
darbinieku noturésanai darba tirgl (12. tabula). Latvija aktivitates Saja joma nesen ir uzsakts
Istenot VSAA istenota Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts ilgdkam darba mizam” ietvaros
(VSAA, 2018a).

12. tabula.

Eiropas valstu prakse darbinieku ilgakai noturésanai darba tirga.
Avots: ECPRD, 2012d; ECPRD, 2018a; ECPRD, 2018c; MISSOC, 2018.

Valsts Pasakumi

Darbiniekiem ar ierobezotam darbspéjam var tikt noteikta nepilna darba slodze vai
nepilns darba laiks. Darbiniekiem, kuri ir vecaki par 58 gadiem (virieSiem) un 53 gadiem
Q (sievietém), tiek piedavata iesp&ja sanemt nepilna laika nodarbinatibas pabalstu, kas tiek
-

Austrija

maksats vismaz 50 % apméra no vinu ienakumiem pirms slodzes samazinasanas. Tacu
socialas apdrosinasanas iemaksas tiek aprékinatas no pilnas algas, kuru darbinieks
sanéma pirms slodzes samazinasanas.

Lai gados vecaki darbinieki varétu stradat ilgak, darba devéji veic praktiskus
parkartojumus, pieméram, pielago darba vietas:

e rlpnicas, kur darbs ir monotons, gados vecaku darbinieku brigadém samazina
Belgija konveijera atrumu;
e uzlabo darba vietas ergonomiku;
e celtniecibas nozares uznémumos gados vecakiem darbiniekiem biezak tiek
uzticéts administrativa rakstura, nevis fizisks darbs.

Kolektivas atlaiSanas gadijuma darba devéjam jaievéro samériguma princips, nemot véra
atbrivojamo darbinieku vecumu. Atbrivojot no darba gados vecakos darbiniekus, darba
devéjam jaatmaksa iepriek$ sanemtie socialas apdrosinasanas iemaksu samazinajumi,
kas tika noteikti par vecaka gadagajuma darbinieku nodarbinasanu.

Vecuma pensijas tiek papildinatas ar prémiju, ja persona vecuma pensiju pieprasa vélak
neka visparnoteiktaja pensionésanas vecuma (2019. gada — 66 gadi un pieci ménesi, bet
ne vairak ka 70 gadi) un ja ta ir veikusi socialas apdrosinasanas iemaksas vismaz 15 gadus.
Jo vairak ménesu nostradats péc visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanas, jo lielaka
prémija pie pensijas personai pienakas.

Portugale
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Slovénija

Nodarbinata persona, kura iegst tiesibas priekslaicigi pensionéties, var sanemt pensiju
nepilna apméra, ja turpina stradat vismaz divas stundas diena vai 10 stundas nedéla un
veic obligatas apdrosinasanas iemaksas. Nepilna pensija tiek aprékinata proporcionali
darba slodzei ka kompenséjosa dala no samaksas par pilnas slodzes darbu.

Sveice

Sveicé 2010. gada veiktas pensiju sistémas reformas mérkis bija citstarp sekmét vecaka
gadagajuma cilvéku ilgaku noturésanu darba tirgl. Personas, kuras sasniegusas 58 gadu
vecumu, ir tiesigas stradat saisinatu darba laiku, taCu darba samaksu tam nedrikst
samazinat vairak ka par 50 %, bet socialas apdrosinasanas iemaksas tiek aprékinatas un
veiktas no [dzSinéja darba samaksas apméra. Personas, kuras vélas turpinat savu
profesionalo darbibu péc valstl noteikta visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanas,
var veikt socialas apdrosinasanas iemaksas Iidz 70 gadu vecumam. lemaksas ievérojami
palielina pensijas apméru. Savukart personas, kuru pienakumi paredz intensivu fizisko
aktivitati (pieméram, policisti), darbspé&ju kriSanas gadijuma tiek parorientétas uz tadu
uzdevumu veik$anu, kuri neprasa seviski lielu fizisko slodzi (pieméram, uz administrativu
darbu).

Vacija

Veselibas  pasliktinasanas gadijuma ierédniem nav paredzéta priekslaicigas
pensionésanas iespéja. Darbiniekam japiedava cits ta darbspé&ju limenim atbilstoss darbs
taja pasa darbavieta un ar tadu pasu atalgojumu. Ja darbiniekam trikst nepiecieSamas
kvalifikacijas, darba devéja pienakums ir piedavat vinam apmacibu.
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3. lzdienas pensijas Latvija

3.1. Tiesibas sanemt izdienas pensiju

Latvija pakapeniski ir paplasindjies to nodarbosanas veidu un profesiju loks, kuras
stradajosie ir tiesigi pretendét uz izdienas pensiju (5. attéls).

1992 Aviacijas darbinieki, dzelzce|a darbinieki, jaras, upju, ripniecibas flotes darbinieki,
sabiedriska transporta vaditaji, teatra, cirka un citu maksliniecisko kolektivu
darbinieki, iekSlietu iestazu ierindas un komandéjosa sastava darbinieki (darba
devéja pensijas)

1998 EJY + Militarpersonas, iekslietu ministrijas sistémas iestdZzu darbinieki ar specialajam

dienesta pakapem

2000 + Prokurori

2004 ETY + Satversmes aizsardzibas biroja amatpersonas

2005 + Valsts un pasvaldibu profesionalo orkestru, koru, koncertorganizaciju, teatru un

cirka makslinieki

2006 + Tiesnesi

2007 EEF" + Diplomati

2009 FE""A + KNAB amatpersonas

2015 EE™1 + Valsts droSibas iestazu amatpersonas

2016 FE*"Y + Neatliekamas mediciniskas palidzibas nodro$inasana iesaistitie darbinieki

5. attéls. lzdienas pensiju sanémeéju loka paplasinasanas Latvija.

Vizualizacijas sagatavosanai izmantota informacija no: MP, 1992a; MP, 1992b; Saeima, 1998a; Saeima,
1998c; Saeima, 1999; Saeima, 2003a; Saeima, 2004; Saeima, 2006a; Saeima, 2006b; Saeima, 2008; Saeima,
2015a; Saeima, 2015b.

Saeimai ir iesniegti ari tadi likumprojekti, kuri paredz paplasinat izdienas pensiju
sanémeéju loku ar specialas izglitibas skolotajiem, sporta skolotajiem un pirmsskolas skolotajiem
(SDLK, 2015); Valsts probacijas dienesta ierédniem un darbiniekiem (SDLK, 2016b); pasvaldibas
policijas darbiniekiem (SDLK; 2016a). Tieslietu ministrija izstradajusi likumprojektu, kas paredz
izdienas pensijas ieslodzijuma vietu arstniecibas personam (TM, 2017). Nosacijumus, kadi tiek
izvirziti, lai attiecigo nodarbosanas veidu un profesiju parstavji iegttu tiesibas uz izdienas pensiju,
ka artinformaciju par tas aprékina kartibu sk. pielikuma Nr. 4. Informacija apkopota gan par paslaik
izdienas pensiju sanemt tiesigo darbinieku loku, gan ari par augstak minétajam iniciativam So loku
paplasinat.
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Paslaik izdienas pensiju pieskirSanas nosacijumus un izdienas pensiju sanémeéjus var nosaciti

iedaltt divas kategorijas.

Pirmaja kategorija ietilpst personas, kuram saskana ar nolikumu “Par izdienas pensijam”
un likumu “Par valsts pensijam” izdienas pensija pieskirta vai kuras var pretendét uz
izdienas pensiju no valsts socialas apdrosinasanas speciala budZeta (aviacijas un dzelzcela
darbinieki, upju, jiras un zivju rapniecibas flotes darbinieki, sabiedriska transporta vaditji,
ka arT teatra, cirka, operas un koncertorganizaciju darbinieki). PensionéSanas vecums
lielakajai dalai Saja kategorija ietilpstoSo personu svarstas no 45 lidz 55 gadiem (virieSi
tiesibas pieprasit izdienas pensiju ieglst piecus gadus vélak neka sievietes). Visiem Saja
kategorija ietilpstosajiem konkrétajas jomas stradajosajiem ir paredzéti gandriz vienadi
nosacijumi attieciba uz apdrosSinasanas stazu, proti, sievietém — vismaz 20 gadu, bet
virieSiem — 25 gadu apdroSinasanas stazs. lzdienas staza kritériji ir atskirigaki, un Sis
atsSkiribas ir atkarigas no darba specifikas un rakstura. lzdienas staza amplitida ir no pieciem
gadiem un seSiem ménesiem [idz 25 gadiem. Ta ka no 1999. gada 1. janvara tika partraukta
tada apdrosinasanas staza noteikSana, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju saskana ar
nolikumu “Par izdienas pensijam”, minéto izdienas pensiju sanémeéju skaits pakapeniski
saruk.

Otraja kategorija ietilpst personas, kuru izdienas pensijas tiek finansétas no valsts
pamatbudzeta. Paslaik ir spéka devini nozaru specialie likumi, kas paredz tiesibas uz
izdienas pensiju $adam personu grupam: militarpersonam; lekslietu ministrijas sistémas
darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapém (turpmak ari — iekslietu iestazu darbinieki);
prokuroriem; valsts un pasvaldibu profesionalo orkestru, koru, koncertorganizaciju, teatru
un cirka maksliniekiem (turpmak art — makslinieki); tiesnesSiem; diplomatiem; Korupcijas
novérsanas un apkarosSanas biroja (turpmak ari — KNAB) amatpersonam; valsts drosibas
iestdzu amatpersonam; neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta (turpmak ari —
NMPD) darbiniekiem. Pensionésanas vecums S$ai izdienas pensiju sanémeéju kategorijai
svarstas no 38 gadiem — atseviskam makslinieku kategorijam — lidz 55 gadiem -
diplomatiem, NMPD darbiniekiem un dalai makslinieku. Iznémums ir tiesnesi, kuriem
izdienas pensija pienakas sasniedzot visparéjo pensionésanas vecumu. Pensijas pieskirsanai
nepiecieS§ama izdienas staza nosacijumi vairumam 3$aja kategorija ietilpstoSo darbinieku ir
lidzigi, iznemot militarpersonas un maksliniekus, kam atseviskos gadijumos izdienas stazs
var neparsniegt 10 gadus. lzdienas pensijas apméru nosaka, par pamatu nemot personas
vidéjo izpelnu par pédeéjiem trim vai pieciem gadiem, un lielakajai dalai $aja kategorija
ietilpstoSo darbinieku izdienas pensijas apmérs ir 55 % no vidéjas izpelnas, bet tiesneSiem,
NMPD darbiniekiem un diplomatiem — 65 % no vidéjas izpe|nas. Latvija tiesibas ieglt
izdienas pensiju ir atkarigas no tadiem nosacijumiem ka personas vecums un izdienas stazs
(6. attels).
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6. attéls. lzdienas pensija Latvija.

Vizualizacijas sagatavoS$anai izmantota informacija no: Saeima, 1999; Saeima, 2003a; Saeima, 2004;
Saeima, 2006a; Saeima, 2006b; Saeima, 2008; Saeima, 2015a; Saeima, 2015b.

Viena no pirmajiem tiesibu aktiem, kas Latvija noteica personu loku, kam ir tiesibas uz
izdienas pensiju, tika paredzéts izdienas pensiju pieskirt “personam, kas strada atseviskas
profesijas, kuras péc noteikta laika nostradasanas darbs saistits ar profesionalo iemanu zudumu
vai socialo bistamibu” (MP, 1992a). Sis tiesibu loks tika papildinats ar aizvien jauniem
nodarbosSanas veidiem, un dazadoti ari attiecigajos tiesibu aktos minétie izdienas pensiju
pieskirSanas merki, ka arT argumentacija, kas lietota, noradot uz nepiecieSamibu Sadu pensiju
mérkgrupai nodrosinat (13. tabula).
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13. tabula.
lzdienas pensiju pieskirSanas pamatojums dazadam mérkgrupam.

Tabulas sagatavo$anai izmantota informacija no: MP, 1992a; Saeima, 1995a; CoE, 1998; Saeima, 1998b; Saeima, 1999; ST, 2003; Saeima, 2004; SDLK, 2004;
SDLK, 2005a; SDLK, 2005b; Saeima, 2006a; Saeima, 2006b; SDLK, 2006; ST, 2007; Saeima, 2008; ST, 2010a; ST, 2010b; ST, 2010c; MK, 2013a; MK, 2013al;
SDLK, 2014a; SDLK, 2014b; Saeima, 2015; Saeima, 2015a; SDLK, 2015; AM, 2016; LM, 2016; MK, 2016a; SDLK; 2016; SDLK, 2016a; SDLK, 2016b; LM, 2017;

TM, 2017.

Pamatojums Profesionalo| Korupcijas Socialas Fiziska Personalsastava | Kompensacija par | Analogija ar | Darba kvalitates | Psihoemocionalie
iemanu risku garantijas slodze nodrosinasana valstij lidzigu nodrosinasana | riski, izdegSanas
zudums mazinasana | meérkgrupai| (specifiski, un ataudze nepiecieSama situaciju un sindroms

un smagi darba dienesta iepreti profesionalitates
profesionalas apstakli); pildiSanu un citiem garants joma
neatkaribas darbspéju ierobeZojumiem izdienas
garants priekslaicigs vai riskiem ta pensiju
Meérkgrupa zudums laika sanémeéjiem
Transporta X X X X
darbinieki un citu
tautsaimniecibas
nozaru darbinieki
(citstarp,
makslinieki)
Militarpersonas
lekslietu X X X
ministrijas
sistémas
darbinieki ar
specialajam
dienesta pakapém
Prokurori X X X X
Tiesnesi X X X
Diplomati X X X
KNAB X X X X X
amatpersonas
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Pamatojums Profesionalo| Korupcijas Socialas Fiziska Personalsastava | Kompensacija par | Analogija ar | Darba kvalitates | Psihoemocionalie
iemanu risku garantijas slodze nodrosinasana valstij lidzigu nodrosinasana | riski, izdegSanas
zudums mazinasana |meérkgrupai| (specifiski, un ataudze nepiecieSama situaciju un sindroms

un smagi darba dienesta ieprett profesionalitates
profesionalas apstakli); pildiSanu un citiem garants joma
neatkaribas darbspéju ierobeZzojumiem izdienas
garants priekslaicigs vai riskiem ta pensiju
Meérkgrupa zudums laika sanémeéjiem
Valsts drosibas X X X
iestazu
amatpersonas
NMPD darbinieki X X X X X
Iniciativas paplasSinat izdienas pensiju sanéméju loku
Specialas izglitibas X X (sporta X
skolotaji, sporta skolotajiem)
skolotaji un
pirmsskolas
izglitibas skolotaji
Valsts probacijas X X X X X X X
dienesta ierédni
un darbinieki
Pasvaldibas X
policijas darbinieki
leslodzijuma vietu X X X X

arstniecibas
personas
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Satversmes tiesa (turpmak ari — ST) ir izc€lusi vairakus argumentus, kadél atsevisSku valsts
sektora jomu darbiniekiem tiek pieskirtas izdienas pensijas:

e attiecigd dienesta vai nodarbosanas specifika ir saistita ar profesionalo iemanu
mazinasanos vai zudumu, darbiniekam sasniedzot noteiktu vecumu vai nostradajot
noteiktu laiku. Sis arguments tie$a veida nav attiecinams uz tiesneiem un diplomatiska
dienesta darbiniekiem;

e attieciga persona pilda valstij svarigu dienestu, kura gaita butiski atskiras no to personu
darba apstakliem, kuras strada uz civiltiesiska liguma pamata, turklat dienesta laika ir
paklauta valsts noteiktiem butiskiem ierobeZojumiem, tas pienakums ir iesaistities
dienesta izpildé iepriek§ neparedzétos, nereti bistamos apstaklos. Sis arguments
neattiecas uz makslas profesiju parstavjiem;

e izdienas pensija netiesi veido it ka atliktu atalgojumu par nevainojamu dienestu ilga laika
perioda un sekmeé attiecigo dienestu un institdciju kvalitativu darbibu, jo 1pasi korupcijas
apkaroganas aspekta. Sis arguments nav attiecindms uz makslas profesiju parstavjiem
(ST, 2007).

3.2. Izdienas pensiju sanémeju raksturojums

Kopeéjais izdienas pensiju sanémeéju skaits 2017. gada septembri sasniedza 12 798 jeb
aptuveni 2,29 % no pensionaru kopskaita (557 067), un izdienas pensijas izmaksato lidzeklu
apmeérs bija 60,7 milj. euro. 2018. gada septembri kopéjais izdienas pensiju sanéméju skaits jau
sasniedza 12 807, bet kopéjais izdienas pensijas izmaksato lidzek|u apmérs — 47,6 milj. euro. Saja
izdienas pensiju sanémeéju kopskaita ietilpst gan tie, kuriem izdienas pensija tiek maksata no valsts
socialas apdroSinasanas speciala budzeta, gan ari tie, kuriem izdienas pensija tiek maksata no
valsts pamatbudzZeta (7. attéls).

Kopéjais izdienas pensiju sanéméju skaits ar katru gadu pieaug, tacu Sis pieaugums ir
meérens, jo ik gadu samazinas to uzskaité esoso izdienas pensionaru skaits, kuriem izdienas
pensiju maksa no valsts socialas apdrosSinasanas speciala budzeta. Toties izdienas pensijas
izmaksato finansu lidzeklu apmérs nemitigi pieaug. 2011. gada izdienas pensijas tika samaksati
44,5 milj. euro (29,8 milj. euro no pamatbudzeta un 14,7 milj. euro no speciala budzZeta), bet 2017.
gada jau 60,7 milj. euro (48,8 milj. euro no pamatbudzeta un 11,9 milj. euro no speciala budzeta)
(LM, 2017). Japiemetina ari, ka kops 2011. gada 1. janvara lielako da]u izdienas pensiju administré
Valsts socialas apdrosinasanas agentira. Tadu Valsts drosibas iestazu ka Satversmes aizsardzibas
birojs (turpmak art — SAB) un Militaras izlikosSanas un drosibas dienests (turpmak ari — MIDD)
amatpersonu izdienas pensijas administré pasi dienesti, bet Valsts drosibas dienesta amatpersonu
izdienas pensijas administré Labklajibas ministrija. Savukart militarpersonu izdienas pensijas
administré Aizsardzibas ministrija (LM, 2017).
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7. attéls. lzdienas pensionaru skaits un izdienas pensijas izmaksato lidzek|lu apmérs laika posma no 2011.
gada Iidz 2018. gada septembrim®.

Vizualizacijas sagatavosSanai izmantoti dati no: AM, 2018; LM, 2017; VSAA, 2018b.

1) No valsts socialas apdrosinasanas speciala budZeta maksato izdienas pensiju
sanémeéju raksturojums

Saskana ar VSAA sniegtajiem datiem 2018. gada septembri izdienas pensijas no valsts
socialas apdrosinasanas speciala budzeta sanéma 2427 personas, un vidéjais izdienas pensijas
apmeérs ménesi bija 401,75 euro. Lielaka izdienas pensiju sanéméju dala bija iekslietu iestazu
ierindas un komandéjosa sastava darbinieki, kuriem izdienas pensija pieskirta pirms 1998. gada,
ka art jaras, upju un zivju rapniecibas flotes darbinieki (VSAA, 2018b). No valsts socialas
apdrosinasanas speciala budzeta izmaksajamo izdienas pensiju sanéméju skaits samazinas (14.
tabula).

6 Dati par 2017. un 2018. gadu parada izdienas pensiju sanémeéju skaitu vidéji ménesi gada laika. Sniegta
informacija neietver datus par valsts droSibas iestadém.
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14.tabula.

Kopéjais uzskaité eso$o’ no valsts socialas apdros$inasanas speciala budZeta izmaksajamo izdienas
pensiju sanémeéju skaits un vidéjais So izdienas pensiju apmérs 2018. gada septembri.

Avots: VSAA, 2018b.

Uzskaité esosie Vidéjais izdienas

lzdienas pensiju sanémeé&ju mérkgrupa izdienas pensiju  pensijas apmérs
sanéméji (euro)

Kopa 2427 401,75

lekslietu iestazu ierindas un komandg&josa

sastava darbinieki (pensijas pieskirtas pirms 914 301,63

1998. gada)

Aviacijas darbinieki 333 505,04

Dzelzcela darbinieki 418 528,80

Juras', l.JpJ'u un zivju rdpniecibas flotes 623 421,51

darbinieki

Sabiedriska transporta vaditaji 86 408,76

Makslinieki 36 219,00

Pargjie 17 264,59

Atbilstosi VSAA datiem laika no 2018. gada janvara lidz septembrim izdienas pensija tika
pieskirta 83 personam un tas vidéjais apmérs bija 465,22 euro. Vidéjais vecums, kada pieskirta
izdienas pensija, bija 55,88 gadi. Izdienas pensijas apmeérs svarstas no 362,14 euro jlras, upju un
zivju rapniecibas flotes darbiniekiem Iidz 1 283,50 euro aviacijas darbiniekiem (15. tabula) (VSAA,
2018b).

15. tabula.

2018. gada janvari — septembri pieskirto izdienas pensiju sanéméju skaits, videjais So pensiju apmérs un
sanémeéju vecums (izdienas pensijas, kas tiek maksatas no valsts socialas apdrosinasanas speciala
budzZeta).

Avots: VSAA, 2018b.

lzdienas pensiju sanéméju - . Videéjais pieskirtais Vidéjais
_ Sanémeéju skaits _
mérkgrupa apmeérs (euro) vecums
Kopa 83 465,22 55,88
Aviacijas darbinieki 2 1283,50 46,50
Dzelzcela darbinieki 34 556,54 55,38
Jaras, upju un zivju rapniecibas 47 362,14 56,64

flotes darbinieki

7 Seit un turpmak ka uzskaité esosie izdienas pensiju sanéméji tiek apziméti gan tie, kuri sanémusi izdienas
pensiju, ka ari tie, kuriem pieskirta izdienas pensija, tacu dazadu iemeslu dé| ta nav izmaksata. Tas var bat
gadijumos, kuros izdienas pensija tikko pieskirta, bet vél nav izmaksata, ka ari izdienas pensija ir pieskirta,
bet nav izmaksata, jo persona sanem bezdarbnieka pabalstu. Ja pieskirta vecuma pensija, izdienas pensiju
izmaksa ka starpibu starp izdienas un vecuma pensiju. Ja izdienas pensijas apmérs ir mazaks par vecuma
pensiju, tad ta netiek izmaksata (VSAA, 2018).
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8. attéla paradits personu skaits, kuras ieguvusas tiesibas sanemt izdienas pensiju no valsts
socialas apdroSinasanas speciala budzeta no 1992. gada lidz 2018. gadam.
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Aviacijas darbinieki Sabiedriska transporta vaditaji
e ]{ras, upju un zivju ripniecibas flotes darbinieki

lekslietu iestazu ierindas un komandgjosa sastava darbinieki (pieskirtas pirms 1998. gada)

* 2018. gad3 atspogulotie dati ir lidz septembrim.

8.attéls. Personu skaits, kuras iegiist tiesibas sanemt izdienas pensiju (pensija izmaksata no valsts
socialas apdrosinasanas speciala budZeta 1992. — 2018. gada).

Vizualizacijas sagatavoSanai izmantoti dati no: VSAA, 2018b.

2)  No valsts pamatbudZeta maksato izdienas pensiju sanéméju raksturojums

VSAA dati liecina, ka no valsts pamatbudZeta maksatas izdienas pensijas 2018. gada
septembri sanéma 8289 personas, un vidéjais izdienas pensijas apmeérs bija 467,34 euro. No
visiem Siem izdienas pensiju sanéméjiem lielaka dala ir lekslietu ministrijas sistémas iestazu
darbinieki ar specialajam dienesta pakapém (7592 personas) un militarpersonas — 2426 (16.
tabula).
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16. tabula.

Kopéjais uzskaité esoso no valsts pamatbudzZeta izmaksajamo izdienas pensiju sanémeéju skaits un
vidéjais So izdienas pensiju apmérs uz 2018. gada septembri atbilstosi nodarbosanas veidiem.

Avots: VSAA, 2018b; AM, 2018.

lzdienas pensiju sanémeéju mérkgrupa

Uzskaité esosie
izdienas pensiju

Vidéjais izdienas
pensijas apmeérs

sanéméji (euro)

Kopa (iznemot militarpersonas) 8289 467,34
Diplomati 35 1548,20
Prokurori 158 1257,74
Tiesnesi 71 1 829,89

Makslinieki 164 426,00

KNAB amatpersonas 11 863,21

NMPD darbinieki 258 850,00

Militarpersonas8 2426 490,03

Laika posma no 2018. gada janvara lidz septembrim no valsts pamatbudzeta izmaksajamas
izdienas pensija tika pieskirta 451 personai, un Sadas pensijas vid€jais apmérs bija 710,55 euro.
Vidéjais vecums, kada personai pieskirta izdienas pensija, bija 50,08 gadi. Izdienas pensijas apmérs
svarstas no 465,17 euro maksliniekiem un 627,99 euro lekslietu ministrijas sistémas iestazu
darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapém lidz 1 746,59 euro prokuroriem un 2 029,34 euro

tiesneSiem (VSAA, 2018b) (17. tabula).

17. tabula.

2018. gada janvari — septembri pieskirtas izdienas pensijas, kas tiek maksatas no valsts pamatbudzeta.

Avots: VSAA, 2018b.

- Vidéjais
. s — _ Sanéméju sy _ o s
lzdienas pensiju sanéméju mérkgrupa skaits pieskirtais apmérs Vidé&jais vecums
(euro)
Kopa 451 710,55 50,08

lekslietu ministrijas sistémas iestazu

darbinieki ar specialajam dienesta 382 627,99 48,77
pakapém

Diplomati 4 1338,44 60,75
Prokurori 8 1746,59 56,13
Tiesnesi 10 2029,34 65,10
Makslinieki 7 465,17 46,86
KNAB amatpersonas 2 966,41 48,00
NMPD darbinieki 38 941,00 57,68

8 Dati par militarpersonam péc stavok|a 2018

. gada 1. septembr.
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9. attéla paradits personu skaits, kuras ieguvusas tiesibas sanemt izdienas pensiju no
valsts pamatbudZeta laika gaita. Straujakais pieaugums izdienas pensiju sanéméju skaita bija
vérojams 2009. gada un 2010. gada lekslietu ministrijas sistémas darbinieku ar specialajam
dienesta pakapém vida, ka arT makslinieku vidd, ta¢u péc tam izdienas pensiju sanémeéju skaits
Sajas grupas izlidzinajas.
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* 2018. gada atspogulotie dati ir [idz septembrim.

9. attéls. Personu skaits, kuras iegist tiesibas sanemt izdienas pensiju (pensiju izmaksa no valsts
pamatbudzeta 1998. —2018. gada).

Vizualizacijas sagatavosanai izmantoti dati no: VSAA, 2018b.

3.3. Izdienas pensijas sanéméju nodarbinatiba

OECD 2016. gada parskata par Latvijas pensiju sistemu norada, ka gandriz 40 % no izdienas
pensiju sanéméjiem ir jaunaki par 50 gadiem un lielaka dala no viniem vienlaikus strada un sanem
izdienas pensiju (OECD, 2016). Ari Valsts kontrole konstatéjusi, ka gandriz 71 % izdienas pensiju
sanémeéju turpina stradat ari péc tam, kad viniem pieskirta izdienas pensija, un dalai So personu
nav bijis vajadzibas iesaistities parkvalifikacijas pasakumos, jo tas turpina darboties taja pasa
profesionalaja virziena, par darbu kura tam pieskirta izdienas pensija; katra piekta persona ir
atradusi darbu uzreiz péc tam, kad tai pieskirta izdienas pensija, un turpina stradat bez
partraukuma, bet 120 personas turpina stradat, lai gan ir sasniegusas visparéjo pensionésanas
vecumu (VK, 2017).
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https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/pens_outlook-2016-en.pdf?expires=1544107248&id=id&accname=oid051825&checksum=C1FD5032E04208319D59A6E15A88C676
http://www.lrvk.gov.lv/uploads/reviziju-zinojumi/2016/2.4.1-10_2016/20.p_reviizijas-zinojums_publ_pensij.pdf

Saskana ar VSAA sniegto informaciju no 10716 izdienas pensiju sanéméjiem, kuri bija
uzskaité 2018. gada septembri, 6606 personas (62 %) bija nodarbinatas perioda no 2018. gada
janvara lidz septembrim. Sajos datos nav ieklauta informacija par militarpersonam un valsts
drosibas iestazu amatpersonam. Salidzinosi vairak nodarbinato izdienas pensijas sanémeéju ir
makslinieku, sabiedriska transporta vaditaju un lekslietu ministrijas sistemas iestazu darbinieku ar
specialajam dienesta pakapém vidl (izdienas pensijas pieskirtas kops 1998. gada), bet mazak
tiesnesu, diplomatu un prokuroru vidd (10. attéls). Visparéja tendence liecina, ka stradajoso
izdienas pensiju sanéméju skaits samazinas, tacu visai bieZi stradat turpina kadreizé&jie lekslietu
ministrijas sistémas iestazu darbinieki ar specialajam dienesta pakapém (11. un 12. attéls).
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10. attéls. Uzskaité esosie izdienas pensiju sanéméji 2018. gada septembri un uzskaité esosie izdienas
pensiju sanéméji, kuri bija nodarbinati 2018. gada janvari — septembr?®.

Vizualizacijas sagatavosanai izmantoti dati no: VSAA, 2018b.

% Dati neaptver valsts drosibas iestades un militarpersonas.
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lekslietu iestaiu ierindas un komandéjosa sastava darbinieki (pieskirtas pirms 1998. gada)

* 2018. gada atspogulotie dati ir lidz septembrim.

11. attéls. Personu skaits, kuras sanem izdienas pensiju no valsts socialas apdrosinasanas speciala
budzZeta un kuru sanéméji turpinaja stradat laika posma no 1992. gada lidz 2018. gadam'°.

Vizualizacijas sagatavo$anai izmantoti dati no:

10 Iznemot valsts drosibas iestazu amatpersonas un militarpersonas.
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lekslietu ministrijas sistemas darbinieki ar specialajam dienesta pakapém
* 2018. gada atspogulotie dati ir lidz septembrim

12. attéls. Personu skaits, kuras sanem izdienas pensiju no valsts pamatbudzZeta un kuru sanémeéji
turpina stradat laika posma no 1998. gada lidz 2018. gadam?!.

Vizualizacijas sagatavosanai izmantoti dati no: VSAA, 2018b.

3.4. Reformu iniciativas

Izpildvaras iestadés notiekoSas diskusijas par izdienas pensiju pieskirSanas kartibas
parskatisanu ir periodiski gan aktualizéjusas, gan art zaudéjusas intensitati. Starp izpildvaras
iestazu izstradatajiem dokumentiem minami $adi:

° Labklajibas ministrijas (turpmak ari — LM) izstradatais koncepcijas projekts “Par
izdienas pensiju pieskirsanu” (LM, 2006);

° LM koncepcijas projekts “Par izdienas pensiju pieskirSanu” (izsludinats Valsts
sekretaru sanaksmé 2013. gada 29. augusta) (LM, 2013b);

° LM izstradatais informativais zinojums “Par izdienas pensiju politikas sakartosanu”
(LM, 2017).

1 1znemot valsts drosibas iestaZu amatpersonas un militarpersonas.
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http://www.policistuarodbiedriba.lv/fails.php?id=66
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?dateFrom=1999-12-06&dateTo=2018-12-06&text=izdien&org=0&area=636&type=208

Sajos dokumentos izdienas pensiju reformésanas konteksta ieziméjas vairaki politikas
planotaju identificéti problému loki, tomér daZadajos dokumentos galvenokart tiek uzsvérti
vieni un tie pasi zemak uzskaititie secinajumi:

Potencialo izdienas pensiju sanémeéju loks ir parak plass un ietver ari, pieméram,
atbalsta personalu (LM, 2006). Tiek ieteikts no izdienas pensiju sanéméju loka izslégt
darbiniekus, kuru pienakumi saistiti ar atbalsta funkcijam (lietvediba, gramatvediba,
juridiskais atbalsts u. tml.), iznemot personas, kuras veic atbalsta funkcijas, bet kuram
ir pieskirts diplomatiskais rangs (LM, 2017);

Tiek realizéti darba dzives paildzinaSanas pasakumi un pensionéSanas prieksrocibu
risinajumi, citstarp droSas darba vides garantésana stradajosSajiem; nodarbinatibas
pasakumi, kas dod iespéju parkvalificéties un turpinat darbu cita specialitate; iemaksas
tresaja pensiju liment u.c. (LM, 2006; LM, 2013b; LM, 2017, MK, 2016b). Turklat
ministrijam, kuru padotibas iestadés nodarbinatie var pretendét uz izdienas pensiju,
uzdots pastiprinatu uzmanibu veltit tadu darba aizsardzibas pasakumu efektivai
IstenoSanai, kuri veicinatu péc iespéjas ilgaku personas nodarbinatibu attiecigaja
darbibas joma (LM, 2013b);

Pieskirot izdienas pensiju attiecigaja izdienas pensiju likuma noteiktaja vecuma, netiek
vértéts, vai persona patiesam vairs nav spéjiga lidzsingéjo darbu veikt (LM, 2017);

Izdienas pensiju pieskirsSanas kritériji ir nepilnigi un nav vienveidigi. lzdienas pensijas
tiek pieskirtas gan atkariba no ta, cik ilga bijusi personas attieciga profesionala
darbiba, proti, no izdienas staza, gan atkariba no personas vecuma (LM, 2013b; LM,
2017);

Viens no darba tirgu ietekméjosiem izaicinajumiem ir tads, ka valsts sektors var zaudét
kvalificétus darbiniekus, kuri taja strada tiesi tapéc, ka vélas sanemt izdienas pensiju
(LM, 2006; LM, 2013b; LM, 2017). Izdienas pensijas pieskirSanai nepiecieSsama vecuma
un izdienas staZa paaugstinasana tiek uzskatita par vienu no iespéjamiem darbaspéka
nepietiekamibas problémas risinajumiem, seviski ar valsts iekS§éjo un aréjo drosibu
saistitas institdcijas, kur situaciju nav iespéjams uzlabot ar, pieméram, viesstradnieku
piesaisti (LM, 2017);

Darba tirgus izkroplojumus rada tas, ka izdienas pensijas sanéméji piekrit stradat par
zemaku darba samaksu neka paréjie darbinieki (LM, 2006);

Specialo pensiju (tostarp izdienas pensiju) shému veidosana paraléli vienotajai
pensiju sistémai noved pie pensiju joma veikto reformu atdeves mazinasanas un
socialas aizsardzibas sistémas kroplojumiem (LM, 2006). Ari VK Sis baZas atzist par
pamatotam, noradot, ka paSreizé€jo pensiju sistemu negativi ietekmé tai paraléli
pastavosa izdienas pensiju politika, kas noteiktam darbinieku kategorijam dod tiesibas
pieprasit izdienas pensiju ievérojamu laiku pirms visparéja pensionésanas vecuma
sasniegSanas un sanemt socialo nodrosinajumu, kas nav atkarigs no konkrétas personas
darba maza uzkrata (VK, 2017);

Latvijas prakse neatbilst ES kopéjam kursam, proti, tendencei paaugstinat vidéjo
vecumu, kura personas atstaj darba tirgu. Pirmkart, Sis jautajums aktualizéts konteksta
ar izaicinajumiem nodrosSinat ar profesionaliem darbiniekiem valsts sektoru. Otrkart,
par izdienas pensiju problematiku Latvija tiek aicinats domat visparéja pensionésanas
vecuma paaugstinasanas konteksta, noradot, ka vecuma kritériji izdienas pensijas
pieprasiSanai ir saglabajusies nemainigi. Treskart, izteikts art aicinajums paaugstinat
vecumu, no kura var pieprasit izdienas pensiju, un palielinat tas sanemsanai
nepiecieSsamo izdienas stazu atbilstosi nodarbosanas veida specifikai (LM, 2006; LM,
2013b; LM, 2017);
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e Visi speka esosie izdienas pensiju likumi ir parskatami, paredzot sameérigu parejas
periodu (LM, 2017).

Politikas planotaji ari prezentéjusi reformu ieceres attieciba gan uz izdienas pensiju
pieskirSanas kritérijiem un nosacijumiem (LM, 2006), gan tika izstradajusi konkrétus turpmakas
darbibas variantus (LM, 2013b), kas gan tikusi Tstenoti vien ierobeZota apméra (sk. Pielikumu
Nr. 5).

Valsti jau pastav risinajumi un tiek apsvérti ienakumu drosibu garantéjosi mehanismi, kas
no to ierosinataju puses tikusi prezentéti ka tadi, kas potenciali varétu aizstat izdienas pensijas,
tadéjadi Jaujot sasniegt vienu no biezak lietotajiem argumentiem izdienas pensijas pieskirSanai
ar alternativiem lidzekliem.

Lai nodrosinatu vienotu socialas aizsardzibas mehanismu dzelzcela nozarei, ir noteikta
specialo uzkrajumu sistéma dzelzcela nozares specialistiem. Dzelzcela likuma ir noteikts, ka darba
devéjs, kas sniedz dzelzcela parvadajumu pakalpojumus vai nodarbojas ar dzelzcela
infrastruktlras parvaldiSsanu u. tml., veic uzkrajumu veidoSanai darbiniekiem nepiecieSamos
maksajumus. Darba devéja iemaksu vai prémiju apmeéru, regularitati un vecumu, kada izmaksa
dzivibas apdrosSinasanas atlidzibu, nosaka darba kopliguma. Kopuma papildpensijas uzkrajumu
veidoSana privatajos pensiju fondos vai dzivibas apdroSinasana ar lidzek|u uzkrasanu ir paredzéta
29 dzelzcela nozares specialistiem (Saeima, 2014). lemaksas tiek veiktas par tiem darbiniekiem,
kuriem izvirzitas paaugstinatas prasibas attieciba uz veselibas stavokli vai kvalifikaciju, nemot véra
attiecigo darba pienakumu un to veikSanas apstaklu ipatnibas gan fiziskas veselibas, gan socialas
bistamibas aspekta (SM, 2015).

Socialo garantiju nodrosSinasana un izdienas pensijas Valsts ienémumu dienesta
(turpmak ari — VID) Muitas parvalde, VID Nodoklu un muitas policijas parvaldé un VID lekséjas
drosibas parvaldé stradajosam VID amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, kuras ir
nodarbinatas VID ne mazak ka piecus gadus. 2018. gada 23. oktobri MK sédé tika atbalstits
konceptualais zinojums par tresa pensiju llmena iemaksu veikSanu un izdienas pensiju
pieskirSanu VID amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém. Zinojums paredz ieviest
iemaksas tresaja pensiju lTment, kuras, ka tiek piedavats, nakotné varétu tikt attiecinatas art
uz citiem izdienas pensijas sanéméjiem un aizstat izdienas pensijas. Dokumenta noradits, ka
$ads risinajums nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret visiem stradajosajiem un izdienas pensiju
sanéméjiem, ka ari ievaditu pakapenisku pareju no izdienas pensijam uz tresa pensiju limena
iemaksam. Abos augstak minétajos gadijumos attieciga risinajuma nepiecieSamiba pamatota ar
[idzigiem argumentiem ka nepiecieSamiba pieskirt izdienas pensijas (SM, 2014; MK, 2018). Arl
Valsts kontrole ir noradijusi uz treSo pensiju lmeni ka izdienas pensiju pieskirsanas iespéjamo
alternativu (VK, 2017). Tiesibas, kadas ar Ministru kabineta (turpmak ari — MK) 2018. gada 23.
oktobra rikojumu Nr. 553 atbalstitais risinajumu variants paredz visam VID amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém, ka ari 3o tiesibu iegliSanas nosacijumus (sk. Pielikumu Nr. 6).
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1890.
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2014b. Flexible transitions to retirement in selected European countries. Request No. 2680.
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2015c. Pensions, Pay Systems, Salaries and Certain Allowances of the Military. Request No. 2777.
2016a. Benefits for volunteers after retirement. Request No. 3064.

2016b. Remuneration of parliamentarians. Request No. 3125.

2017a. Allowances to Members of national parliaments. Request No. 3488.

2017b. Remuneration and pension provision for people employed in sheltered workshops.
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2017c. Retirement pension of Members of Armed Forces. Request No. 3394.
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Nepublicetie materiali
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ministrijas Socialo lietu nodalas vaditaju Andri Jasko, 26.11.2018.].

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija (LM), 2017. Informativais zinojums “Par izdienas
pensiju politikas sakartoSanu”. [Elektroniska sarakste ar Labklajibas ministrijas Socialas

apdrosinasanas departamenta vecako eksperti Daci TruSinsku, 21.12.2017.].

Valsts socialas apdrosinasanas agentira (VSAA), 2018. [Elektroniska sarakste ar Valsts socialas
apdrosinasanas agentiras Statistikas dalas vaditaju Evitu Cesku, 6.11.2018.-16.11.2018.].
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67



Pielikums

Pielikums Nr. 1. Specialo pensiju veidi Eiropa.

Pielikums Nr. 2. Nosacijumi specialo pensiju pieskirSsanai Eiropa.

Pielikums Nr. 3. Visparéjais pensionésanas vecums Eiropa un ta palielinasana.

Pielikums Nr. 4. Nosacijumi izdienas pensiju pieskirSanai Latvija dazadam meérkgrupam un to
aprékina kartiba.

Pielikums Nr. 5. 2013. gada Labklajibas ministrijas izstradataja koncepcija “Par izdienas pensiju
pieskirsanu” ietvertie turpmakas darbibas varianti.

Pielikums Nr. 6. Tiesibas, kadas ar MK 2018. gada 23. oktobra rikojumu Nr. 553 atbalstitais
ceturtais risinajumu variants paredz visam VID amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém;
So tiesibu iegliSanas nosacijumi.
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PIELIKUMS



Specialo pensiju veidi Eiropa

Pielikums Nr. 1.

Nozare, joma, nodarbosanas veids

Arodpensija

Tilta pensija

Priekslaiciga pensija

Papildu vai papildpensija

Transporta nozares darbinieki

Apvienota Karaliste,

Transporta nozare kopuma - Melnkalne
Portugale
Francija, Horvatija,
Civila aviacija, gaisa satiksme Lietuva, Polija Igaunija, Italija, Rumanija,
Spanija
Francija, Horvatija,
Dzelzcels, metro Polija Igaunija, Italija, Rumanija,
Spanija
Sauszemes transports, smago vai - . Francija, Horvatija, -
_ - o Italija Polija N Rumanija
bistamo kravu parvadajumi Igaunija
Jarnieciba, kugnieciba, ostu darbiba Italija, Horvatija Polija, Vacija Igaunija, Islande, Spanija Rumanija

Sabiedriskais transports

Polija

Horvatija, Igaunija, Italija

Smagos, bistamos vai veselibai kaitigos apstaklos stradajosie

Darba apstaklu raksturojums vai
kriteriji:

Citstarp ilgstosi stresa apstaklos veikts
darbs vai smags, monotons, nogurdinoss
darbs

Somija

Citstarp ar riska faktoriem saistits darbs Polija Polija
Citstarp nodarbosanas, kam raksturiga

fiziska un gariga spriedze, pieméram,

darbs mainas, karstuma, aukstuma, ar Austrija

kimikalijam; pienakumu veikSana var bt
saistita ar kaitéjumu veselibai




Nozare, joma, nodarbosanas veids

Arodpensija

Tilta pensija

Priekslaiciga pensija

Papildu vai papildpensija

Citstarp darba vides riska faktoru
ietekme var izraisit arodslimibu; darbs
var apdraudét stradajoso drosibu un/vai
kaitét veselibai; darbs
atomelektrostacijas, ar kodoldegvielu,
radioaktiviem materialiem, persona ir
paklauta radiologiskam starojumam,
darbs ar spragstvielam, municiju u.c.

Rumanija

Kalnrdpnieciba, oglu ieguvé un pazemeé
stradajosie

Italija, Portugale

Lietuva, Ungarija

Bulgarija, Cehija, Francija,
Igaunija, Kipra,
Makedonija, Melnkalne,
Polija, Spanija, Vacija

Rumanija, Vacija

Citstarp darbs kugnieciba un zvejnieciba,
gaisa satiksmes vadiba; dejotaji, ostu
stradnieki un tradicionalie amatnieki

Portugale

Citstarp darbs ar azbestu, smags fizisks
darbs vai darbs ar kimikalijam, darbs ar
spragstvielam, pazemeé u.c. kaitigos
apstaklos

Horvatija

Horvatija

Citstarp saskare ar azbestu, darbs nakts
mainas, darbs pie konveijera,
sabiedriska transporta lidzek|u vadisana,
darbs Sauras telpas (pieméram,
urbumos) vai saspiesta gaisa kameras,
tdenslidéju darbi, darbs augsta
temperatira, darbs ar azbesta
materialiem; stikla razosana

Italija

Citstarp nogurdinoSs darbs, pieméram,
jarnieki, zvejnieki un lauksaimnieciba
nodarbinatie, téraudripniecibas
darbinieki

Italija

Smags un bistams darbs

Slovénija




Nozare, joma, nodarbosanas veids Arodpensija Tilta pensija Priekslaiciga pensija Papildu vai papildpensija
Citstarp darbs bistamos apstak|os vai
liela karstuma, civilas aviacijas
personals, civilas aviacijas inZenieri un Lietuva

tehniskais personals, Talajos Ziemelos
stradajusie

Smags un veselibas kaitigi nodarbosanas
veids

Griekija

Citstarp piloti, kravas automasinu ar
kravas ietilpibu virs 12 tonnam vaditaji,
metalurgi u.c.

Bulgarija

Citstarp darbs, kas palielina arodslimibu,
saindésanas vai citu veselibas kaitéjumu
rasanas varbatibu, pdsamo instrumentu
spélétaji, dejotaji

Slovakija

Citstarp smags un bistams darbs; darbs,
kura veicéju kontingentam raksturigi
augsti mirstibas vai saslimstibas raditaji,
gaisa satiksmes personals, dzelzcela
stradnieki, aktieri, citi makslinieki,
profesionali vérsu cinu dalibnieki

Spanija

Citstarp veselibai kaitigs darbs un smagi
darba apstakli (pieméram, pazemes
raktuveés, kimiskaja un naftas parstrades
ripnieciba, degakmens parstradeé)

Igaunija

Citstarp mainu darbs, darbs ekstremala
temperatira, troksnt u.c. Ar elektribas
un gazes razosanu saistito nozaru
darbinieki, pazemes kanalizacijas tiklu
darbinieki

Francija

Citstarp darbs metalurgijas nozaré

Melnkalne




Nozare, joma, nodarbosanas veids

Arodpensija

Tilta pensija

Priekslaiciga pensija

Papildu vai papildpensija

Buvniecibas nozares darbinieki

Blvniecibas nozare kopuma

Apvienota Karaliste,

Portugale
Citstarp ar bavniecibu saistitas
fesijas; , bist i i " " - . -
pro e_suaTs s'rrjagos IS_ amos Yal . Italija Austrija, Polija Horvatija, Igaunija Rumanija
veselibai kaitigos apstaklos veicami
pienakumi
Radosas darbibas veidi
Francija, Horvatija,
Profesionalie vokalisti Portugale Lietuva, Slovakija Igaunija, Italija, Polija,
Rumanija, Spanija
- e - Bulgarija, F
Profesionalie dejotaji (citstarp ari - . . . Ejgar”a rz-x-ncua_ " -
. . o Portugale Lietuva, Polija, Slovakija Horvatija, Igaunija, Italija, Ungarija
misdienu dejas un baleta makslinieki) i, . o
Polija, Rumanija, Spanija
S - . | ija, Polija, Rumanija,
Cirka makslinieki Portugale Lietuva gaunija O_Ua.. umanja
Spanija
Amatniecibas meistari Portugale Polija Igaunija Vacija
S, - . - Danija, F ija, | ija, _—
Orkestra makslinieki, maziki Portugale Lietuva, Slovakija a[n'J'a rar.1.cua ga_un.llja Vacija
Italija, Polija, Rumanija
ieri = : I ija, Italija, Polija,
Aktieri Portugale Lietuva gaunia a_”.a. ola
Rumanija
Profesionalie sportisti Italija, Portugale
Makslinieki un citas radosas personas,
kuram pieskirta Nacionala kultdras un Lietuva
makslas balva
Fotografi, filmu operatori Polija
Profesionali vérsu cinu dalibnieki un vinu —
Spanija

paligi




Nozare, joma, nodarbosanas veids

Arodpensija

Tilta pensija

Priekslaiciga pensija

Papildu vai papildpensija

Ti

™

snesi un prokurori

Apvienota Karaliste,

Tiesnesi Belgija, Italija, Polija, Italija Lietuva, Rumanija
Portugale, Vacija
Apvienota Karaliste, Italija, Italija Lietuva, Rumanija
Prokurori Polija, Portugale, Vacija
Valsts drosibas dienestos vai struktiiras nodarbinatie
Austrija, Bulgarija, Danija,
. ] . F iia, Griekija, |
Apvienota Karaliste, ra?;gi denTer i'li,a Kigar:nua
L Belgija, Horvatija, Italija, | Cehija, Slovakija, Slovénija, »'rha, Ripra,
Policisti

Malta, Portugale, Sveice,
Vacija

Ungarija

Luksemburga,
Makedonija, Melnkalne,
Norvégija, Polija, Slovakija,
Spanija

Cehija, Lietuva, Rumanija

leslodzijuma vietu darbinieki

Apvienota Karaliste,
Horvatija, Italija,
Portugale, Vacija

Cehija, Slovakija

Austrija, Bulgarija,
Francija, Igaunija, Trija,
Makedonija, Polija,
Slovakija

Cehija, Lietuva, Rumanija

Militarpersonas

Apvienota Karaliste,
Belgija, Francija, Griekija,
Horvatija, Italija, Malta,
Portugile, Sveice, Vacija

Cehija, Slovakija, Slovénija,
Ungarija

Apvienota Karaliste,
Austrija, Bulgarija, Danija,
Francija, Griekija, Igaunija,

Italija, Trija, Kipra,
Luksemburga,
Makedonija, Melnkalne,
Niderlande, Norvégija,
Polija, Rumanija, Slovakija,
Somija, Spanija

Cehija, Kipra, Lietuva,
Rumanija

Valsts drosibas dienestu un
izlikdienestu darbinieki

Apvienota Karaliste,
Belgija, Horvatija, Italija,
Malta, Portugale, Vacija

Cehija, Slovakija, Ungarija

Austrija, Bulgarija,

Francija, Igaunija,

Melnkalne, Polija,
Slovakija

Cehija, Lietuva, Rumanija




Nozare, joma, nodarbosanas veids

Arodpensija

Tilta pensija

Priekslaiciga pensija

Papildu vai papildpensija

RobeZsardze

Apvienota Karaliste,
Horvatija, Italija,
Portugale, Vacija

Cehija, Slovakija

Austrija, Francija, Igaunija,
Melnkalne, Polija,
Slovakija, Somija

Lietuva, Rumanija

Ugunsdzésibas un glabsanas dienestu
darbinieki

Apvienota Karaliste, Italija,
Portugale, Vacija

Polija, Ungarija

Austrija, Bulgarija, Danija,
Francija, Igaunija,
Luksemburga, Niderlande,
Norvégija Slovakija

Lietuva, Slovakija

Ugunsdzésibas dienesta darbinieki

Horvatija, Trija, Kipra,

Belgija Cehija L Rumanija
181) ] Spanija ]
Diplomatiskais un konsularais dienests
Apvienota Karaliste,
Diplomatiskais dienests Belgija, Italija, Lietuva, Italija Rumanija
Portugale, Vacija
L. Apvienota Karaliste, -
Konsuldrais dienests pvien - r_ If ¢ Rumanija
Portugale, Vacija

Muita

Apvienota Karaliste,
Portugale, Vacija

Cehija, Slovakija

Austrija, Francija,
Horvatija, Polija, Slovakija

Lietuva, Rumanija

Pasta darbinieki

Polija, Portugale

Italija

Mediciniskais personals

Visparéjas medicinas arsti, ka art
ambulatorie specialisti

Italija

Neatliekamas mediciniskas palidzibas
darbinieki (citstarp neatliekamas
mediciniskas palidzibas transportlidzekju
vaditaji un sakaru dispeceri)

Polija

Austrija, Francija




Nozare, joma, nodarbosanas veids

Arodpensija

Tilta pensija

Priekslaiciga pensija

Papildu vai papildpensija

Smagi slimo, cilvéku ar ipasam
vajadzibam, ilgstosi guloso slimnieku
aprapétaji, paliativas medicinas
darbinieki u.c. Tpasos apstak|os
stradajosie

Austrija

Mediciniskais personals, kas, pildot
savus pienakumus, inficéjies ar cilvéka
imandeficita virusu; personals, kas
paklauts jonizéjosajam starojumam vai
radioaktivajam vielam; pasos apstak|os
stradajosie apripes darbinieki
(pieméram, psihiatriskajas slimnicas
stradajosas medicinas masas)

Igaunija

Medicinas masas, slimnieku uzraugi,
aprapétaji, vecmates, socialie darbinieki,
pediatrijas masas u.c.

Francija

Izglitibas darbinieki

Pirmsskolas izglitibas iestadés
stradajosie

Apvienota Karaliste, Italija,
Portugale

Igaunija, Kipra, Polija

Apvienota Karaliste, Italija,

Visparizglitojosajas iestadés stradajosie Portugale, Vacija Bulgarija Igaunija, Kipra, Polija Austrija
Lauksaimnieciba nodarbinatie
i Au:\t%;r;tratf;;feﬁg;ija Polija, Spanija Vacija
Prezidents, valdibas locekli, likumdevéjs
Valsts premjerministrs, ministri Apvienota Karaliste, Lietuva

Portugale, Vacija

Premjerministrs

Spanija

Valdibas ministri

Spanija




Nozare, joma, nodarbosanas veids

Arodpensija

Tilta pensija

Priekslaiciga pensija

Papildu vai papildpensija

Valsts prezidents Igaunija Horvatija Cehija, Lietuva, Slovakija
Pasvaldibu vadiba Portugale, Vacija

_,. Apvienota Karaliste, Italija, i - -
Parlamenta deputati vt ! I Horvatija Rumanija, Spanija

Portugale, Sveice, Vacija

Augstakas valsts amatpersonas
(parlamenta priekssédétajs)

Lietuva

Parlamenta deputati, ja izpildits
nosacijums par vismaz divu gadu
pilnvaru terminu

Spanija

Spanija

Citas profesijas, nodarbosanas veidi, amati, nozares, tituli

vai sasniegumi

Juristi, farmaceiti un citas jomas
pasnodarbinatie

Vacija

Zurnalisti, komunikacijas un plagsazinas
lldzeklu joma stradajosie

Vacija

Zinatnieki

Lietuva

Prezidenta laulatais

Lietuva

Horvatijas Zinatnu un makslas
akadémijas pastavigie locekli, bijusie
politiskie ieslodzitie, Nacionalas
atbrivosanas kara dalibnieki, Tevzemes
kara dalibnieki

Horvatija

Horvatija

Olimpisko un paraolimpisko spélu,
pasaules un Eiropas ¢empioni

Melnkalne, Polija,
Portugale, Slovakija,
Slovénija, Ungarija




Nosacijumi specialo pensiju pieskirsanai Eiropa

Pielikums Nr. 2.

Minimalais nepiecieSamais

Nodarbosanas | Minimalais pensionésanas v - . =
. . stais / iemaksu veiksanas Komentars Valsts
veids vecums (gadi) . . .
perioda ilgums (gadi)
Transporta nozares darbinieki
55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no pensiju shémas Apvienota
Transporta vai darba devéja nosacijumiem Karaliste,
nozare kopuma Portugale
12 62 15 gadu darba stazs Staza aprékins — 12 darba ménesi tiek pielidzinati 14 Melnkalne
darba ménesiem
45-50 Ja izpildits nosacijums par stazu vai ir mediciniska Francija
rakstura apsvérumi, kas pamato nespéju turpinat
darba pienakumu veikSanu
50 —sievietém; 55 — 15 gadi nostradati attiecigaja Polija
virieSiem nozaré vai profesija
13 gadi pirms visparéja 25 gadi nostradati attiecigaja Rumanija
pensionésanas vecuma nozaré vai profesija
sasniegsanas, ja sasniegts
Civila aviacija, | vismaz 50 gadu vecums —
gaisa satiksme | sievietém, 52 gadu vecums
— virieSiem
Nav noteikts 25 gadu stazs salona apkalpei; Pensionéjoties veselibas stavok|a dél, jabat izpilditam Igaunija
pilotiem nosacijumam par vismaz 20 gadu darba stazu
attiecigaja nozaré vai profesija
1) Nav noteikts 1) 42 gadi un tris ménesi — 1) Pieméro visiem gaisa transporta nozaré Italija

2) Pieci gadi pirms
visparéja pensionésanas
vecuma sasniegSanas

sievietém; 43 gadi un tris
meénesi — virieSiem (stazs)

stradajoSiem
2) Pieméro darbiniekiem, kas registreéti t.s. lidojuma
fonda

12 5pecifiskas specidlo pensiju sanéméju mérkgrupas netika izdalitas.




Minimalais nepiecieSamais

Nodarb'osanas Minimalais pensmrjesanas stais / iemaksu veiksanas Komentars Valsts
veids vecums (gadi) . . .
perioda ilgums (gadi)

65 gadi; var tikt noteikts 15 gadu darba stazs Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no Horvatija
zemaks slieksnis iemaksu veikSanas perioda ilguma, rékinot péc

algoritma: 12 darba ménesi tiek pielidzinati 15, 16 vai

18 ménesiem atkariba no nodarbosanas veida
Nav noteikts, bet ne 15 gadu darba stazs Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no Spanija
mazaks ka 52 gadi darba staza attiecigaja nozaré vai profesija. Stazu

aprékina, piemérojot likuma noteikto koeficientu

atbilstosi nodarbosanas veidam
5-10 gadi pirms visparéja Smagos vai bistamos apstak|os stradajosajiem Lietuva
pensionésanas vecuma
sashiegSanas
50 — lokomotives Ja izpilditas prasibas attieciba uz stazu vai medicinisku | Francija
vaditajiem, 55 — dzelzcela apsvérumu dé| turpinat darba pienakumu veikSanu
darbiniekiem nav iespéjams
1) 61 gads un septini 1) 35 gadus ilgs iemaksu 1) Ja sasniegta nepiecieSama kvota — vecuma un Italija
meénesi veiksanas periods sociala apdrosinajuma gadu kopsumma (min. 97,6
2) 67 gadi kops 2019. gada | 2) 20 gadu darba stazs gadi)

2) Pieméro dzelzcela un metro darbiniekiem
50 — sievietém; 55 — 15 gadi nostradati attiecigaja Pamatojoties uz arodslimibu specialista slédzienu par Polija

Sauszemes virieSiem nozaré vai profesija personas nespéju turpinat darbu
transports

Nav noteikts, bet ne 15 gadu darba staizs Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no Spanija
mazaks ka 52 gadi darba staza attiecigaja nozaré vai profesija. Stazu

aprékina, piemérojot likuma noteikto koeficientu

atbilstosi nodarbosanas veidam
10-5 gadi pirms visparéja 10-12 gadi un sesi ménesi Pieméro kaitigos vai smagos apstaklos stradajosajam Igaunija

pensionésanas vecuma
sasniegSanas

nostradati attiecigaja nozaré vai
profesija un kopéjais darba
stazs ir vismaz 20-25 gadi

personam




Minimalais nepiecieSamais

Nodarb'osanas Minimalais pensmrjesanas stais / iemaksu veiksanas Komentars Valsts
veids vecums (gadi) . . .
perioda ilgums (gadi)
13 gadi pirms visparéja 25 gadi nostradati attiecigaja Rumanija
pensionésanas vecuma nozaré vai profesija
sasniegSanas, bet ne
mazaks ka 50 gadi -
sievietém, 52 gadi—
virieSiem
65 gadi; var tikt noteikts 15 gadu darba stazs Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no Horvatija
zemaks slieksnis iemaksu veikSanas perioda ilguma. Aprékina algoritms:
12 darba ménesi tiek pielidzinati 15, 16 vai 18
ménesiem atkariba no nodarbosanas veida. Pieméro
ari smago kravas transportlidzek|u, kuru pielaujama
tonnazair 7,5 tonnas vai lielaka, vaditajiem.
Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no
iemaksu veikSanas perioda ilguma. Aprékina algoritms:
12 darba ménesi tiek pielidzinati 15 ménesSiem
61 gads un septini ménesi | 35 gadus ilgs iemaksu veikSanas | Pieméro, ja sasniegta noteikta kvota —vecuma un Italija
periods sociala apdroSinajuma gadu kopsumma vismaz 97,6
gadi
55 Pieméro tiem, kuru darbs saistits ar augstu risku vai Francija
pastiprinatu nogurumu
13 gadi pirms visparéja 25 gadi nostradati attiecigaja Pieméro meZizstrades tehnikas operatoriem Rumanija
pensionésanas vecuma nozareé vai profesija
sasniegSanas, bet ne
mazaks ka 50 gadi —
sievietém, 52 gadi—
virieSiem
10-5 gadi pirms visparéja 10-12 gadi un sesi ménesi Pieméro kravu parvadatajiem, kuri strada smagos vai Igaunija

pensionésanas vecuma
sasniegSanas

nostradati attiecigaja nozaré
vai profesija un kopéjais darba
stazs ir vismaz 20-25 gadi

bistamos apstaklos (pieméram, saskarsme ar
radioaktiviem materialiem)




Minimalais nepiecieSamais

Nodarb'osanas Minimalais pensmrjesanas stais / iemaksu veiksanas Komentars Valsts
veids vecums (gadi) . . .
perioda ilgums (gadi)
56 20 gadi nostradati attiecigaja Vacija
nozaré vai profesija
Nav noteikts, bet ne 15 gadu darba stazs Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no Spanija
mazaks ka 52 gadi darba staza attiecigaja nozaré vai profesija saskana ar
likuma noteiktu koeficientu
59 gadi no 2019. gada 20 gadu darba stazs Italija
55 15 gadu darba stazs Pieméro noteiktu veidu jlras, upes, zvejas kugu Polija
darbiniekiem, arT ostu darbiniekiem, kas strada Tpasos
apstaklos vai Tpasa veida
Nav noteikts 25 gadi nostradati attiecigaja Pieméro jurniekiem, kas strada uz noteiktu veidu Igaunija
nozaré vai profesija kugiem, upju un zvejas flotes kugu apkalpei
10-5 gadi pirms visparéja 10-12 gadi un sesi ménesi Pieméro vairakiem ar jdras un upju transportu Igaunija
Jarnieciba, pensionésanas vecuma nostradati attiecigaja nozaré vai | saistitiem nodarbosanas veidiem
kugnieciba, sashiegSanas profesija, ja kopéjais darba
ostu darbiba stazs ir vismaz 20-25 gadi
13 gadi pirms visparé&ja 25 gadi nostradati attiecigaja Rumanija
pensionésanas vecuma nozaré vai profesija
sasniegSanas, bet ne
mazaks ka 50 gadi —
sievietém, 52 gadi —
virieSiem
60 15 gadu darba staizs Pieméro starptautiskajos un iek$éjos reisos kursgéjosu Horvatija
kugu apkalpei
60 Pieméro jarniekiem Islande




Minimalais nepiecieSamais

Nodarb'osanas Minimalais pensmrjesanas stais / iemaksu veiksanas Komentars Valsts
veids vecums (gadi) . . .
perioda ilgums (gadi)
55 —sievietém; 60 — 15 gadi nostradati attiecigaja Pieméro noteiktas nozarés vai profesijas Polija
virieSiem nozaré vai profesija un vismaz stradajosajiem, kuri gan pirms 1999. gada 1. janvara,
20 gadus (sievietém) vai 25 gan péc 2008. gada 31. decembra veikusi darbu 1pasos
gadus (virieSiem) ilgs iemaksu apstakjos
veikSanas periods
65 gadi; var tikt noteikts 15 gadu darba stazs Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no Horvatija
zemaks slieksnis iemaksu veikSanas perioda ilguma. Aprékina algoritms:
12 darba ménesi tiek pielidzinati 14 ménesiem.
Pieméro talsatiksmes pasaZieru autobusu un pilsétas
Sabiedriskais sabiedriska transporta (tramvaju un autobusu)
transports vaditajiem
1) Nav noteikts Stazis 42 gadi un tris ménesi — 1) Pieméro visiem sabiedriska transporta nozaré Italija
2) Pieci gadi pirms sievietém; 43 gadi un tris stradajosiem
visparéja pensionésanas meénesi — virieSiem 2) Pieméro autobusu, tramvaju un trolejbusu
vecuma sasnhiegSanas vaditajiem
Pieci gadi pirms visparéja 25 gadi nostradati attiecigaja Pieméro autobusu (iznemot mikroautobusus), Igaunija

pensionésanas vecuma
sasniegSanas

nozaré vai profesija

tramvaju un trolejbusu vaditajiem pilsétas, kur
iedzivotaju skaits parsniedz 40000




Minimalais
pensionésanas vecums
(gadi)

Minimalais nepiecieSamais
stazs / iemaksu veik$anas
periods (gadi)

Komentars

Valsts

Bivniecibas nozares darbinieki

55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no pensiju shémas vai darba devéja Apvienota Karaliste,
noteikumiem Portugale
58 Vismaz 10 gadi nostradati Pieméro darbiniekiem, kuri stradajusi smagos, bistamos vai veselibai kaitigos | Austrija
attiecigaja nozaré vai apstaklos
profesija
55 —sievietém; 60 — 15 gadi nostradati Pieméro noteiktas profesijas stradajosajiem, kuri gan pirms 1999. gada 1. Polija
virieSiem attiecigaja nozaré vai janvara, gan péc 2008. gada 31. decembra veikusi darbu 1pasos apstak|os
profesija un vismaz 20 gadus
(sievietém), 25 gadus
(viriesiem) ilgs iemaksu
veiksanas periods
63 30 gadus ilgs iemaksu Pieméro, ja sasniegta noteikta kvota — vecuma un socialas apdrosinasanas Italija
veikSanas periods periodu kopsumma (gados)
65; var tikt samazinats 15 gadu darba stazs Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no iemaksu veiksanas Horvatija
perioda ilguma. Aprékina algoritms: 12 darba ménesi tiek pielidzinati 14 vai
15 ménesiem atkariba no nodarbosanas veida
Pieci gadi pirms visparéja | 12 gadi un seSi ménesi Pieméro personam, kas strada ar blvdarbiem saistitas darbavietas vai veic Igaunija
pensionésanas vecuma nostradati attiecigaja tada veida darbu, kas atbilst raksturojumam “smags un bistams”’
sasniegSanas profesija, ja kopéjais darba
stazs ir vismaz 25 gadi
13 gadi pirms visparéja 25 gadi nostradati Pieméro blvniekiem, kas darbu veic pazeme Rumanija

pensionésanas vecuma
sasniegSanas, bet ne
mazaks ka 50 gadi —
sievietém, 52 gadi -
virieSiem

attiecigaja profesija




_ Minimalais Minimalais nepiecieSamais
Nodarbosanas sy o v - oy =
veids pensionésanas stais / iemaksu veikSanas Komentars Valsts
vecums (gadi) periods (gadi)
Radoso jomu darbinieki un izpilditajmakslinieki (makslinieki)
62 gadu darba stais 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas lemaksu veikSanas periods tiek aprékinats ar Melnkalne
Rado$o jomu periods; aprékins ar paaugstinatu koeficientu, pieméram, vienu
darbinieki un paaugstinatu koeficientu apdrosinasanas gadu (12 ménesi) pielidzinot 14
izpilditajmakslinieki ménesiem
kopuma®3 55 gadu darba stazs Pensionésanas nosacijumi atkarigi no privata Apvienota
pensionésanas fonda noteikumiem Karaliste
55 gadu darba stazs 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
periods noteikumiem
Nav noteikts 20 gadi nostradati attiecigaja Lietuva
profesija; kora dziedatajiem —
vismaz 30 gadu stazs
Nav noteikts 25 gadi nostradati attiecigaja Pieméro personam, kas stradajusas nacionala vai Slovakija
profesija regionala limena iestadés/organizacijas
40-60, atkariba no atkariba no kategorijas Pieméro saskana ar Parizes Operas darbinieku pensiju | Francija
K " ha
Profesionalie ategorijas shemu
vokalisti Var tikt noteikts 15 gadi nostradati attiecigaja Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no Horvatija
zemaks slieksnis profesija iemaksu veiksanas perioda ilguma. Aprékina
algoritms: 12 nostradatie ménesi tiek pielidzinati 18
meénesiem
Nav noteikts 20 gadu stazs attiecigaja Igaunija
profesija
58 gadi un septini 20 gadus ilgs iemaksu veiksanas Italija

meénesi — sievietém; 61
gads un septini ménesi
—virieSiem

periods

13 Specifiskas specidlo pensiju sanéméju mérkgrupas netika izdalitas.




L Minimalais Minimalais nepiecieSamais
Nodarbosanas sy o v - oy =
veids pensionésanas stais / iemaksu veikSanas Komentars Valsts
vecums (gadi) periods (gadi)
Solistiem: 45 — 15 gadi nostradati attiecigaja Polija
sievietém, 50 — profesija un vismaz 20 gadus
virieSiem; (sievietém) vai 25 gadus
kora dziedatajiem: 50 (virieSiem) ilgs iemaksu
—sievietém, 55 — veiksanas periods
virieSiem
15 gadi pirms visparéja | 20 gadi nostradati attiecigaja Rumanija
pensionésanas vecuma | profesija
sasniegSanas
60 gadu darba stazs 21 gads nostradats attiecigaja Spanija
profesija, no tiem pédéjie astoni
gadi pirms pensionésanas
nostradati attiecigaja darbavieta
1) 45 1) 10 gadu stazs, ja attiecigaja Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
2) 55 gadu darba stazs | darba stradata pilna slodze; 20 — | noteikumiem
ja nepilna slodze
2) 15 gadus ilgs iemaksu
veiksanas periods
Profesionalie
dejotaji (citstarp ari Nav noteikts 18 gadu stazs attiecigaja Lietuva
misdienu deju un profesija
baleta makslinieki) | Nav noteikts 22 gadu sta’s attiecigaja Pieméro personam, kas stradajusas nacionala vai Slovakija
profesija regionala lilmena institdcijas
40-60 gadi atkariba no | Atkariba no kategorijas Pieméro saskana ar Parizes Operas darbinieku pensiju | Francija

kategorijas

shému




_ Minimalais Minimalais nepiecieSamais
Nodarbosanas sy o v - oy =
veids pensionésanas stais / iemaksu veikSanas Komentars Valsts
vecums (gadi) periods (gadi)
65 gadi; var tikt 15 Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no Horvatija
noteikts zemaks iemaksu veikSanas perioda ilguma. Aprékina
slieksnis algoritms: 12 darba ménesi tiek pielidzinati 18
meéenesiem
Nav noteikts 20 gadu stazs attiecigaja Igaunija
profesija
46 gadi un septini 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pieméro arT horeografiem un horeografu paligiem Italija
meénesi periods
1) Nav noteikts 15 gadi nostradati attiecigaja 1) Pieméro tilta pensiju tiem, kuri lidz 2008. gada 31. Polija
2) 40 — sievietém; 45 — | profesija un 20 gadus (sievietém) | decembrim sasniegusi pensionésanas vecumu,
virieSiem vai 25 gadus (virieSiem) ilgs stradajot Tpasos apstakjos vai Tpasa statusa
iemaksu veikSanas periods 2) lespéja pensionéties priekslaicigi
15 gadi pirms visparéja | 20 gadi nostradati attiecigaja Rumanija
pensionésanas vecuma | profesija
sasniegSanas
60 gadu darba stazs 21 gada darba stazs attiecigaja Spanija
profesija, no tiem pédéjie astoni
gadi pirms pensionésanas
nostradati tiesi attiecigaja
darbavieta
Nav noteikts 25 gadu darba stazs attiecigaja Tiesibas sanemt maza pabalstu Ungarija
profesija
45 gadu darba stazs 26 gadu darba stazs attiecigaja Bulgarija

profesija




L Minimalais Minimalais nepiecieSamais
Nodarbosanas sy o v - oy =
veids pensionésanas stais / iemaksu veikSanas Komentars Valsts
vecums (gadi) periods (gadi)
55 gadu darba stazs 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
periods noteikumiem
Nav noteikts 18 gadu darba stazs attiecigaja Lietuva
profesija
Nav noteikts 20 gadu darba staZs attiecigaja Igaunija
profesija
40-50 gadi sievietém; 15 gadi nostradati attiecigaja Pensionésanas vecums tiek noteikts atkariba no Polija
45-55 gadi virieSiem profesija un vismaz 20 gadus darba specifikas
. I (sievietém), 25 gadus (virieSiem)
Cirka makslinieki S iy .
ilgs iemaksu veikSanas periods
15 gadi pirms 20 gadi nostradati attiecigaja Rumanija
visparéja profesija
pensionésanas vecuma
sasniegSanas
60 gadu darba stazs 21 gada darba stazs attiecigaja Pieméro trapeces maksliniekiem Spanija
profesija, no tiem pédéjie astoni
gadi pirms pensionésanas
nostradati tiesi attiecigaja
nodarbosanas veida
55 gadu darba stazs 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
periods noteikumiem
10—pieci gadi pirms 10-12 gadi un sesi ménesi Pieméro darbiniekiem, kuru darbs tiek raksturots ka Igaunija
visparéja nostradati attiecigaja profesija, smags vai bistams
pensionésanas vecuma | ja kopéjais darba stazs ir vismaz
Amatniecibas sasniegSanas 20-25 gadi
meistari 55 — sievietém; 60 — 15 gadi nostradati attiecigaja Pieméro tiem, kuri gan pirms 1999. gada 1. janvara, | Polija
virieSiem profesija un vismaz 20 gadus gan péc 2008. gada 31. decembra veikusi darbu
(sievietém), 25 gadus (virieSiem) | specifiskos apstak|os
ilgs iemaksu veiksanas periods
Papildpensija uz kopliguma pamata; nosacijumi médz | Vacija

bit atskirigi




_ Minimalais Minimalais nepiecieSamais
Nodarbosanas sy o v - oy =
veids pensionésanas stais / iemaksu veikSanas Komentars Valsts
vecums (gadi) periods (gadi)

55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
periods noteikumiem

Nav noteikts 30 gadu darba stazs attiecigaja Lietuva
profesija
(pdsamo instrumentu
spélétajiem — 25 gadi)

Nav noteikts 25 gadu darba stazs attiecigaja Pieméro personam, kas stradajusas nacionala vai Slovakija
profesija regionala limena institdcijas

40-60 gadi atkariba no | Atkariba no amata kategorijas Pieméro saskana ar Parizes Operas darbinieku pensiju | Francija

amata kategorijas shému

Nav noteikts 25 gadu darba stazs attiecigaja Igaunija
profesija

58 gadi un septini 20 gadus ilgs iemaksu veiksanas Pieméro art orkestra dirigentiem Italija

meénesi — sievietém; 61 | periods

gads un septini ménesi

Orkestra — virieSiem
makslinieki, maziki | PG3amo instrumentu 15 gadu darba staZs attiecigaja Pieméro tiem, kuri gan pirms 1999. gada 1. janvara, Polija

maziki: 45 — sievietém; | profesija un vismaz 20 gadus gan péc 2008. gada 31. decembra veikusi darbu

50 — virieSiem; (sievietém), 25 gadus (viriesSiem) | specifiskos apstak|os

stigu, sitamo ilgs iemaksu veiksanas periods

instrumentu un

taustininstrumentu

maziki: 55 — sievietém;

60 — virieSiem

15 gadi pirms visparéja | 20 gadi nostradati attiecigaja Pieméro pisamo instrumentu mazikiem Rumanija

pensionésanas vecuma | profesija

sasniegSanas

Visparéjais 20 gadi nostradati attiecigaja Lidz ar tiestbam uz visparéjo vecuma pensiju persona | Vacija

pensionésanas vecums | profesija iegist arT tiesibas uz papildpensiju

65 gadi; var tikt Pieméro pisamo instrumentu muazikiem Danija

noteikts zemaks
slieksnis




L Minimalais Minimalais nepiecieSamais
Nodarbosanas sy o v - oy =
veids pensionésanas stais / iemaksu veikSanas Komentars Valsts
vecums (gadi) periods (gadi)
55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
periods noteikumiem
Nav noteikts 30 gadu stazs profesija Lietuva
Nav noteikts 25 gadu stazs attiecigaja Igaunija
profesija
58 gadi un septini 20 gadus ilgs iemaksu veiksanas Pieméro citstarp operetes maksliniekiem, varieté Italija
meénesi — sievietém; 61 | periods maksliniekiem, diskzokejiem, rezisoriem,
gads un septini ménesi kaskadieriem u.c.
— virieSiem
Aktieri Lellu teatra aktieri: 50 | 15 gadu sta7s attiecigaja Polija

—sievietéem; 55 — profesija un vismaz 20 gadus
virieSiem; (sievietém), 25 gadus (viriesiem)
aktieri, dirigenti: 55 ilgs iemaksu veikSanas periods
gadi — pieméro tikai
sievietéem
15 gadi pirms 20 gadu stazs attiecigaja Pieméro art kaskadieriem Rumanija
visparéja profesija
pensionésanas vecuma
sasniegSanas

Vérsu cinu 58-65 gadi Pieméro priekslaicigas pensionésanas tiesibas Spanija

dalibnieki atkariba no profila (toreadori, matadori u. c.)

profesionali




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Tiesnesi
55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no tiesneSu pensiju shémas, kas Apvienota
ietilpst sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ju pensiju sistéma Karaliste
Nav noteikts 25 gadu darba stazs profesija, no Specifiski pensionésanas nosacijumi Portugale
tiem pédegjie pieci gadi pirms
pensionésanas nostradati attiecigaja
amata
Visparéjais Divu gadu stazs noteiktos amatos Papildpensija pienakas Augstakas tiesas priekSsédétajam un Lietuva
pensionésanas vecums Konstitucionalas tiesas priekSsédétajam, attiecigajai personai sasniedzot
visparéjo pensionésanas vecumu vai ja ta tiek atzita par darbnespéjigu
vai daléji darbnespéjigu (darbspéjas zaudétas vismaz par 60 %)
Visparéjais Piecu gadu staZs noteiktos amatos Papildpensija pienakas personam, kuras pildijusas attieciga amata Lietuva
pensionésanas vecums pienakumus Konstitucionalaja tiesa, Augstakaja tiesa, Apelacijas tiesa,
Augstakaja Administrativaja tiesa un citas visparéjas jurisdikcijas un
specializétajas tiesas, ka art jebkura starptautiskaja tiesa péc valsts
delegéjuma
Nav noteikts Vismaz 30 gadu stazs attiecigaja Speciala tiesnesu pensija pienakas tiem, kuri stradajusi Iidz 2013. gada Igaunija
profesija 1. jalijam
1) 67 1) 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas Italija
2) Nav noteikts periods
2) Stazs: 42 gadi un tris ménesi —
sievietém; 43 gadi un tris ménesi —
virieSiem
60 — sievietém; 65 — 20 gadi — sievietém; 25 gadi — Polija
virieSiem virieSiem
Nav noteikts 25 gadu darba staizs Pieméro noteiktam kategorijam Rumanija
Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas neietilpst visparéjas | Vacija

vecuma pensijas shema. Sadu shému nosacijumi federalaja liment un
vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi

60

Belgija




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Prokurori
55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no civildienesta ierédnu pensiju Apvienota
shémas, kas ietilpst sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju pensiju sistéma Karaliste
55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma noteikumiem Portugale
Nav noteikts 20 gadi amata Lietuva
Nav noteikts 25 gadi amata Igaunija
1) 67 1) 20 gadus veiktas iemaksas Italija
2) Nav noteikts 2) Stazs: 42 gadi un tris ménesi —
sievietém; 43 gadi un tris ménesi —
virieSiem
60 — sievietém; 65 — Stazs: 20 gadi — sievietém; 25 gadi — Polija
virieSiem virieSiem
Nav noteikts 25 gadi amata Rumanija
Ka ierédniem paredzétas specialo pensiju shémas, kas neietilpst Vacija

visparéjas vecuma pensijas shéma. Sadu shému nosacijumi federalaja
[TmenT un vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi.




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . . . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Policisti
55 2-35 gadi dienesta Pensionésanas nosacijumi atkarigi no pensiju shémas Apvienota
Karaliste
Atkariba no dienesta 25 gadi dienesta Lietuva
pakapes
Nav noteikts Vairak neka 25 gadi dienesta Ja izpildits nosacijums par 10-25 gadu stazu, pirmspensijas vecuma ir Slovakija
tiesibas uz pensijas pabalstu perioda no viena gada lidz trim gadiem
52-62 gadi atkariba no | 27 gadu darba stazs Francija
dienesta pakapes vai
amata
Nav noteikts 30 gadu stazs, no tiem vismaz 15 Arodpensija tiek pieskirta, pamatojoties uz atbildiga ministra [Emumu Horvatija
gadus pildot tadus pienakumus, par
kuru pildisanu stazu apréekina ar
paaugstinatu koeficientu
1) Nav noteikts 1) 25 gadi dienesta Igaunija
2)55 2) 20 gadi dienesta, no tiem pédéjie
3) Pieci gadi pirms pieci gadi pirms pensionésanas
vispareja attiecigaja struktdra
pensionésanas vecuma | 3) 25 gadu darba stazs, no tiem
sashiegSanas vismaz 12 gadi un seSi ménesi
dienesta
58 gadi un divi ménesi | 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas Atskirigi pensionésanas nosacijumi militarajai policijai (Karabinieru Italija
periods korpuss, Muitas un nodok|u policija) un civilajai policijai (Valsts policija,
Valsts meZsaimniecibas korpuss un laboSanas iestazu policija)
Nav noteikts 15 gadi dienesta kada no valsts Polija
drosibas struktiiram
1) Nav noteikts, bet ne | 1) 15 gadi dienesta 1) Daléja apméra arodpensija, ja dienesta laiks ir beidzies Rumanija

mazaks par 45 gadiem
2) 60

2) 25 gadus ilgs iemaksu veikSanas
periods un 15 gadi dienest3, tostarp
militaraja

2) Samazinatas prasibas: 20 gadus veiktas iemaksas, no tiem 10 gadi
nodienéti kada no drosibas spéku struktiram — policija, militaraja vai
drosibas dienesta ar ipasu ierédna statusu




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . . . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Policisti
59 35 gadus ilgs iemaksu veikSanas Spanija
periods
Nav noteikts 25 gadi dienesta Tiestbas sanemt pabalstu personam, kas pensionéjusas pirms 2012. Ungarija
gada
53 gadi un divi ménesi | 27 gadu darba stazs, no ta divas Kops$ 2018. gada 1. janvara pensijas vecums tiek paaugstinats par diviem | Bulgarija
tresdalas regularaja militaraja ménesiem kalendara gada, I1dz sasniegs 55 gadus
dienesta
60-65 gadi (atbilstosi Ka ierédniem tiek piemérotas specialo pensiju shémas, kas neietilpst Vacija
katra federalaja zemé visparéjas vecuma pensijas shéma; sadu shému nosacijumi federalaja
spéka esosajam [iment un vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi
reguléjumam)
63 Danija
48 40 gadus ilgs kopé€jais stazs, kura Slovénija
ieskaita dienesta stazu, 12
nodienétos ménesus pielidzinot 15
ménesiem
Nav noteikts 25 gadi dienesta Malta
57-65 gadi Pasvaldibu, kantonu un federalaja llment pastav specifiski Sveice
pensionésanas nosacijumi
Nav noteikts 15 gadus ilgs dienests valsts droSibas | Drosibas spéku struktdras ir: policija, ieslodzijuma vietu parvalde, Cehija
spékos ugunsdzésibas dienests, muitas administracija, drosibas spéku visparéja
inspekcija, drosibas informacijas dienests, aréjo sakaru un informacijas
birojs, tiesu apsardze, robeZsardze
60 42 gadus ilgs iemaksu veikSanas Piemeéro, ja vismaz 10 gadi pédé&jo 20 gadu laika pirms pensionésanas Austrija

periods

nostradati darba, kas raksturojams ka smags un bistams, citstarp stresa
dé|

Nav noteikts

24 gadi un sesi ménesi dienesta

Griekija




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . . . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Policisti
65 35 gadus ilgs iemaksu veikSanas Islande
periods
55 Trija
Atkariba no dienesta Pensionésanas vecums — 60 gadi lidz serZzanta pakapei, 61 gads, sakot Kipra
pakapes no inspektora pakapes
55 30 gadi dienesta Luksemburga
50 —sievietém; 55 — 25 gadu darba stazs, no tiem 15 gadi | Staza aprékina algoritms: 12 ménesi tiek pielidzinati 15, 16 vai 18 Makedonija
virieSiem dienesta meénesiem (atkariba no dienesta veida vai pakapes)
50 20 gadus ilgs iemaksu veiksanas lemaksu veikSanas periods tiek aprékinats ar paaugstinatu koeficientu, Melnkalne
periods. No tiem 10 gadi dienest3, pieméram, vienu apdrosinasanas gadu (12 ménesi) pielidzinot 14
par kuru apdrosinasanas stazs tiek ménesiem
aprékinats ar paaugstinatu
koeficientu
60 lespéjams pensionéties priekslaicigi no 57, 58 vai 59 gadu vecuma, ja Norvégija

vecuma un staza kopsumma ir 85 gadi




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . . - . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
leslodzijuma vietu darbinieki
55 2-35 gadi dienesta Pensionésanas nosacijumi atkarigi no civildienesta sabiedrisko Apvienota
pakalpojumu sektora pensiju shémas Karaliste
55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Portugale
periods
Atkariba no dienesta 25 gadi dienesta Lietuva
pakapes
Nav noteikts Vairak neka 25 gadi dienesta Ja izpildits nosacijums par 10-25 gadu stazu, pirmspensijas vecuma ir Slovakija
tiesibas uz pensijas pabalstu, ko izmaksa no viena gada lidz trim gadiem
52-67 gadi atkariba no | 27 gadu darba stazs Francija
dienesta pakapes vai
amata
Nav noteikts 30 gadu darba stazs, no tiem vismaz Arodpensija tiek pieskirta, pamatojoties uz nozares ministra [Emumu Horvatija
15 gadus pilditi pienakumi, kuru
pilditajiem stazu aprékina ar
paaugstinatu koeficientu
1) Nav noteikts 1) 25 gadi dienesta Igaunija
2) Pieci gadi pirms 2) 25 gadu darba staZs, no tiem
visparéja vismaz 12 gadi un seSi ménesi
pensionésanas vecuma | nodienéti droSibas spékos
sashiegSanas
58 gadi un divi ménesi | 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pieméro militaras policijas personalam; pensionésanas nosacijumi Italija

periods

militarajai un civilajai policijai ir atskirigi

Nav noteikts

15 gadi dienesta kada no valsts
drosibas struktiram

Polija




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
leslodzijuma vietu darbinieki
1) Nav noteikts, bet ne | 1) 15 gadi dienesta 1) Daléja apméra arodpensija, ja dienesta laiks ir beidzies Rumanija
mazaks ka 45 gadi 2) 25 gadus ilgs iemaksu veikSanas 2) Samazinatas prasibas: 20 gadus ilgs socialas apdrosinasanas periods,
2) 60 periods un 15 gadi militaraja no tiem 10 gadi nodienéti kada no drosibas spéku struktiram —
dienesta policija, militaraja vai droSibas dienesta ar Tpasu ierédna statusu
53 gadi un divi ménesi | 27 gadu darba stazs, no ta divas Kops$ 2018. gada 1. janvara pensijas vecums tiek paaugstinats par diviem | Bulgarija
tresdalas regularaja militaraja ménesiem kalendara gada, I1dz sasniegs 55 gadus
dienesta
Nav noteikts 15 gadu dienests drosibas spékos Arodpensija tiek izmaksata l1dz visparéja pensionésanas vecuma Cehija
sasniegSanai; péc tam tiek maksata tikai lielaka — vecuma pensija vai
arodpensija. DroSibas spéku struktras ir: policija, ieslodzijuma vietu
parvalde, ugunsdzésibas dienests, muitas administracija, drosibas spéku
visparéja inspekcija, drosibas informacijas dienests, aréjo sakaru un
informacijas birojs, tiesu apsardze, robezsardze
60 42 gadus ilgs iemaksu veiksanas Pieméro, ja vismaz 10 gadi pédé&jo 20 gadu laika pirms pensionésanas Austrija
periods nostradati darba, kas tiek raksturots ka smags un bistams, citstarp
stresa dé|
55 Trija
50 —sievietém; 55 — 25 gadu darba stazs, no tiem 15 gadi | Staza aprékina algoritms: 12 ménesi tiek pielidzinati 15, 16 vai 18 Makedonija
virieSiem dienesta ménesiem atbilstosi dienesta veidam vai pakapei
60-65 gadi (atbilstosi Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas neietilpst visparéjas | Vacija

katra federalaja zemeé
spéka esoSajam
reguléjumam)

vecuma pensijas shéma; sadu shému nosacijumi federalaja limeni un
vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Militarais personals
40-55 20 gadi dienesta bez partraukuma Pieméro tikai aktiva dienesta militarpersonam. Apvienota
Pensionésanas nosacijumi atkarigi no brunoto spéku pensiju shémas Karaliste
noteikumiem
1) Sasniedzot 1) 40 gadi dienesta Specifiski pensionésanas nosacijumi Portugale
attiecigajai dienesta 2) 15 gadus ilgs iemaksu veiksanas
kategorijai paredzéto periods
vecuma ierobezojumu
2)55
Atkariba no dienesta 25 gadi dienesta Lietuva
pakapes
Nav noteikts Vairak neka 25 gadi dienesta Ja izpildits nosacijums par 10-25 gadu stazu, pirmspensijas vecuma ir Slovakija
tiesibas uz pensijas pabalstu, ko izmaksa no viena gada lidz trim gadiem
52-67 gadi atkariba no | 27 gadi dienesta virsniekiem; 17 gadi Francija
dienesta pakapes vai — personam ar citam dienesta
amata pakapém
Nav noteikts 30 gadu stazs, no tiem vismaz 15 Arodpensija tiek pieskirta, pamatojoties uz atbildiga ministra lémumu. Horvatija
gadus pildtti pienakumi, kuru Ja personas ieguldijums brunoto spéku darba novértéts ka Tpasi
veic&jiem stazu aprékina ar nozimigs, ka arf cita specifiska iemesla dé| stazu var nenemt véra
paaugstinatu koeficientu
50 20 gadi dienesta Aizsardzibas spéku komandierim un aizsardzibas spéku komandiera Igaunija
vietniekam ir tiesibas sanemt militaro pensiju péc atbrivosanas no
amata neatkarigi no aktiva dienesta perioda, vecuma, pilnvaru termina
1) 58 gadi un divi 1) 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas 1) Pensionésanas vecuma ierobeZojumi virsniekiem ir atskirigi Italija
meénesi periods 2) Pieméro visam militarpersonam
2) Nav noteikts 2) stazs 42 gadi un tris ménesi —
sievietém; 43 gadi un tris ménesi —
virieSiem
Nav noteikts 15 gadi dienesta Polija




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Militarais personals
1) Nav noteikts, bet ne | 1) 15 gadi dienesta 1) Daléja apméra arodpensija, ja dienesta laiks ir beidzies Rumanija
mazaks ka 45 gadi 2) 25 gadus ilgs iemaksu veikSanas 2) Samazinatas prasibas: 20 gadu apdrosinasanas periods, no tiem 10
2) 60 periods un 15 gadi militaraja gadi nodienéti kada no drosibas spéku struktiram — policija, militaraja
dienesta vai drosibas dienesta ar Tpasu ierédna statusu
1) 45 1) 18 gadi profesionalaja dienesta Spanija
2) 60 2) 30 gadi civildienesta ierédna
3) 65 statusa
2) 15 gadi civildienesta ierédna
statusa
1) Nav noteikts 1) 25 gadi dienesta 1) Tiesibas sanemt pabalstu ir personam, kas pensionéjusas pirms 2012. | Ungarija
2) 65 2) 20 gadi dienesta gada
2) Visparé&jie pensionésanas nosacijumi
53 gadi un divi ménesi | 27 gadu stazs, no ta divas tresdalas Kops 2018. gada 1. janvara pensijas vecums tiek paaugstinats par diviem | Bulgarija
regularaja militaraja dienesta ménesiem kalendara gada, I1dz sasniegs 55 gadus
Agraka pensionésanas Pieméro militarpersonu pensiju shému, kas neietilpst visparéja vecuma Vacija
atkariba no dienesta pensijas shéma
pakapes un dienesta
ilguma
60 Danija
48 40 gadu kopéjais stazs, kura ieskaita Sloveénija
dienesta stazu, 12 nodienétos
ménesus pielidzinot 15 ménesiem
56 37,5 gadi dienesta Augstaks pensionésanas vecums noteikts generalmajoriem un Belgija
generalleitnantiem — attiecigi 59 gadi un 61 gads
Nav noteikts 25 gadi dienesta Malta
57-65 Pensionésanas nosacijumi pasvaldibu, kantonu un federalaja liment ir Sveice
atskirigi
Nav noteikts 15 gadus ilgs dienests droSibas Arodpensija tiek izmaksata l1dz visparéja pensionésanas vecuma Cehija

spékos

sasniegSanai; péc tam tiek maksata tikai lielaka — vecuma pensija vai
arodpensija




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Militarais personals
60 42 gadus ilgs iemaksu veiksanas Ja vismaz 10 gadi péd€jo 20 gadu laika pirms pensionésanas nostradati Austrija
periods darba, kas raksturojams ka smags un bistams, citstarp stresa dé|
1) 60 1) 40 gadi dienesta 1) Tiesibas uz pensiju tiek iegltas, izpildoties vienam no sadiem Griekija
2) 67 2) 15 gadi dienesta nosacijumiem: vai nu sasniegts noteiktais vecums, vai ari uzkrats
noteiktais dienesta periods
2) Tiesibas sanemt arodpensiju
1) 60 1) Arodpensija tiek izmaksata l1dz 65 gadu vecuma sasniegsanai, kad Niderlande
2) 58 rodas tiesibas sanemt visparéjo vecuma pensiju
2) Pieméro, ja persona dieng&jusi misijas arvalstis
55 Trija
1) 45 1) Priekslaicigas pensionésanas tiesibas ir atkarigas no dienesta pakapes | Kipra
1) 65 vai amata
2) Tiesibas uz papildu pensiju
55 10 gadi dienesta Luksemburga
50 — sievietém; 55 — 25 gadu darba stazs, no tiem 15 gadi | Staza aprékina algoritms: 12 ménesi tiek pielidzinati 15, 16 vai 18 Makedonija
virieSiem dienesta meénesiem atbilstosi dienesta veidam vai pakapei
50 20 gadus ilgs iemaksu veiksanas lemaksu veikSanas periods tiek aprékinats ar paaugstinatu koeficientu, Melnkalne
periods. No ta 10 gadi dienesta, par pieméram, vienu apdrosinasanas gadu (12 ménesi) pielidzinot 14
kuru apdrosinasanas stazs tiek ménesiem
aprékinats ar paaugstinatu
koeficientu
60 Pamatojoties uz individualo darba ligumu, virsnieki var pensionéties, Norvegija
sasniedzot 57 gadu vecumu
Priekslaiciga Pensionésanas nosacijumi atkarigi no aizsardzibas spéku pensiju shémas | Somija

pensionésanas




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Valsts drosibas iestazu un izliikdienestu darbinieki

55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma noteikumiem Portugale
periods

Atkariba no dienesta 25 gadi dienesta Lietuva

pakapes

Nav noteikts Vairak neka 25 gadi dienesta Ja izpildits nosacijums par 10-25 gadu stazu, pirmspensijas vecuma ir Slovakija

tiesibas uz pensijas pabalstu perioda no viena gada lidz trim gadiem

52-67 gadi atkariba no | 27 gadu darba stazs Francija

dienesta pakapes vai

amata

Nav noteikts 30 gadu stazs, no tiem vismaz 15 Arodpensija tiek pieskirta, pamatojoties uz nozares ministra [emumu Horvatija
gadus pildtti tadi pienakumi, kuru
veic&jiem stazu aprékina ar
paaugstinatu koeficientu

1) Nav noteikts 1) 25 gadi dienesta Igaunija

2) 55 2) 20 gadi dienesta, no tiem pieci

3) Pieci gadi pirms gadi nodienéti tiesi pirms

vispareja pensionésanas

pensionésanas vecuma | 3) 25 gadu darba stazs, no tiem

sasniegSanas vismaz 12 gadi un seSi ménesi
nodienéti drosibas spékos

58 gadi un divi ménesi | 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas Italija
periods

Nav noteikts 15 gadi dienesta kada no valsts Polija
drosibas struktiiram

1) Nav noteikts, bet ne | 1) 15 gadi dienesta 1) Daleja apméra arodpensija, ja dienesta laiks ir beidzies Rumanija

mazaks ka 45 gadi
2) 60

2) 25 gadus ilgs iemaksu veikSanas
periods un 15 gadi militaraja
dienesta

2) Samazinatas prasibas: 20 gadus ilgs socialas apdrosinasanas periods,
no tiem 10 gadi nodienéti kada no drosibas spéku struktiram — policija,
militaraja vai drosibas dienesta ar ipasu ierédna statusu




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . oy . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Valsts drosibas iestazu un izlikdienestu darbinieki
1) Nav noteikts 1) 25 gadi dienesta 1) Tiesibas sanemt pabalstu personam, kas pensiongjusas pirms 2012. Ungarija
2) 65 2) 20 gadi dienesta gada
2) Visparéjie pensionésanas nosacijumi
53 gadi un divi ménesi 27 gadu darba stazs, no ta divas Kops 2018. gada 1. janvara pensijas vecums tiek paaugstinats par diviem | Bulgarija
tresdalas regularaja dienesta ménesiem kalendara gada, Iidz sasniegs 55 gadus
54, 56, 58 vai 60 gadi 37,5 gadi dienesta Belgija
Nav noteikts 25 gadi dienesta Malta
Nav noteikts 15 gadi nodienéti drosibas spékos Arodpensija tiek izmaksata l1dz visparéjas pensionésanas vecuma Cehija
sasniegSanai; péc tam tiek maksata tikai lielaka — vecuma pensija vai
arodpensija
60 42 gadus ilgs iemaksu veikSanas Ja vismaz 10 gadi péd€&jo 20 gadu laika pirms pensionésanas nostradati Austrija
periods darba, kas raksturojams ka smags un bistams, citstarp stresa dé|
50 20 gadus ilgs iemaksu veiksanas lemaksu veikSanas periods tiek aprékinats ar paaugstinatu koeficientu, Melnkalne
periods, no tiem 10 gadi dienest3, pieméram, vienu apdrosinasanas gadu (12 ménesi) pielidzinot 14
par kuru apdrosinasanas stazs tiek ménesiem
aprékinats ar paaugstinatu
koeficientu
60-65 gadi (atbilstosi Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas neietilpst visparéjas | Vacija

katra federalaja zemeé
speka esosajam
reguléjumam)

vecuma pensijas shéma; sadu shemu nosacijumi federalaja limeni un
vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

C oy o . - . . Komentars Valsts
pensionésanas vecums iemaksu veiksanas periods (gadi)
Robeisardze
55 Divus gadus ilgs nepartraukts darbs Pensionésanas nosacijumi atkarigi no civildienesta sabiedrisko Apvienota
dienesta pakalpojumu sektora pensiju shémas Karaliste
1) Sasniedz attiecigajai | 1) 36 gadi dienesta Specifiski pensionésanas nosacijumi Portugale
dienesta kategorijai 2) 15 gadus ilgs iemaksu veiksanas
paredzéto vecuma periods
ierobezojumu
2) 55
Atkariba no dienesta 25 gadi dienesta Lietuva
pakapes
Nav noteikts Dienesta laiks beidzies, stazs lielaks Ja izpildits nosacijums par 10-25 gadu stazu, pirmspensijas vecuma ir Slovakija
neka 25 gadi tiesibas uz pensijas pabalstu perioda no viena gada lidz trim gadiem
Nav noteikts 30 gadu stazs, no tiem vismaz 15 Arodpensija tiek pieskirta, pamatojoties uz nozares ministra [Emumu Horvatija
gadus pildtti pienakumi, kuru
veic&jiem stazu aprékina ar
paaugstinatu koeficientu
1) Nav noteikts 1) 25 gadi dienesta Igaunija
2) 55 2) 20 gadi dienesta, no tiem pédéjie
3) Pieci gadi pirms pieci gadi pirms pensionésanas tiesi
visparéja attiecigaja amata
pensionésanas vecuma | 3) 25 gadu darba staZs, no tiem
sasniegSanas vismaz 12 gadi un seSi ménesi
nodienéti droSibas spékos
58 gadi un divi ménesi | 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas vecuma ierobeZojumi augstas dienesta pakapes Italija
periods virsniekiem ir specifiski
Nav noteikts 15 gadi dienesta Polija
1) Nav noteikts, bet ne | 1) 15 gadi dienesta 1) Daléja apméra arodpensija, ja dienesta laiks ir beidzies Rumanija

mazaks ka 45 gadi
2) 60

2) 25 gadus ilgs iemaksu veiksanas
periods un 15 gadi nodienéti
drosibas spékos

2) Samazinatas prasibas: 20 gadus ilgs socialas apdrosinasanas periods,
no tiem 10 gadi nodienéti kada no drosibas spéku struktiram —
policija, militaraja vai droSibas dienesta ar Tpasu ierédna statusu




Minimalais Minimalais nepiecieSamais stais / -
C oy o . - . . Komentars Valsts
pensionésanas vecums iemaksu veiksanas periods (gadi)
Robeisardze
53 gadi un divi ménesi | 27 gadu darba stazs, no ta divas Kops$ 2018. gada 1. janvara pensijas vecums tiek paaugstinats par diviem | Bulgarija
treSdalas regularaja dienesta ménesiem kalendara gada, 1dz sasniegs 55 gadus
60-65 gadi (atbilstosi Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas neietilpst visparéja Vacija
katra federalaja zemé vecuma pensijas shéma; sadu shému nosacijumi federalaja limeni un
speka esoSajam vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi
reguléjumam)
Nav noteikts 15 gadu dienests drosibas spékos Arodpensija tiek izmaksata l1dz visparéja pensionésanas vecuma Cehija
sasniegSanai; péc tam tiek maksata tikai lielaka — vecuma pensija vai
arodpensija.
Drosibas spéku struktdras ir: policija, ieslodzijuma vietu parvalde,
ugunsdzésibas dienests, muitas administracija, drosibas spéku visparéja
inspekcija, drosibas informacijas dienests, aréjo sakaru un informacijas
birojs, tiesu apsardze, robezsardze
60 42 gadus ilgs iemaksu veiksanas Ja vismaz 10 gadus pédéjo 20 gadu laika pirms pensionésanas ir stradats | Austrija
periods apstaklos, kas raksturoti ka smagi vai bistami, citstarp stresa dé|
52-67 gadi atkariba no | 27 gadi dienesta — virsniekiem un 17 Francija
dienesta pakapes vai gadi — paréjam militarpersonam
amata
50 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas lemaksu veikSanas periods tiek aprékinats ar paaugstinatu koeficientu, Melnkalne
periods. No tiem 10 gadi dienest3, pieméram, vienu apdrosinasanas gadu (12 ménesi) pielidzinot 14
par kuru stazs tiek aprékinats ar ménesiem
paaugstinatu koeficientu
Priekslaiciga Pensionésanas nosacijumi atkarigi no aizsardzibas spéku pensiju shémas | Somija

pensionésanas




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Muitas dienests
55 Divus gadus ilgs nepartraukts darbs Pensionésanas nosacijumi atkarigi no civildienesta sabiedrisko Apvienota
dienesta pakalpojumu sektora pensiju shémas Karaliste
55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
periods
Atkariba no dienesta 25 gadi dienesta Lietuva
pakapes
Nav noteikts Dienesta laiks beidzies, stazs lielaks Ja izpildits nosacijums par 10-25 gadu stazu, pirmspensijas vecuma ir Slovakija
neka 25 gadi tiesibas uz pensijas pabalstu perioda no viena gada lidz trim gadiem
52-67 gadi atkariba no | 27 gadu darba stazs Francija
dienesta pakapes vai
amata
65 gadi; var tikt 15 gadu darba stazs Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no iemaksu veikSanas Horvatija
samazinats perioda ilguma. Aprékina algoritms: 12 darba ménesi tiek pielidzinati 14
meénesiem
1) Nav noteikts 1) 15 gadi muitas dienesta Polija
2) 55 amatpersonas statusa
2) 15 gadi muitas dienesta, pédéjos
piecos dienesta gados pilditi
specifiski pienakumi
1) Nav noteikts, bet ne | 1) 15 gadi dienesta 1) Daléja apmeéra arodpensija, ja dienesta laiks ir beidzies Rumanija
mazaks ka 45 gadi 2) 25 gadus ilgs iemaksu veiksanas 2) Samazinatas prasibas: 20 gadus ilgs socialas apdrosinasanas periods,
2) 60 periods un 15 gadi nodienéti no tiem 10 gadi nodienéti kada no drosibas speku struktiram — policija,
drosibas spékos militaraja vai drosibas dienesta ar ipasu ierédna statusu
60-65 gadi (atbilstosi Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas neietilpst visparéjas | Vacija

katra federalaja zemé
spéka esosajam
reguléjumam)

vecuma pensijas shéma; sadu shemu nosacijumi federalaja limeni un
vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi




Minimalais s sy -
R Minimalais nepiecieSamais stais / -
pensionésanas vecums . oy . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Muitas dienests

Nav noteikts 15 gadu dienests drosibas spékos Drosibas spéku struktdras ir: policija, ieslodzijuma vietu parvalde, Cehija
ugunsdzésibas dienests, muitas administracija, drosibas spéku visparéja
inspekcija, drosibas informacijas dienests, aréjo sakaru un informacijas
birojs, tiesu apsardze, robezsardze

60 42 gadus ilgs iemaksu veikSanas Ja vismaz 10 gadi péd€&jo 20 gadu laika pirms pensionésanas nostradati Austrija

periods darba, kas raksturojams ka smags un bistams, citstarp stresa dé|




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Ugunsdzésibas un glabsanas dienesti
55 Divus gadus ilgs nepartraukts darbs Pensionésanas nosacijumi atkarigi no ugunsdzésibas dienestu un Apvienota
dienesta pasvaldibu darbinieku pensiju shemam Karaliste
55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
periods
Atkariba no dienesta 25 gadi dienesta Lietuva
pakapes
Nav noteikts Dienesta termins beidzies, stazs Ja izpildits nosacijums par 10-25 gadu stazu, pirmspensijas vecuma ir Slovakija
lielaks neka 25 gadi tiesibas uz pensijas pabalstu perioda no viena gada lidz trim gadiem
55 Francija
1) Nav noteikts 1) 25 gadi dienesta Igaunija
2)55 2) 20 gadi dienesta, no tiem pédéjie
3) Pieci gadi pirms pieci gadi pirms pensionésanas tiesi
visparéja attiecigaja struktdra
pensionésanas vecuma | 3) 25 gadu darba staZs, no tiem
sashiegSanas vismaz 12 gadi un sesSi ménesi
drosibas spékos
58 gadi un divi ménesi 20 gadus ilgs iemaksu veiksanas Pensionésanas vecuma ierobezojumi augstas dienesta pakapes Italija
periods virsniekiem ir specifiski
55 —sievietém; 60 — 15 gadi attiecigaja profesija un Pieméro tiem, kuri gan pirms 1999. gada 1. janvara, gan péc 2008. gada | Polija
virieSiem vismaz 20 gadus (sievietém), 25 31. decembra veikusi darbu specifiskos apstak|os
gadus (virieSiem) ilgs iemaksu
veiksanas periods
1) Nav noteikts 1) 25 gadi dienesta 1) Tiesibas sanemt pabalstu personam, kas pensiongjusas pirms 2012. Ungarija

2) 65

2) 20 gadi dienesta

gada
2) Visparéjie pensionésanas nosacijumi




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Ugunsdzésibas un glabsanas dienesti
53 gadi un divi ménesi | 27 gadu darba stazs, no ta divas Kops$ 2018. gada 1. janvara pensijas vecums tiek paaugstinats par diviem | Bulgarija
treSdalas regularaja militaraja ménesiem kalendara gada, l1dz sasniegs 55 gadus
dienesta
60-65 gadi (atbilstosi Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas neietilpst visparéja Vacija
katra federalaja zemé vecuma pensijas shéma; Sadu shému nosacijumi vairakas federalajas
spéka esosajam zemés médz bat atskirigi
reguléjumam)
65 gadi; var tikt Danija
samazinats
60 42 gadus ilgs iemaksu veiksanas Ja vismaz 10 gadi péd€&jo 20 gadu laika pirms pensionésanas nostradati Austrija
periods darba, kas raksturojams ka smags un bistams, citstarp stresa dé|
1) 55 Nav noteikts 2) Ja veselibas stavoklis |auj turpinat dienestu Luksemburga
2) 60
60 Pensionésanas vecums noteikts kopligumos Niderlande
60 Norvégija




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Ugunsdzésibas dienests
65 gadi; var tikt 15 gadi dienesta Pensionésanas vecums tiek samazinats atkariba no iemaksu veikSanas Horvatija
samazinats perioda ilguma. Aprékina algoritms: 12 darba ménesi tiek pielidzinati 18
ménesiem
Pieméro art brivpratigajiem ugunsdzéséjiem, kuru veiktie pienakumi ir
[idzvértigi profesionalo ugunsdzéséju pienakumiem
1) Nav noteikts, bet ne | 1) 15 gadi dienesta 1) Daleéja apméra arodpensija, ja dienesta laiks ir beidzies Rumanija
mazaks ka 45 gadi 2) 25 gadus ilgs iemaksu veiksanas 2) Samazinatas prasibas: 20 gadus ilgs socialas apdrosinasanas periods,
2) 60 periods un 15 gadi militaraja no tiem 10 gadi kada no drosibas spéku dienestiem — policija, militaraja
dienesta vai drosibas dienesta ar Tpasu ierédna statusu
59 35 gadus ilgs iemaksu veiksanas Ugunsdzéséjiem valsts parvaldes institticiju dienesta Spanija
periods
54, 56, 58 vai 60 37,5 gadi dienesta Belgija
55 Trija
Nav noteikts 15 gadu dienests drosibas spékos Arodpensija tiek izmaksata l1dz visparéja pensionésanas vecuma Cehija
sasniegSanai; péc tam tiek maksata tikai lielaka — vecuma pensija vai
arodpensija. DroSibas spéku struktdras ir: policija, ieslodzijuma vietu
parvalde, ugunsdzésibas dienests, muitas administracija, drosibas spéku
visparéja inspekcija, drosibas informacijas dienests, aréjo sakaru un
informacijas birojs, robezsardze
60-61 atkariba no Kipra

dienesta pakapes




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

pensionésanas vecums . - . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
(gadi)
Diplomatiskais dienests
55 2-35 gadi dienesta PensionéSanas nosacijumi atkarigi no civildienesta pensiju shémas, kas Apvienota
ietilpst sabiedrisko pakalpojumu sektora pensiju sistéma Karaliste
55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Specifiski pensionésanas nosacijumi Portugale
periods
1) 63 1) 20 gadus ilgs iemaksu veikSanas Italija
2) Nav noteikts periods
2) 42 gadi un tris ménesi — sievietém;
43 gadi un tris ménesi — virieSiem
Nav noteikts 15 gadi — sievietém, 20 gadi — Specifiski pensionésanas nosacijumi Rumanija
virieSiem nostradati diplomatiskaja
dienesta
Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas neietilpst visparéja Vacija
vecuma pensijas shéma. Sadu shému nosacijumi federalaja limenT un
vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi
60 45 gadu darba stais Belgija
Nav noteikts Specifiski pensionéSanas nosacijumi saskana ar diplomatiska dienesta Lietuva
likumu
Konsularais dienests
55 Divus gadus ilgs nepartraukts darbs Pensionésanas nosacijumi atkarigi no civildienesta pensiju shémas, kas Apvienota
dienesta ietilpst sabiedrisko pakalpojumu sektora pensiju sistéma Karaliste
55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Specifiski pensionésanas nosacijumi Portugale
periods
Nav noteikts 15 gadi — sievietém, 20 gadi — Specifiski pensionésanas nosacijumi Rumanija
virieSiem nostradati diplomatiskaja
dienesta
Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas neietilpst visparéja Vacija

vecuma pensijas shéma. Sadu shému nosacijumi federalaja liment un
vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais

Nodarbosanas veids pensionésanas | stais / iemaksu veiksanas Komentars Valsts
vecums (gadi) periods (gadi)
Medicinas personals
55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no nacionalas veselibas Apvienota
sistémas pensiju shémas, kas ir sabiedrisko pakalpojumu Karaliste
sektora pensiju shéma
55 15 gadus veiktas iemaksas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
noteikumiem
Medicinas nozares
darbinieki kopuma Pastav arstu pensiju shémas, kuru pamata ir attiecigo Vacija
federalo zemju (Lédnder) likumi un kuras neietilpst visparéja
vecuma pensijas shéma
62 15 gadu darba stazs Darba stazu aprékina, 12 ménesus pielidzinot 14 ménesiem | Melnkalne
smaga vai veselibai kaitiga darba
Visparéjas medicinas arsti, | 1) Nav 1) 30 gadu darba stazs un Italija
ka arT ambulatorie noteikts 42 gadus ilgs iemaksu
specialisti 2) 62 veikSanas periods
3) 65 2) 30 gadu darba stazs un
35 gadus ilgs iemaksu
veiksanas periods
3) 20 gadus ilgs iemaksu
veiksanas periods
Neatliekamas mediciniskas | 55 Francija

palidzibas darbinieki,
medicinas masas,
slimnieku kopéji,
aprupétaji, vecmates,
socialie darbinieki,
pediatrijas masas u.c.
slimnicas un apripes
dienestos stradajosie

14 gpecifiskas specidlo pensiju mérkgrupas netika izdalitas.




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais

Nodarbosanas veids pensionésanas | stais / iemaksu veiksanas Komentars Valsts
vecums (gadi) periods (gadi)
Medicinas personals
Neatliekamas mediciniskas | 55— 15 gadi attiecigaja profesija | Pieméro tiem, kuri gan pirms 1999. gada 1. janvara, gan Polija
palidzibas darbinieki sievietém; 60 un vismaz 20 gadus péc 2008. gada 31. decembra veikusi darbu specifiskos
(tostarp neatliekamas — virieSiem (sievietém), 25 gadus apstaklos
mediciniskas palidzibas (virieSiem) ilgs iemaksu
transportlidzeklu vaditaji veikSanas periods
un sakaru dispeceri)
Neatliekamas mediciniskas | 60 42 gadus ilgs iemaksu Pieméro, ja vismaz 10 gadi pédéjo 20 gadu laika pirms Austrija
palidzibas darbinieki veiksanas periods pensionésanas nostradati darba, kas raksturojams ka smags
(tostarp neatliekamas un bistams, citstarp stresa dé|
mediciniskas palidzibas
transportlidzek|u vaditaji
un sakaru dispeceri)
Smagi slimo, cilvéku ar 60 45 gadus ilgs iemaksu Ja vismaz 10 gadi péd€&jo 20 gadu laika pirms pensionéSanas | Austrija
Tpasam vajadzibam, veiksanas periods nostradati darba, kas raksturojams ka smags un bistams,
ilgstosi guloso slimnieku citstarp stresa dé|
aprapes darbinieki,
paliativas medicinas
darbinieki u.c. specifiskos
apstaklos stradajosie
Mediciniskais personals, 1) 10/5 gadi 1) 10/12 gadi un sesi ménesi | 1) Pieméro noteiktam amatu kategorijam, kas ietvertas Igaunija
kas paklauts jonizéjosajam | pirms attiecigaja profesija un smago vai bistamo darbu saraksta
starojumam vai visparéja vismaz 20/25 gadu kopé&jais | 2) Pieméro personam, kas, pildot darba pienakumus,
radioaktivam vielam; pensionésanas | darba stais inficéjusas ar cilvéka imindeficita virusu
Tpasos apstaklos vecuma 2) Nav noteikts
stradajosie aprapes sasniegSanas
darbinieki (pieméram, 2) Nav
medicinas masas noteikts

psihiatriskajas slimnicas)




Minimalais

Minimalais
nepiecie$amais stais /

Nodarbosanas veids pensionésanas R . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas
vecums (gadi) . .
periods (gadi)
Izglitibas darbinieki
55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no pedagogu pensiju Apvienota
shémas, kas ir sabiedrisko pakalpojumu sektora pensiju Karaliste
shéma
55 30 gadi profesija Pensionésanas nosacijumi atkarigi no 1pasa reguléjuma Portugale
Nav noteikts 25 gadi profesija, no tiem | Ja stradats personam ar ipasam vajadzibam paredzétas Igaunija
15 gadi nostradati izglitibas iestadeés, arstniecibas iestades, brivibas
ieklaujosas izglitibas atnemsanas iestazu skolas, bérnu namos; majmaciba
Pirmsskolas izglitibas joma
lestades 67 20 gadus ilgs iemaksu Italija
veiksanas periods
Nav noteikts 30 gadu darba stazs, no Pieméro, pamatojoties uz Skolotaju hartu, personam, kas Polija
tiem 20 gadi pedagoga dzimusSas 1949.—-1968. gada
darba
60 Kipra
55 15 gadus ilgs iemaksu Pensionésanas nosacijumi atkarigi no pedagogu pensiju Apvienota
veiksanas periods shémas, kas ir sabiedrisko pakalpojumu sektora pensiju Karaliste
shéma
55 15 gadus ilgs iemaksu Pensionésanas nosacijumi atkarigi no 1pasa reguléjuma Portugale
veiksanas periods
Visparizglitojosas
iestadés Nav noteikts 25 gadi profesija, no tiem | Ja stradats personam ar ipasam vajadzibam paredzétas Igaunija
15 gadi nostradati izgltitibas iestadés, slimnicu izglitibas iestadés, brivibas
ieklaujosas izglitibas atnemsanas iestazu skolas, bérnu namos, vaditas
joma aizvietojosas macibas majas
67 20 gadus ilgs iemaksu Italija

veiksanas periods




S Minimalais
Minimalais L -
Nodarbosanas veids pensionésanas ne:pleaesama!lsvstazs / Komentars Valsts
vecums (gadi) |emak.su velksa.nas
periods (gadi)
Izglitibas darbinieki
Nav noteikts 30 gadu darba stazs, no Pieméro, pamatojoties uz Skolotaju hartu, personam, kas Polija
tiem 20 gadi pedagoga dzimusSas 1949.-1968. gada
darba
63 Kipra
Visparéjas Pastav federalo ierédnu (gan pastavigi, gan uz liguma Austrija
pensionésanas pamata stradajoso skolotaju) arodpensiju shéma tiem, kas
vecums — dzimusi kops 1955. gada 1. janvara
federalajam
amatpersonam;
55 gadi —
federalajiem
llgumdarbiniekiem
57 gadiun 10 Lidz visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanai Bulgarija
meénesi — arodpensija tiek maksata no Tpasa skolotaju pensiju fonda
sievietém; 60 gadi ka tilta pensija
un 10 ménesi — Vecums tiks pakapeniski paaugstinats, Iidz 2030. gada
virieSiem sashiegs 62 gadus gan virieSiem, gan sievietém
60 — 65 gadi Ka ierédniem pieméro specialo pensiju shémas, kas Vacija
(atbilstosi katra neietilpst visparéja vecuma pensijas shema; sadu shému
federalaja zemé nosacijumi vairakas federalajas zemés médz bat atskirigi
spéka esoSajam
reguléjumam)
55 Pieméro jauniesu audzinatajiem specializétajas iestadés Francija




Minimalais pensionésanas

Minimalais nepiecieSamais stais /

" . . Komentars Valsts
vecums (gadi) iemaksu veiksanas periods (gadi)
Pasta darbinieki
55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no privata sektora pensiju shémas | Apvienota
noteikumiem Karaliste
55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma noteikumiem Portugale
periods
Nav noteikts Darba stazs 42 gadi un tris ménesi — Italija

sievietém; 43 gadi un tris ménesi —
virieSiem




Minimalais pensionésanas

Minimalais nepiecie$amais stais /

Y . . Komentars Valsts
vecums (gadi) iemaksu veiksanas periods (gadi)
Lauksaimnieki
55 Pensionésanas nosacijumi atkarigi no privata sektora un darba Apvienota
devéja izveidotas pensiju shémas Karaliste

55 15 gadus ilgs iemaksu veikSanas PensionéSanas nosacijumi atkarigi no darba liguma noteikumiem Portugale

periods
1) 55 - sievietém; 60 — 1) 30 gadus ilgs iemaksu veiksanas Pieméro, ja partraukts darbs lauksaimniecibas nozaré. Tas attiecas Polija
virieSiem periods uz lauksaimniekiem, zemnieku saimniecibas stradajosiem
2) 60 — sievietém; 65 — 2) 25 gadus ilgs iemaksu veiksanas majsaimniecibas locekliem un lauksaimnieku paligiem
virieSiem periods
Nav noteikts 35 gadus ilgs iemaksu veiksanas Spanija

periods un darbs lauksaimniecibas

nozaré vismaz sesus gadus no 10

gadu perioda tiesi pirms

pensionésanas
60 — sievietém; 65 — 15 gadus ilgs iemaksu veiksanas Pastav lauksaimnieku pensiju shéma Austrija
virieSiem periods pédéjo 30 gadu laika pirms

pensionésanas

Pastav 1pasa lauksaimniecibas darbinieku pensiju shéma, kas Vacija

nodrosina pensiju arpus visparéjas vecuma pensijas shémas




Minimalais

Minimalais nepiecie$amais stais /

Nodarbosanas veidi pensionésanas . . . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
vecums (gadi)
Valsts, civildienesta, pasvaldibu darbienieki
Valsts ierédni Nav noteikts 30 gadu stazs civildienesta Rumanija
Valsts ierédni 60 30 gadu stazs civildienesta Spanija
Valsts ierédni 60 35 gadus ilgs ar darbu valsts Islande
sektora saistitu iemaksu veikSanas
periods

Civildienesta ierédni un | 65 Tieslbas uz papildu pensiju no 65 gadu vecuma iegst Kipra
valsts amatpersonas civildienesta ierédni vai valsts amatpersonas, tacu

ierédnis var ari brivpratigi pensionéties, izpildot

nosacijumu par piecu gadu darba stazu, bet ne agrak

ka 45 gadu vecuma
Valsts un pasvaldibu 55 gadi un tris Somija
darbinieki meénesi
Juristi, farmaceiti un Pastav 1pasas no visparéjas vecuma pensijas shémas Vacija
citi paSnodarbinatie atskirigas pensiju shémas dazadas profesijas

stradajosajiem. So shému nosacijumi federalaja liment

un vairakas federalajas zemés (Ldnder) médz bat

atskirigi

Citi

Zurnalisti; Pastav ipasa preses fonda pensiju shéma, kas Vacija
komunikacijas joma un neietilpst visparéja vecuma pensijas shéma
plassazinas lidzek|os
stradajosie
Fotografi, filmu 55 —sievietém; 15 gadi nostradati attiecigaja Polija

operatori

60 — virieSiem

profesija un vismaz 20 gadus
(sievietém), 25 gadus (virieSiem)

ilgs iemaksu veikSanas periods




Nodarbosanas veidi

Minimalais
pensionésanas
vecums (gadi)

Minimalais nepiecieSamais stais /
iemaksu veiksanas periods (gadi)

Komentars

Valsts

Zinatnieki ar
akadémisko gradu vai
amatu

Visparéjais
pensionésanas
vecums

Vismaz 10 gadi péc doktora grada
ieglsanas vai péc habilitéta
doktora statusa iegtisanas

Tieslbas uz papildu pensiju persona iegist, ja
sasniegusi visparéjo pensionésanas vecumu vai atzita
par pilnigi vai da]éji darbnespéjigu (darbspéjas
zaudétas par 60 vai vairak procentiem)

Lietuva

Horvatijas Zinatnu un
makslas akadémijas
pastavigie locekli,
bijusie politiskie
ieslodzitie, Nacionalas
atbrivosanas kara
dalibnieki, Tévzemes
kara daltbnieki,
atseviskas
amatpersonas

Tieslbas sanemt piemaksu pie pensijas saskana ar
1pasiem noteikumiem

Horvatija

Olimpisko un
paraolimpisko spélu,
pasaules un Eiropas
¢empioni

57

15 gadus ilgs iemaksu veikSanas
periods

Pensionésanas nosacijumi atkarigi no Tpasa reguléjuma

Portugale

Olimpisko un
paraolimpisko spélu,
pasaules un Eiropas
c¢empioni

35

Tiestbas sanemt piemaksu pie vecuma pensijas

Ungarija

Olimpisko un
paraolimpisko spélu,
pasaules un Eiropas
¢empioni

Tiestbas sanemt piemaksu pie vecuma pensijas

Sloveénija,
Slovakija

Olimpisko un
paraolimpisko spélu
medalu ieguvéji

40

Tiestbas sanemt ikménesa izmaksu 600 euro apméra

Polija




Minimalais

Minimalais nepiecieSamais stais /

Nodarbosanas veidi pensionésanas . . . . Komentars Valsts
. iemaksu veikSanas periods (gadi)
vecums (gadi)
Olimpisko un MuiZza ikménesa piemaksu pieskir augstus rezultatus Melnkalne
paraolimpisko medalu uzradijusiem sportistiem un treneriem
ieguvéji un personas,
kas uzradijusas augstus
sashiegumus
Profesionalie sportisti 55 15 gadus ilgs iemaksu veiksanas Pensionésanas nosacijumi atkarigi no darba liguma Portugale
periods noteikumiem
Profesionalie sportisti 50 gadi un 20 gadus ilgs iemaksu veiksanas Italija

septini ménesi —
sievietém; 53
gadi un septini
meénesi —
virieSiem

periods




Pielikums Nr. 3.

Visparéjais pensionésanas vecums Eiropa un ta paaugstinasana

Visparéjais pensionésanas vecums

Normativajos aktos noteiktais/planotais

Valsts (gadi) 2018. gada beigas pensionésanas vecums
. _ Lidz 2020. gada oktobrim tiks paaugstinats lidz
Apvienota - . -
Karaliste 65 66; no 2026. I1dz 2028. gadam pieaugs lidz 67,
bet starp 2037. un 2039. gadu - lidz 68.
Pensionésanas vecumu sievietém planots
Austrija 65 — virieSiem un 60 — sievietém pakapeniski paaugstinat lidz 65 gadiem laika no
2024. gada lidz 2033. gadam.
Noteikts: 66 gadi laika no 2025. gada 1.
Belgija 65 februara lidz 2030. gada 31. janvarim; 67 gadi
péc 2030. gada 1. februara.
- N.O 2018_' gatfla 1.' janvara 64 gadi un Pakapeniski tiks paaugstinats, lidz sasniegs 65

Bulgarija viens ménesis; sievietém — 61 gads ..

I gadus visiem.
un divi ménesi.
6.33 .gad_l un cetri rlwe_ne5| . VIFIESI?m; Pakapeniski tiks paaugstinats lidz 65 gadiem
sievietém — atkariba no pieauguso - - e -
% 4 _ . . visiem. Turpmak pensionésanas vecuma
Cehija bérnu skaita no 58 gadiem un - — . - - -
. . _ . parskatisana tiks balstita uz paredzama dzives
astoniem ménesiem lidz 62 gadiem . . . - s
. . ilguma izmainu analizes rezultatiem.
un astoniem menesiem.
Vecumu, no kura pieSkirama vecuma pensija,
Vecums, kura tiek pieskirta valsts parskata ik péc pieciem gadiem, balstoties uz
pensija (Folkepension, kas atkariga paredzama dzives ilguma izmainu analizes
no pastavigas uzturésanas perioda rezultatiem.
Daniia valstl), ir atkarigs no dzimsanas Ar izpelnu saistito pensiju var sakt sanemt
) gada; ar izpelnu saistita pensijas vélak, bet ne vélak ka 75 gadu vecuma.
dala (arbejdsmarkedets Pensionésanas vecums laika no 2019. gada lidz
tillaegspension) pieskirama no 65 2022. gadam tiks pakapeniski paaugstinats no
gadu vecuma. 65 idz 67 gadiem un lidz 68 gadiem 2030.
gada.
Visparéja pensiju shéma 60-65 gadi
atkariba no dzimsanas gada. Pastav | Visparéja pensiju shéma 62—67 gadi atkariba no
papildu pensiju shémas dzimsanas gada.

Francija darbiniekiem (ARRCO) un vaditajiem | Pensionésanas vecums ir atkarigs no perioda,
(AGIRC): kura persona veikusi socialas apdrosinasanas
no 65 lidz 67 gadiem atkariba no iemaksas.
dzimsanas gada.

67 gadi (ja socialas apdrosinasanas
iemaksu veikSanas periods ir vismaz
I 15 gadi);
Griek S N I -
riexlja 62 gadi (ja socialas apdrosinasanas
iemaksu veikSanas periods ir vismaz
40 gadi).
Horvatija 65 — virietiem un 62 — sievietém PIarTots pakapenls!q paaugstinat visiem lidz 67
gadiem 2038. gada.
Pakapeniski paaugstinas (atkariba no dzimsanas
Igaunija 63 gadi un sesi ménesi gada), lidz sasniegs 65 gadu vecumu 2026.

gada.




Visparéjais pensionésanas vecums

Normativajos aktos noteiktais/planotais

Valsts (gadi) 2018. gada beigas pensionésanas vecums
Valsts pensija (lifeyrir
almannatrygginga, kas atkariga no
pastavigas uzturésanas perioda
Islande valstl) pienakas no 67 gadiem; -
ar izpelnu saistita pensijas dala
(l6gbundnir lifeyrissjédir): 65—70
gadi.
Pakapeniski tiek paaugstinats, balstoties uz
paredzama dzives ilguma izmainu analizes
Italija 66 gadi un septini manesi rezultatiem. No 2021. gada janvara bis 67 gadi;
’ [idz 2050. gadam sasniegs 69 gadus un devinus
ménesus. Pensionésanos iespéjams atlikt lidz
70 gadu un triju ménesu vecumam.
o " . Tiks paaugstinats lidz 67 gadiem 2021. gada un
Irija Valsts pensija no 66 gadiem 68 gadiem 2028. gada.
Tiks parskatits reizi piecos gados, sakot no
Kipra 65 2023. gada un balstoties uz paredzama dzives
ilguma 2018.—2023. gadu perioda izmainu
analizes rezultatiem.
. 62 gadi un cetri ménesi — sievietém; | Pakapeniski tiks paaugstinats, Iidz sasniegs 65
Lietuva . s . -
63 gadi un astoni ménesi — virieSiem | gadus 2026. gada.
Luksemburga | 65 -
Makedonija | 64 —virieSiem un 62 — sievietém -
Malta 62 Tiek pakapeniski paaugstinats, lidz sasniegs 65
gadus.
Melnkalne 67 -
Vecums, no kura pieskirama valsts (1.fmena —
AOW) pensija, tiek pakapeniski paaugstinats,
_ Valsts (1.limena — AOW) pensija [idz sasniegs 67 gadus 2021. gada. 2022. gada
Niderlande L . . _ . . . .
pienakas no 66 gadiem pieaugs lidz 67 gadiem un trim ménesiem. Tiks
nemti véra paredzama dzives ilguma izmainu
analizes rezultati.
- S . Maksimalais pensionésanas vecums konkrétas
e Elastiga pieeja, iespéja pensionéties o _ Lo
Norvégija - _ ) nozarés ir reglamentéts attiecigas nozares
vecuma no 62 lidz 75 gadiem .
tarifu ligumos.
Polija 65 — virieSiem un 60 — sievietém -
Kops$ 2019. gada 66 gadi un pieci ménesi.
Portugale 66 gadi un cetri ménesi Turpmak tiks parskatits, balstoties uz vidéja
dzives ilguma analizes rezultatiem.
= .. 65 — virieSiem; 60 gadi un devini Tiek pakapeniski paaugstinats, lidz sasniegs 63
Rumanija e =
ménesi — sievietém gadus 2030. gada.
slovakija Vecuma pensija (Starobny Pakapeniski tiks paaugstinats, balstoties uz
déchodok): 62 gadi un 139 dienas vidéja dzives ilguma analizes rezultatiem.
Slovénija 64 No 2020. gada visiem tiks paaugstinats lidz 65

gadiem.




Visparéjais pensionésanas vecums

Normativajos aktos noteiktais/planotais

Valsts (gadi) 2018. gada beigas pensionésanas vecums
Vecums, no kura pienakas pensijas,
kas atkarigas no ienakumiem
(Tydeldke), ir atkarigs no dzimsanas
gada. Pieméram, personas, kas Tiek pakapeniski paaugstinats, I1dz 2027. gada
Somija dzimusSas 1954. gada vai agrak, ir sasniegs 65 gadus visiem. P&éc tam tiks
tiesigas pensionéties no 63 gadu paaugstinats, balstoties uz videja dzives ilguma
vecuma. Tieslbas sanemt nacionalo | analizes rezultatiem.
pensiju (Kansaneldke) un garantijas
pensiju (Takuueldke) persona iegist
65 gadu vecuma.
65 gadi (ja izpildits nosacijums par
36 gadus un seSus ménesus ilgu
Spanija socialas apdrosinasanas iemaksu Pakapeniski tiek paaugstinats, l1dz sasniegs 67
veiksanas periodu); gadus 2027. gada.
65 gadi un sesi ménesi (ja Sis
nosacijums nav izpildits
Sveice 65 — virieSiem un 64 — sievietém -
= . At.kéng_s rfo lemsan.as. gada: . Pakapeniski tiek paaugstinats, lidz sasniegs 65
Ungarija minimalais — 62 gadi tiem, kuri -
dzimusi pirms 1952. gada gadus 2021. gada.
Pakapeniski tiek paaugstinats, [idz sasniegs 67
Vacija 65 gadus. Pirmie, kam tiks piemérots nosacijums
par 67 gadiem, bis 1964. gada dzimusie.
Elastiga pieeja, iespéja pensionéties
vecuma no 61 gada lidz 67 gadiem
Zviedrija (ar izpelnu saistitas pensijas) un no Tiek diskutéts par iespéju paaugstinat lidz pat

61 gada Iidz 65 gadiem (garantétas
pensijas personam ar zemiem
ienakumiem)

69 gadiem 2023. gada.




Nosacijumi izdienas pensiju piesSkirSanai Latvija dazadam mérkgrupam un to aprékina kartiba

Pielikums Nr. 4.

Nodarbosanas o s -y
. Nosacijumi (vecums, izdienas stais u.c. . .. . . - .
veids . .. vt Izdienas pensijas aprékins Budzets Tiesibu akti
.. . nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai
(profesijas, amati)
Transporta Personam, kuras lidz 1999. gada 1. janvarim nostradajusas attiecigajas profesijas ne mazak ka tris ceturtdalas no apdrosinasanas staza, kas

darbinieki un citu
tautsaimniecibas
nozaru darbinieki:

saskana ar nolikumu "Par izdienas pensijam" nepiecieSams attiecigas izdienas pensijas pieskirsanai, saglabajas tiesibas uz izdienas pensiju, ja

ir ievéroti paréjie minétaja nolikuma noteiktie nosacijumi.

aviacijas
darbinieki

Lidotaji un tiem pielidzinatie darbinieki:

e darba stazs Sajos amatos: virieSiem — 25 gadi,

sievietém — 20 gadi VAI

e  kuri atbrivoti no darba veselibas stavokla dél,

ja darba stazs Sajos amatos: virieSiem — 20
gadi; sievietém — 15 gadi.
Darbinieki ar dispecera apliecibu (diplomu), kuri
vada gaisa kugu lidojumus, stjuarti:

* virieSiem no 50 gadu vecuma, ja kopéjais darba
stazs 20 gadi un no tiem 10 gadi nostradati
attiecigaja profesija;

* sievietém no 45 gadu vecuma, ja kopéjais darba
stazs 15 gadi un no tiem 7 gadi un 6 ménesi
nostradati attiecigaja profesija VAI

e  kuri veselibas stavok|a dé| atbrivoti no gaisa

kugu lidojumu tiesas vadibas darba un no
stjuarta darba:

- virieSiem no 50 gadu vecuma, ja nostradajusi
Saja amata 8 gadus un kopé€jais darba stazs ir 20
gadi;

- sieviettm no 45 gadu vecuma, ja
nostradajusas $aja amata 5 gadus un 6 ménesus, un
kopéjais darba stazs — 15 gadi.

InZeniertehniskie darbinieki:

Aprékina atbilstosi likumam Par valsts

Valsts pensiju
specialais budzets

Nolikums par
izdienas pensijam
(spéka no
26.03.1992.)

Par valsts
pensijam (speka
no 01.01.1996.)
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Nodarbosanas
veids
(profesijas, amati)

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.
nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai

lzdienas pensijas aprékins

Budiets

Tiestbu akti

e virieSiem no 55 gadu vecuma, ja kop€jais darba
stazs 25 gadi un 20 gadi no tiem nostradati
Sajos amatos;

e sievietém no 50 vecuma, ja kopéjais darba
stazs 20 gadi un 15 gadi no tiem nostradati
Sajos amatos.

dzelzcela
darbinieki

Lokomotivju brigaZzu un citu atseviSku kategoriju
darbinieki, kuri tiesi saistiti ar parvadajumu
organizéSanu un kustibas droSibas garantésanu
dzelzcela transporta:

e virieSiem no 55 gadu vecuma, ja kopéjais
darba stazs 25 gadiun 12 gadiun 6
meénesi no tiem nostradati attiecigajas
profesijas;

e sievietém no 50 gadu vecuma, ja kopéjais
darba stazs 20 gadi un 10 gadi no tiem
nostradati attiecigajas profesijas.

Aprékina atbilstosi likumam Par valsts

Valsts pensiju
specialais budzets

juras, upju un
zivju rapniecibas
flotes darbinieki

Jiras, upju un zivju rapniecibas flotes (iznemot
kugus, kuri pastavigi strada ostas akvatorija, ka
ari paligdienesta, izbraukuma, piepilsétas un
pilsétas satiksmes kugus) jarnieki:

e virieSiem no 55 gadu vecuma, ja kopéjais
darba stazs 25 gadiun 12 gadi un 6
meénesi no tiem nostradati minétaja
profesija;

e sievietém no 50 gadu vecuma, ja kopé€jais
darba stazs 20 gadi un 10 gadi no tiem
nostradati minétaja profesija.

Darbinieki uz atsevisku veidu kugiem (kimisko
vielu, gazes, naftas parvadasanas kugiem u.c.):

e virieSiem, ja uz Siem kugiem attiecigas

profesijas un amatos nostradati 25 gadi;

Aprékina atbilstosi likumam Par valsts
pensijam.

Valsts pensiju
specialais budzets




Nodarbosanas
veids
(profesijas, amati)

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.
nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai

lzdienas pensijas aprékins

Budiets

Tiestbu akti

e  sievietém, ja uz Siem kugiem attiecigas
profesijas un amatos nostradati 20 gadi.

sabiedriska
transporta
vaditaji

PasaZieru transporta (autobusu,
tramvaju) vaditaji pilsétas, kuras
skaits nav mazaks par 40 tiikstoSiem:
e virieSiem no 55 gadu vecuma, ja kopéjais
darba stazs 25 gadi un 20 gadi no tiem ir
nostradati minétajos darbos;
e sievietém no 50 gadu vecuma, ja kopéjais
darba stazs 20 gadi un 15 gadi no tiem ir
nostradati minétajos darbos.

trolejbusu,
iedzivotaju

Aprékina atbilstosi likumam Par valsts

Valsts pensiju
specialais budzets

Nolikums par

izdienas pensijam
(speka no
26.03.1992.)

Par valsts
pensijam (spéka
no 01.01.1996.)

teatra, cirka un
citu
maksliniecisko
kolektivu
darbinieki

Baleta makslinieki, profesionalo kolektivu dejotaji
un profesionalie deju izpilditaji, aktrises travestes,
cirka un koncertorganizaciju makslinieki, kuru
radosais darbs ir saistits ar fizisku slodzi,
kaskadieri:

* radosa darba stazs Sajas profesija 20 gadi.

Aprékina atbilstoSi likumam Par valsts

Valsts pensiju

Nolikums par

pensijam.

specialais budzets

izdienas pensijam

(speka no
26.03.1992.)
Par valsts
pensijam (spéka
no 01.01.1996.)

operas un baleta
teatru, muzikalo
un muzikali
dramatisko
teatru,
koncertorganizaci
ju, radio un
televizijas
vokalistiem

Profesionalo koru kolektivu makslinieki,
makslinieki, kuri spélé pasamos instrumentus
profesionalos teatros un kolektivos, ka arl
individualie izpilditaji (solisti):

* 25 gadu darba stazs sajas profesijas.

Aprékina atbilstosi likumam Par valsts

Valsts pensiju

pensijam.

specialais budzets

Nolikums par
izdienas pensijam
(speka no
26.03.1992.)

Par valsts

pensijam (spéka
no 01.01.1996.)
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Nodarbosanas

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.

veids s . vy s Izdienas pensijas aprékins Budzets Tiesibu akti
.. . nosacijumi) izdienas pensijas pieskirSanai

(profesijas, amati)

solistiem (abu

dzimumu)

Militarpersonas e 20 gadu izdienas stazs, ja 15 gadi | Aprékina no ménesa dienesta atalgojuma | Valsts Militarpersonu
nodienéti, tai skaita obligataja aktivaja | un pieskirto naudas balvu vidéjas summas | pamatbudzets izdienas pensiju
militaraja dienestd Latvijas Republikas | par pédéjiem 5 gadiem pirms atvalinasanas | Aizsardzibas likums (spéka no
brunotajos spekos VAI no dienesta: ministrija 15.04.1998.)

e dienests uzsakts Iidz 2004. gada 31.
decembrim un nodienéti 15 gadi, tai skaita
obligataja aktivaja militaraja dienesta
Latvijas Republikas brunotajos spékos, VAI

e dienests uzsakts péc 2005. gada 1. janvara
un nepartraukti nodienéti 15 gadi, tai
skaita obligataja aktivaja militaraja
dienesta Latvijas Republikas brunotajos
spékos, un militarpersona atvalinata:

a) sasniedzot aktiva militara dienesta pildisanai

noteikto maksimalo vecumu,

b) slimibas vai veselibas stavok|a dé,

c) karaviru skaita samazinasanas vai vienibas
(apaksvienibas) likvidésanas vai
reorganizésanas dé|,

d) jo izbeidzies uz noteiktu laiku noslégta
dienesta liguma termins.

1) par 20 izdienas staza gadiem — 40%
apmeéra un par katru izdienas staza gadu
virs 20 gadiem palielina par 2%;

2) par 20 izdienas staza gadiem — 55%
apméra un par katru izdienas staza gadu
virs 20 gadiem palielina par 2%, ja
militarpersona atvalinata:

a) sasniedzot aktiva militara dienesta
pildisanai noteikto maksimalo vecumu,

b) slimibas vai veselibas stavokla dé|,

c) karaviru skaita samazinasanas vai
vienibas (apaksvienibas) likvidésanas vai
reorganizésanas dé|,

d) beidzies aktiva dienesta liguma
termind (ja ligumu nepagarina) un
nodienéti, tai skaita obligataja aktivaja
militaraja dienesta Latvijas Republikas
brunotajos spékos, ne mazak ka 25 gadi.
3) par katru gadu, kas pietrikst lidz 20 gadu
izdienas stazam, samazina izdienas pensiju
par 2%, ja nodienéti 15 gadi, tai skaita
obligataja aktivaja militaraja dienesta
Latvijas Republikas brunotajos spékos, un
militarpersona atvalinata:

a) sasniedzot aktiva militara dienesta
pildisanai noteikto maksimalo vecumu,
b) slimibas vai veselibas stavok|a dél,
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Nodarbosanas

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.

veids s . vy s Izdienas pensijas aprékins Budzets Tiesibu akti
.. . nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai
(profesijas, amati)
c) karaviru skaita samazinasanas vai
vienibas (apaksvienibas) likvidésanas
vai reorganizésanas dél,
d) jo izbeidzies uz noteiktu laiku noslégta
dienesta liguma termins.
lekslietu lekslietu ministrijas sistémas darbinieki ar | Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Par izdienas
ministrijas specialajam dienesta pakapém (t.sk. Valsts | samaksas par pédéjiem 5 gadiem pirms pamatbudzZets pensijam lekslietu
sistemas policijas, Valsts robeZzsardzes, Valsts ugunsdzésibas | atbrivosanas no dienesta: Labklajibas ministrijas
darbinieki ar un glabsanas dienesta) un leslodzijuma vietu | 1) sasniedzot 50 gadu vecumu —55 % ministrija sistémas
specialajam parvaldes darbinieki ar specialajam dienesta | apméra un par katru izdienas staza gadu darbiniekiem  ar
dienesta pakapém: virs 20 gadiem palielina par 2%; specialajam
pakapém ° 50 gadu vecums un 20 gadu izdienas stazs | 2) ja atbrivoti no dienesta veselibas dienesta pakapém
VAI stavok|a vai darbinieku skaita (speka no
e neatkarigi no vecuma atbrivoti no | samazinasanas dé| —40% apméra un par 30.04.1998.)
dienesta veselibas stavokla vai darbinieku | katru izdienas staza gadu virs 20 gadiem
skaita samazinadanas dé|, un izdienas | palielina par 2%;
stazs ir 20 gadi, VAI 3) ja dienesta laiks lekslietu ministrijas
e 50 gadu vecums un 25 gadu kopéjais | Sistéma parsniedz 12 gadus un 6 ménesus
apdroginasanas stas, no tiem 12 gadi un | —40% apméra un par katru izdienas staZa
6 ménedi nodienéti lekilietu ministrijas | 8adu virs 12 gadiem un 6 ménesiem
sistéma. palielina par 1,5%.

Prokurori e 50gaduvecums un 20 gadu izdienas stazs, | Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Prokuroru izdienas
no kuriem pédgjie 10 gadi nostradati | samaksas par pédéejiem 5 gadiem pirms pamatbudzets pensiju likums
prokurora amata VAI atbrivo$anas no prokurora amata: Labklajibas (spéka no

e neatkarigi no vecuma atbrivots no amata | 1) prokuroram sasniedzot 50 gadu ministrija 01.01.2000.)

veselibas stavokla dé|, jo tas nelauyj
turpinat prokurora darbu, un izdienas
stazs ir 20 gadi VAI

vecumu, un generalprokuroram neatkarigi
no vecuma - 55 % apméra un par katru
izdienas staza gadu virs 20 gadiem palielina
par 2%;
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Nodarbosanas

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.

veids s . vy s Izdienas pensijas aprékins Budzets Tiesibu akti
.. . nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai
(profesijas, amati)
e prokuroram, kur$ lekslietu ministrijas | 2) prokuroram, kur$ neatkarigi no vecuma
IlzmekléSanas departamenta 1995. gada | atbrivots no amata veselibas stavokla dé] -
reorganizacijas rezultata pargajis stradat | 40% apméra un par katru izdienas staZa
uz prokuratiru un kuram lidz lekslietu | gadu virs 20 gadiem palielina par 2%.
ministrijas darbinieka izdienas pensijas
sanemsanai bija palikusi ne vairak ka 5
gadi péc izdienas pensijas pieskirsanai
nepiecieSama laika nostradasanas
prokurora amata VAI
e generalprokuroram - neatkarigi no
vecuma, ja ir 20 gadu izdienas stazs, no
kuriem 3 pédéjie gadi nostradati
generalprokurora amata.
Valsts un pasvaldibu profesionalo orkestru, koru, koncertorganizaciju, teatru un cirka makslinieki:
solisti vokalisti un | Solisti vokalisti: Aprékina no ménesa vidéjas darba Valsts Valsts un
koru makslinieki * péc nostradatiem 20 gadiem VAl samaksas par pédéjiem 3 gadiem, kas pamatbudzets pasvaldibu
* 10 gadus stradajusas attiecigaja profesija un ir | nostradati attiecigaja profesija: Labklajibas profesionalo
darba attiecibas $aja profesija, sasniedzot 45 | 1) 55% apmér3; ministrija orkestru, koru,
gadus. 2) 45% apmeéra. koncertorganizacij
Koru makslinieki: Aprékina no ménesa vidéjas darba u, teatru un cirka
* péc nostradatiem 25 gadiem VAl samaksas par pédéjiem 3 gadiem, kas makslinieku
* 10 gadus stradajusas attiecigaja profesija un ir | nostradati attiecigaja profesija: izdienas pensiju
darba attiecibas Saja profesija, sasniedzot 50 | 1) 55% apmér3; un baleta
gadus. 2) 45% apméra. makslinieku
pabalsta par
radoso darbu
likums (spéka no
01.01.2005.)
baleta * péc nostradatiem 18 gadiem VAl Aprékina no ménesa vidéjas darba Valsts Valsts un
makslinieki * 10 gadus stradajusas attiecigaja profesija un ir | samaksas par pédéjiem 3 gadiem, kas pamatbudzets pasvaldibu
darba attiecibas $aja profesija, sasniedzot 38 | nostradati attiecigaja profesija: Labklajibas profesionalo
gadus. 1) 55% apmeér3; ministrija orkestru, koru,

2) 45% apmera.

koncertorganizacij
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Nodarbosanas

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.

veids s . vy s Izdienas pensijas aprékins Budzets Tiesibu akti
.. . nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai
(profesijas, amati)
u, teatru un cirka
cirka makslinieki * péc nostradatiem 20 gadiem VAl Aprékina no ménesa vidéjas darba Valsts makslinieku
* 10 gadus stradajusas attiecigaja profesija un ir | samaksas par pédéjiem 3 gadiem, kas pamatbudzZets izdienas pensiju
darba attiecibas 3aja profesija, sasniedzot 38 | nostradati attiecigaja profesija: Labklajibas un baleta
gadus. 1) 55% apmeér3; ministrija makslinieku
2) 45% apméra. pabalsta par
radoSo darbu
orkestru * péc nostradatiem 25 gadiem VAl Aprékina no ménesa vidéjas darba Valsts likums (speka no

makslinieki * 10 gadus stradajusas attiecigaja profesija un ir | samaksas par pédéjiem 3 gadiem, kas pamatbudzets 01.01.2005.)

darba attiecibas Saja profesija, sasniedzot 50 | nostradati attiecigaja profesija: Labklajibas

gadus. 1) 55% apmeér3; ministrija
2) 45% apméra.

aktieri Lellu teatru aktieri: Aprékina no ménesa vidéjas darba Valsts

* péc nostradatiem 25 gadiem VAI samaksas par pédéjiem 3 gadiem, kas pamatbudzets

* 10 gadus stradajusas attiecigaja profesija un ir | nostradati attiecigaja profesija: Labklajibas

darba attiecibas Saja profesija, sasniedzot 50 | 1) 55% apmeér3; ministrija

gadus. 2) 45% apmeéra.

Teatru aktieri: Aprékina no ménesa vidéjas darba

* péc nostradatiem 30 gadiem VAl samaksas par pédéjiem 3 gadiem, kas

* 10 gadus stradajusas attiecigaja profesija un ir | nostradati attiecigaja profesija:

darba attiecibas $aja profesija, sasniedzot 55 | 1) 55% apmeér3;

gadus. 2) 45% apméra.

Tiesnesi e 20 gadu izdienas stazs, no kuriem pédéjie | Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Tiesnesu izdienas
10 gadi nostradati tiesnesa un tiesibsarga | samaksas par pédéjiem 5 gadiem pirms pamatbudzets pensiju likums
amata un ir sasniegts vecuma pensijas atbrivo$anas no tiesnesa amata: Labklajibas (spéka no
pieskirsanai noteiktais vecums, ja 1) 65% apméra un par katru izdienas staza | ministrija 21.07.2006.)

persona ir atbrivota no tiesnesa vai
tiesibsarga amata péc pasas vélésanas vai
no tiesneSa amata sakara ar amata
pildisanai likuma noteikta maksimala
vecuma sasniegSanu VAl

e  pécvecuma pensijas pieskirsanai noteikta
vecuma sasniegsanas personai, kura

gadu virs 20 gadiem palielina par 2%;

2) ja neatkarigi no vecuma atbrivots no
amata veselibas stavokla dél - 40%
apmeéra un par katru izdienas staza gadu
virs 20 gadiem palielina par 2%.
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Nodarbosanas

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.

veids s . vy s Izdienas pensijas aprékins Budzets Tiesibu akti
.. . nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai
(profesijas, amati)
Satversmes tiesas tiesnesa amata
nostradajusi visu likuma noteikto pilnvaru
terminu un kopégjais izdienas stazs ir 20
gadi VAI
e neatkarigi no vecuma atbrivota no
tiesnesa vai tiestbsarga amata veselibas
stavok|a dé] un izdienas stazs ir 20 gadi,
no kuriem pédgjie 3 gadi nostradati
tiesnesa un tiesibsarga amata.
Diplomati e 55 gaduvecums un 20 gadu izdienas Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Diplomatu
stazs VAI samaksas par pédéjiem 3 gadiem pirms pamatbudzZets izdienas pensiju
e neatkarigi no vecuma atbrivots no amata | atbrivo3anas no diplomatiska un konsulara | Labklajibas likums (spéka no
veselibas stavokla dé|, ierédna amata dienesta amata: ministrija 01.01.2007.)
likvidacijas vai ierédnu skaita 1) 65% apmeéra un par katru izdienas staza
samazinasanas dé] un izdienas stazs ir 20 | gadu virs 20 gadiem palielina par 2%;
gadi VAI 2) 40% apméra un par katru izdienas staza
e Iidz 2012. gada 31. decembrim sasniedzis | gadu virs 20 gadiem palielina par 2%;
60 gadu vecumu vai vecuma pensijas 3) 80% apmera.
pieskirSanai noteikto vecumu un kopéjais
apdrosinasanas stazs ir 35 gadi, no
kuriem 15 pédéjie gadi nostradati
diplomatiskaja un konsularaja dienesta.
Korupcijas e 50 gaduvecums, 20 gadu izdienas stazs, Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Korupcijas
novérsanas un no kuriem pédgjie 10 gadi nostradati samaksas par pédéjiem 5 gadiem pirms pamatbudzets novérsanas un
apkaro3anas KNAB amatpersonas statusa VAl atbrivo$anas no darba: Labklajibas apkaroSanas biroja
biroja e neatkarigi no vecuma atbrivota no amata | 1) 55% apméra un par katru izdienas staza | ministrija amatpersonu
amatpersonas veselibas stavok|a vai darbinieku skaita gadu virs 20 gadiem palielina par 2%; izdienas pensiju

samazinasanas dé) un izdienas stazs ir 20
gadi VAI

e  KNAB priekSniekam, ja sasniedzis 50 gadu
vecumu un izdienas stazs ir 20 gadi, no
kuriem pédéjie 5 gadi nostradati KNAB
priekSnieka amata.

2) ja neatkarigi no vecuma atbrivota no
amata veselibas stavok|a vai darbinieku
skaita samazinasanas dé|, pieskir 40%
apmeéra un par katru izdienas staza gadu
virs 20 gadiem palielina par 2%;

likums (spéka no
01.01.2009.)
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Nodarbosanas

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.

veids s . vy s Izdienas pensijas aprékins Budzets Tiesibu akti
.. . nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai
(profesijas, amati)
Valsts drosibas Satversmes aizsardzibas biroja, Militaras Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Valsts drosibas
iestazu izlikoSanas un drosibas dienesta un Valsts samaksas par pédéjiem 5 gadiem pirms pamatbudzets iestazu

amatpersonas

drosibas dienesta amatpersonas:

50 gadu vecums, 20 gadu izdienas stazs,
no kuriem pédgjie 5 gadi amatpersonas
statusa VAI

neatkarigi no vecuma atvalinata no
dienesta vai atbrivota no darba veselibas
stavokl|a dél, vai darbinieku skaita
samazinasanas dé|, un izdienas stazs ir 20
gadi VAI

50 gadu vecums, kopéjais apdrosinasanas
stazs 25 gadi, no kuriem 12 gadiun 6
meénesi amatpersonas statusa.

atvalinasanas no dienesta vai atbrivosanas
no darba:

1) 55% apmeéra un par katru izdienas staza
gadu virs 20 gadiem palielina par 2%;

2) 40% apmeéra un par katru izdienas staza
gadu virs 20 gadiem palielina par 2%;

3) 40% apmeéra un par katru izdienas staza
gadu virs 12 gadiem 6 ménesiem palielina
par 1,5%.

1) Satversmes aizsa
rdzibas biroja un
Militaras
izlikoSanas un
drosibas dienesta
amatpersonam —
no valsts
pamatbudzeta
[idzekliem, kas
pieskirti attiecigajai
valsts droSibas
iestadei;

2) Valsts drosibas
dienesta

amatpersonu
izdienas pensiju
likums (spéka no
17.06.2015.)

amatpersonam —

no valsts

pamatbudzeta

lidzekliem, kas

pieskirti

Labklajibas

ministrijai.
Neatliekamas e 55 gadu vecums, 20 gadu izdienas stazs, Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Neatliekamas
mediciniskas no kuriem pédgjie 5 gadi nostradati samaksas par pedéjiem 5 gadiem pirms pamatbudzets mediciniskas
palidzibas dienesta VAI atbrivoSanas no darba $aja dienesta: Labklajibas palidzibas
dienesta e neatkarigi no vecuma atbrivots no 1) 65% apméra un par katru izdienas staza | ministrija dienesta
darbinieki dienesta veselibas stavokla dé| un gadu virs 20 gadiem palielina par 2%; neatliekamas

izdienas stazs ir 20 gadi.

2) 40% apméra un par katru izdienas staza
gadu virs 20 gadiem palielina par 2%.

mediciniskas
palidzibas
nodrosinasana
iesaistito
darbinieku
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Nodarbosanas
veids
(profesijas, amati)

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.

nosacijumi) izdienas pensijas pieskirsanai

lzdienas pensijas aprékins

Budiets

Tiestbu akti

izdienas pensiju
likums (spéka no
01.01.2016.)

Iniciativas izdienas pe

nsijas sanémeéju loka paplasinasanai

Pirmsskolas
izghtibas
skolotaji,
specialas izglitibas
skolotaji un
sporta skolotaji

60 gadu vecums, 30 gadu izdienas stazs.

Aprékina no vidéjas ménesa darba
samaksas par pédéjiem 10 attiecigaja
amata nostradatajiem gadiem 80%
apmera.

Valsts
pamatbudzets

Likumprojekts
Specialas izglitibas
skolotaju, sporta
skolotaju un
pirmsskolas
skolotaju izdienas
(17.09.2015.
izskatits Saeima
pirmaja lasijuma)

Valsts probacijas
dienesta ierédni
un darbinieki

50 gadu vecums, 20 gadu izdienas stazs,
no kuriem 15 gadi nostradati Valsts
probacijas dienesta VAI

neatkarigi no vecuma atbrivots no darba
veselibas stavokl|a dé| vai darbinieku
skaita samazinasanas dél, un izdienas
stazs ir 20 gadi.

Aprékina no vidéjas ménesa darba
samaksas par pédéjiem 5 gadiem pirms
atbrivosanas no darba Saja dienesta:

1) 55% apméra un par katru izdienas staza
gadu virs 20 gadiem palielina par 2%;

2) 40% apmeéra un par katru izdienas staza
gadu virs 20 gadiem palielina par 2%.

Valsts
pamatbudzZets
Labklajibas
ministrija

Likumprojekts

Valsts probacijas
dienesta ierédnu

un darbinieku
izdienas pensiju
likums
(02.05.2016.

Saeimas Prezidijs
noteic Socialo un

darba lietu
komisiju par
atbildigo)
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Nodarbosanas

Nosacijumi (vecums, izdienas stazs u.c.

veids s . vy s Izdienas pensijas aprékins Budzets Tiesibu akti
.. . nosacijumi) izdienas pensijas pieskirSanai
(profesijas, amati)
Pasvaldibas e 50 gadu vecums, 20 gadu izdienas stazs Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Likumprojekts
policijas VAI samaksas par pédéjiem 5 gadiem pirms pamatbudzets Pasvaldibas
darbinieki e neatkarigi no vecuma atbrivots no darba atbrivoSanas no pasvaldibas policijas Labklajibas policijas
veselibas stavokla dé| vai darbinieku darbinieka pienakumu pildisanas: ministrija darbinieku
skaita samazina$anas dél, un izdienas 1) 55% apmeéra un par katru izdienas staza izdienas pensiju
stazs ir 20 gadi VAI gadu virs 20 gadiem palielina par 2%; likums
e 50 gadu vecums, 25 gadu kopéjais 2) 40% apmeéra un par katru izdienas staza (12.09.2016.
apdroginasanas stazs, no kuriem 12 gadi gadu virs 20 gadiem palielina par 2%; Saeimas Prezidijs
un 6 ménesi nostradati pildot darbinieka 3) 40% apmeéra un par katru izdienas staza noteic Socialo un
pienakumus. gadu virs 12 gadiem 6 ménesiem palielina darba lietu
par 1,5%. komisiju par
atbildigo)
leslodzijuma vietu e 55 gadu vecums, 20 gadu izdienas stazs, Aprékina no vidéjas ménesa darba Valsts Likumprojekts
arstniecibas no kuriem pédgjie 15 gadi nostradati samaksas par pédéjiem 5 gadiem pirms pamatbudzets leslodzijuma vietu
personas ieslodzijuma vietas arstniecibas iestade atbrivo$anas no darba: Labklajibas arstniecibas
VAI 1) 65% apméra un par katru izdienas staza | ministrija. personu izdienas

e neatkarigi no vecuma atbrivota no darba
veselibas stavokl|a dé| vai darbinieku
skaita samazinasanas dél, un izdienas
stazs ir 20 gadi, no kuriem pédéjie 15 gadi
nostradati ieslodzijuma vietas
arstniecibas iestadeé.

gadu virs 20 gadiem palielina par 2%;
2) 40% apméra un par katru izdienas staza
gadu virs 20 gadiem palielina par 2%.

pensiju likums
(30.03.2017.

izsludinats Valsts
sekretaru
sanaksmé).
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Pielikums Nr. 5.

2013. gada Labklajibas ministrijas izstradataja koncepcija “Par izdienas pensiju

pieSkirSanu” ietvertie turpmakas darbibas varianti:

1) Pirmais variants paredz saglabat pasreizéjo uz izdienas pensiju tiesigo personu loku, no

2016. gada 1. janvara ievie$ot $adas izmainas®®:

Pakapeniski — ar katru gadu par seSiem ménesiem — paaugstinat vecumu, no kura var
pieprasit izdienas pensiju (tas neattiecas uz militarpersonam un tiesnesiem):

Izdienas pensiju 10 gadus pirms visparéja pensioné$anas vecuma sasniegSanas var
pieprasit valsts droSibas iestaZzu amatpersonas un valsts amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapém (iznemot militarpersonas, kuram tiesibas uz izdienas pensiju ir
atkarigas tikai no dienesta laika), ja dienests saistits ar valsts iek$éjo/aréjo drosibu un
dienesta iesaistitajam personam valsts noteikusi specialas veselibas stavokla, fiziskas
sagatavotibas un psihologisko Tpasibu parbaudes, kas tiek veiktas regulari visu dienesta
laiku.

Izdienas pensiju piecus gadus pirms visparéja pensionésanas vecuma sasniegSanas var
pieprasit personas, kuras strada ar valsts ieksejo/aréjo drosSibu saistitas valsts iestades,
paklautas psihoemocionaliem riskiem un kuru darbs saistits ar specialiem ierobezojumiem
darbavieta.

Paaugstinat minimalo nepiecieSamo izdienas stazu lidz 25 gadiem un taja ieskaitit 50 % no
citas iestadés, komercsabiedribas un organizacijas nostradata laika, ja darba/dienesta, kas
dod tiesibas uz izdienas pensiju, amatpersona nostradajusi vismaz 15 gadus.

Izdienas staza ieskaitams tas darbs/dienests, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, proti, ja
persona mainijusi darbavietas un ja darbs tajas dod tiesibas uz izdienas pensiju, tad
izdienas staza tiek ieskaititi visi attiecigie nodarbinatibas periodi.

Analoga darba periodus izdienas staza ieskaitit vienada apméra visam uz izdienas pensiju
tiesigo personu kategorijam.

Noteikt pensijas apméru — 55 % no vidéjas ménesa darba samaksas par pédéjiem pieciem
gadiem pirms pensijas pieprasisanas (tiesneSiem — 65 %) — un par katru izdienas staza gadu
virs minimal3 izdienas staza to palielinat par 2 % no darba/dienesta atalgojuma. Minimalais
izdienas pensijas apmérs nedrikst biit mazaks par valsts sociala nodroSinajuma pabalsta
apmeéru, bet maksimalais nedrikst parsniegt 80 % no vidéjas ménesa darba samaksas.
Izdienas pensijas izmaksu partraukt, ja tas sanémeéjs uzsak vai turpina darbu (dienestu)
amata, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju.

No izdienas pensiju tiesibu loka izslégt amatus, kas saistiti ar atbalsta funkciju veikSanu
(lietvediba, gramatvediba, nodrosinajuma dala u. tml.).

KultGras darbinieki tiesibas uz izdienas pensiju (specialo valsts pensiju) ieglst tikai péc
izdienas stazam nepiecieSamo gadu nostradasanas attiecigaja profesija, t.i., baleta
makslinieki — péc 18, solisti vokalisti un cirka makslinieki — péc 20, bet teatru aktieri — péc
30 attiecigaja profesija nostradatiem gadiem.

15 Risinajuma varianta noraditas tikai planotas izmainas, tas nozimé, ka paréjie izdienas pensiju nodroginasanas kritériji
saglabajas nemainigi



8. Tiesnesu un kultdras darbinieku izdienas pensijas turpmak saukt par tiesneSu specialo
valsts pensiju un kultdras darbinieku specialo valsts pensiju.

9. Katrs resors (iznemot Aizsardzibas ministriju un Satversmes aizsardzibas biroju), sakot ar
2015. gada valsts budZeta bazes izdevumu sagatavosSanas procesu, nodrosina to, ka LM tiek
sniegta informacija par resora izdienas pensiju sanémeéjiem, planoto izdienas pensiju
sanémeéju skaitu, ka artizdienas pensiju izmaksai nepiecieSamo finansu apjomu.

Ka apaksvariants izvértéjama iesp€ja vecumu, no kura var pieprasit izdienas pensiju,
paaugstinat katru gadu par trim ménesSiem.

2) Otrais variants — paplasinat eso3o izdienas pensiju sanéméju loku, ieklaujot taja visas
to personu kategorijas, kuru darbs saistits ar valsts iek$éjo un/vai aréjo drosibu, un
$adas izmainas ieviest, sakot no 2016. gada 1. janvara'e:

Uz pasreizéjo izdienas pensiju sanémeéju loku attiecas koncepcijas pirma varianta 1.—
9.punkta noteiktas izmainas.

Papildinat uz izdienas pensiju tiesigo personu loku ar $adam kategorijam:

e VID Finansu policijas parvaldes darbinieki;
e VID Muitas parvaldes darbinieki;
e VID Muitas kriminalparvaldes darbinieki:

Minéto iestazu amatpersonam, pretendéjot uz dienesta turpinasanu, ir obligatas veselibas
parbaudes, ka ari fiziskas un psihologiskas sagatavotibas parbaudes. Ja tiks ieviestas regularas, visu
dienesta laiku veicamas fiziskas un psihologiskas sagatavotibas parbaudes, kadas jaiziet lekslietu
ministrijas un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam atbilstosi lekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likumam, tad izdienas pensijas bUs pieskiramas ar tadiem pasiem nosacijumiem ka lekslietu
ministrijas struktdras stradajosajiem;

e Militaras izlikosanas un drosibas dienesta (turpmak ari — MIDD) darbinieki:

MIDD darbiniekiem izdienas pensijas nodroSinamas atbilstosi valsts drosibas iestazu (SAB,
Drosibas Policijas’) darbiniekiem paredzétajiem izdienas pensiju pieskirSanas nosacijumiem. Uz
visam valsts droSibas iestazu amatpersonam attiecinams izdienas pensiju reguléjums batu
janosaka viena un taja pasa likuma.

Katrs resors (iznemot Aizsardzibas ministriju un Satversmes aizsardzibas biroju), sakot ar
2015. gada valsts budZeta bazes izdevumu sagatavoSanas procesu, nodrosSina to, ka LM tiek
sniegta informacija par resora izdienas pensiju sanéméjiem, planoto izdienas pensiju sanéméju
skaitu, ka arT izdienas pensiju izmaksai nepiecieSamo finansu apjomu (LM, 2013).

LM piedavatais otrais variants dalgji ir istenots, pieskirot izdienas pensijas MIDD darbiniekiem
saskana ar 2015. gada 14. maija pienemto Valsts drosibas iestazu amatpersonu izdienas pensiju
likumu. Kas attiecas uz VID darbinieku izdienas pensijam, MK 2018. gada 23. oktobra sédé izskatija
konceptualo zinojumu “Par 3. pensiju limena iemaksu veikSanu un izdienas pensiju pieskirSanu
Valsts ienémumu dienesta amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém" un pienéma
iesniegto rikojuma projektu (MK, 2018).

Savukart LM piedavatas izmainas, kas paredzétas pirmaja varianta, nav ieviestas.

16 Risinajuma varianta noraditas tikai planotas izmainas; tas nozimé, ka paréjie nosacijumi izdienas pensiju pieskirianai
saglabajas nemainigi.
17 Kop$ 2019. gada 1. janvara pardévéta par Valsts drogibas dienestu.


http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?dateFrom=1999-12-06&dateTo=2018-12-06&text=izdien&org=0&area=636&type=208
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40462116&mode=mk&date=2018-10-23
http://tap.mk.gov.lv/lv/mk/tap/?pid=40462116&mode=mk&date=2018-10-23
https://likumi.lv/ta/id/302520-par-konceptualo-zinojumu-par-3-pensiju-limena-iemaksu-veiksanu-un-izdienas-pensiju-pieskirsanu-valsts-ienemumu-dienesta

Pielikums Nr. 6.

Tiesibas, kadas ar MK 2018. gada 23. oktobra rikojumu Nr. 553 atbalstitais ceturtais
risinajumu variants paredz visam VID amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém; so tiestbu iegliSanas nosacijumi

Personam [idz 39 gadu vecumam, kuras dienesta stradajusas ilgak par pieciem gadiem, —
tiesibas uz tresa pensiju limena iemaksam mainigas procentu likmes apmeéra atbilstosi
nodarbinatibas ilgumam VID. Sadas iemaksas veicamas lidz 55 gadu vecumam.

lemaksatie
procenti no
meénesalgas

Nodarbinatibas
ilgums VID, gadi

5 1
6-10 3
11-15 5
16-20 8

21 un vairak 10

Personam no 40 lidz 54 gadu vecumam paredzétas tiesibas izvéléties vienu no diviem
piedavatajiem variantiem:

a. Ja nodarbinatiba dienesta ir ilgadka par pieciem gadiem, — iemaksas tresaja pensiju
[imeni proporcionali nodarbinatibas ilgumam VID lidz 65 gadu vecuma sasniegSanai.

Nodarbinatibas I?:::I:;?tr:i
ilgums VID, gadi P Ly
meénesalgas
5 1
6-10 3
11-15 5
16-20 8
21 un vairak 10

b. Ja izdienas staZs nav mazaks par 20 gadiem, — izdienas pensija 55 % apméra no vidéjas
ménesa darba samaksas par pédéjiem pieciem gadiem pirms atbrivoSanas no amata un par katru
izdienas staza gadu virs 20 gadiem izdienas pensijas apméra palielinasanas par 2 % no vidéjas
ménesa darba samaksas.

Ja VID amatpersonas ar specialajam dienesta pakapém izvélésies sanemt izdienas pensiju,
valsts civildienesta attiecibas ar Sim personam tiks izbeigtas. Savukart VID amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém, kuras izvélésies tre$a pensiju limena iemaksas, varés turpinat
civildienesta attiecibas VID bez ierobeZojumiem.

Sis risinajums paredz tre$a pensiju limena iemaksu veikdanu par visam VID Muitas parvaldé, VID
Nodoklu un muitas policijas parvaldé un VID lek$éjas droSibas parvaldé stradajosam
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém, kuras VID ir nodarbinatas ne mazak ka piecus
gadus. Par konceptuala zinojuma Istenosanu atbildiga instittcija ir FinanSu ministrija (MK, 2018).



https://likumi.lv/ta/id/302520-par-konceptualo-zinojumu-par-3-pensiju-limena-iemaksu-veiksanu-un-izdienas-pensiju-pieskirsanu-valsts-ienemumu-dienesta

Pétijums ir izstradats pec Saeimas Prezidija un Frakciju padomes pieprasijuma.

Pétijuma tému pieteikusi Saeimas Socialo un darba lietu komisija.

Saeimas Analitiskais dienests ir Saeimas pétnieciska struktiirvieniba, kas veic
pétniecisko darbu parlamenta vajadzibam. Tas sniedz likumdevéjam atbalstu
IeEmumu pienemsanas procesa, normativa reguléjuma pilnveidé un kontrolé par
izpildvaru.

Sis pétijums ir izstradats, lai apzinatu un raksturotu Eiropas valstu praksi tiesibu uz
specialo pensiju noteikSana.
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