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Nedzirdīgo kopienu raksturojošie dati

Vecums:
(LNS statistikas dati uz 01.01.2016)

18 – 24 gadi 7,4 %

25 – 29 gadi 8,39 %

30 – 49 gadi 35,46 %

50 – pensijas vecumam 19,95 %

Pensionāri 28,8 %



Nedzirdīgo kopienu raksturojošie dati

Izglītība:
(LNS statistikas dati uz 01.01.2016)

Augstākā 3,30 %

Vidējā 22,05 %

Vidējā profesionālā 12,94 %

Profesionālā arodizglītība 4,07 %

Pamata 47,09 %

Sākumsskolas 10,55



Iespējas iegūt profesionālo izglītību 
izmantojot zīmju valodas tulka pakalpojumu

2011 2012 2013 2014 2015 2016 
(uz 10.06.16)

Profesionālās 

izglītības 

iestādēs

33 audzēkņi

5 skolās

54 audzēkņi

9 skolās

60 audzēkņi

12 skolās

60 audzēkņi

11 skolās

58 audzēkņi

14 skolās

35 audzēkņi

12 skolās

Augstākās 

Izglītības

iestādēs

11 studenti

3 skolās

12 studenti

4 skolās

15 studenti

5 skolās

17 studenti

8 skolās

15 studenti

9 skolās

12 studenti

8 skolās

Kopā: 44 audzēkņi 

jeb studenti

8 izglītības 

iestādes

66 audzēkņi 

jeb studenti

13 izglītības 

iestādes

75 audzēkņi jeb 

studenti

17 izglītības 

iestādes

77 audzēkņi 

jeb studenti

19 izglītības 

iestādes

73 audzēkņi 

jeb studenti

22 izglītības 

iestādes

47 audzēkņi 

jeb studenti

20 izglītības 

iestādes



Nodarbinātības dati nedzirdīgo kopienā

Nestrādā algotu darbu:
(LNS statistikas dati uz 01.01.2016)

KOPĀ 50,52 %

tai skaitā

18 – 24 gadu vecumā 58,54 %

25 – 49 gadu vecumā 50,96 %

50 – pensijas vecumam 45,64 %



Pieejamie pakalpojumi darbā iekārtojoties

 Zīmju valodas (surdotulka pakalpojums) līdz 120 h gadā

 NVA piedāvātie pakalpojumi (populārākais - subsidētās darba vietas)

 NVO piedāvātie pakalpojumi 

 Informācija sociālajos tīklos (darbs, sociālās garantijas ārzemēs)



Barjeras darbā iekārtojoties

 Zems informētības līmenis/ neprasme iegūt informāciju 

 Nepietiekama profesionālā kvalifikācija (~ 20 % profesionālā izglītība) 

 Darba devēju stereotipi/ neinformētība 

 Likumdošanas un normatīvie akti nerada darba devējiem motivāciju 
nodarbināt personas ar invaliditāti 

 NVA piedāvāto pakalpojumu neefektivitāte (neuzticība NVA)

 Normatīvo aktu ierobežojumi strādāt konkrētās profesijās (novecojuši, 
interpretējami pēc personīgā skatījuma)



Iespējamie risinājumi

 Personu ar invaliditāti nodarbinātības aģentūra (profesionālā orientācija, sadarbības 
un koordinācijas tīkls, informācijas sniegšana, palīdzība un atbalsts darba atrašanā,  u.c.)

 Informatīvie materiāli darba devējiem 

 Labas prakses piemēru popularizēšana 

 Darba devējus motivējoša likumdošana 

 Normatīvo aktu izmaiņas – šķēršļu novēršana 

 Iespēja apgūt profesiju un strādāt atkarībā no katra individuālajām spējām 
(elastīgā pieeja)



Nedzirdīgie VAR!



Paldies par uzmanību! 


