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Eiropas Savienibas loma
cilveku ar invaliditati
nodarbinatibas veicinasana

Gunta Anca
Eiropas Cilveku ar invaliditati foruma viceprezidente

Latvijas Cilveku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacijas
SUSTENTO valdes priekssédeétaja

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas Latvijas parstave



Eiropas stratégija 2020 mérki nosaka ka 75 %
no iedzivotajiem vecuma no 20 lidz
64 ir jabut iesaistitiem darba tirgu.



Nodarbinatibas raditaji

ES liment aptuveni cilveku ar invaliditati ir nodarbinati
salidzinajuma ar nodarbinatajiem cilvekiem bez
invaliditates.

ES vidéji nodarbinati iedzivotaju Saja vecuma

grupa

Katra dalibvalsti nodarbinatibas limenis cilvékiem ar
invaliditati ir loti atskirigs — no 20% (Horvatija) lidz 59%
(Zviedrija). Tas norada, ka ir iespéjams liels attistibas
potencials



Sieviesu ar invaliditati nodarbinatibas raditajs ir
44%, bet viriesu ar invaliditati nodarbinatibas
liTmenis ir 51%. Dzimumatskiriba raditajos ir 7
procentu punkti.

Invaliditates smagums ir tiesi saistits ar
nodarbinatibas raditajiem.

Nodarbinatibas Iimenis cilvekiem ar smagu
invaliditati Eiropas Savieniba ir 28%.
Nodarbinatibas raditaji cilvekiem ar vidéji smagu
invaliditati tuvojas cilvéku bez invaliditates
nodarbinatibas raditajiem.



KO dod darbs?

ar bez
Lielakus ienakumus Lielakus ienakumus
Piederibas sajutu Piederibas sajutu

Pasapzinu Pasapzinu



Kas nepieciesams, lai butu

darbs?

Cilvekiem
ar
invaliditati

Laba izglitiba
Atbilstosas prasmes

Personigas ipasibas

Cilvekiem
bez
invaliditates
Laba izglitiba

Atbilstosas prasmes

Personigas ipasibas



ANO konvencija
“Par personu ar invaliditati
tiestbam”

27. pants.
Darbs un nodarbinatiba
1. Dalibvalstis atzist personu ar invaliditati tiesibas uz darbu
vienlidzigi ar citiem; tas ietver iespéju pelnit iztikas lidzeklus
ar darbu, kuru persona ar invaliditati brivi izvélas vai kuram
piekrit darba tirgl un darba vid€, kas ir atklata, veicina
integraciju un ir pieejama personam ar invaliditati



Eiropas stratéegija invaliditates
joma (2010-2020)

ES apnemsanas veidot Eiropu bez
skeérsliem



Invaliditates Strategija

balstas uz ANO Konvenciju un
pieredzi, kas guta ricibas plana
invaliditates joma (2010-2020)

4. Prioritate Nodarbindtiba: ievérojami
paaugstinat personu ar invaliditati
Ipatsvaru, kas strada atverta darba tirga.
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Barjeras cilveku ar invaliditati
nodarbinatibai

Zems 1zglitibas un prasmju ltmenis (profesionalo un
socialo)

Nepietieckamas darba deveju zinaSanas par darbinieku
ar invaliditati vajadzibam

NepiecieSamiba péc 1pasSiem darba apstakliem vai
aprikojuma

Buvvides nepieejamiba

Darba samaksas un pabalstu disbalanss

Invaliditate

Darbibas, kas ir vé€rstas uz nodarbinatibas veicinasanu,
neietekme nodarbinatibas Iimeni cilvékiem ar smagu
invaliditati.




v’ Atbilstoss invaliditates 1patnibam
v' Savlaicigums

v’ llglaicigums



Nodarbinatibas atbalsta veidi

1. Kvotu sistema

2. Specialas darbnicas
3. Atbalstitais darbs
4. Subsidijas

5. Atveértais darba tirgus



Valsts loma veidojot cilveku ar invaliditati
nodarbinatibu atbalstosu politiku

v'Nodok]u atlaides, vai finansials atbalsts uznémumiem,
kas nodarbina cilvekus ar invaliditati

v'Adekvatu un pieejamu informaciju par ieguvumiem
pienemot darba cilvéku ar invaliditati

v'Pasakumi, lai kompensétu zemaku, neadekvatu izglitibu

v Izveidot programmas, kas atbilst cilvéku ar invaliditati
vajadzibam, ka instrumentu izmantojot strukturfondus,
lai paaugstinatu pieejamibu nodarbinatibai

v'Horizontalu antidiskriminacijas likumdosanu



Darba devéju loma cilvéku ar
invaliditati nodarbinatiba

v'Veicinat cilvéku ar invaliditati darbaspéju
paaugstinasanu.

v'Veidot tadu uznémumu iek3éjo politiku, kas
nodrosina vienlidzigas iespéjas ikvienam,
tostarp ari cilvekiem ar invaliditati.
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