Personu ar invaliditati nodarbinatibas
normativie skersh



Personu ar invaliditati nodarbinatiba ir visas
sabiedribas intereses

Sabiedriba kopuma Ir ieinteres€ta, lal Kkatrs, kurS var piedalities ekonomiskaja
rosiba, taja ari piedalas.

Tas mazina socialo atstumtibu, nevienlidzibu un nabadzibu, ka arT veicina
kopprodukta pieaugumu.

Sabiedribas icinteres€tiba Ir atspogulojusise arl Nacionala attistibas plana 2014 -
2020.gadam 234.punkta, kur ir noteikts, ka Latvija atraisa ari to cilvéku potencialu,
Kuri dzivojusi socialas apriipes institiicijas, piedavajot iesp&ju stradat savu speju
letvaros, 1pasu uzmanibu pievérsSot cilvéku ar invaliditati vajadzibam ka vienai no
sociali atstumtakajam sabiedribas grupam, domajot par to cieSaku integraciju
sabiedriba kopuma un 1pasi darba tirgd.




Ekonomiskie skersli
Invaliditates raditie funkcionalie 1erobezojumi (veselibas
trauc€jumi, nepiecieSamie profilakses pasakumi);
Vides iekartoSanas 1zmaksas;

Zemas produktivitates risks (pienesums nesasniedz minimalas
algas ltmeni);

Ar personas nogadasanu uz darbu un no darba saistitas 1izmaksas;
Asistenta institita attistiSana;

NepiecieSamiba izglitot darba kolektivu;

Paaugstinats kapitala dikstaves risks u.c.



Invalidu tiesibu nodrosSinasanai uz darbu ir nepiecieSams
sabiedribas atbalsts

Parasti sabiedriba savu atbalstu isteno ar valsts starpniecibu un ta,

visbiezak, Ir versta uz augSminéto SkerSlu negativas letekmes

kompenseSanu, tostarp ka:

» Subsidijas darba vietu pielagoSanai;

* Subsidijas nepietiekamas efektivitates kompensésanai;

* Ar invalida nogadasanu uz darbu un no darba saistito 1izmaksu
segsana,

* Invalida asistenta pakalpojuma nodrosSinasana;

* Papildus veselibas apdrosinasanas 1zmaksu kompensésana u.c.




AtseviSkas pozicijas sabiedribas atbalsts var tikt 1stenots arT ar
darba deveju starpniecibu

Kas visbiezak izpauzas ka obligatas invalidu nodarbinasanas kvotas un
pienakums pielagot darba vidi.

Latvija darba devéju pienakums pielagot darba vidi ir ietverts Darba likuma
/.panta 3.dala, kur ir noteikts:

«Lai wveicinatu vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attieciba UZ
invalidiem, darba dev€ja pienakums Ir velkt pasakumus, kas atbilstosi
apstakliem nepiecieSami, lal pielagotu darba vidi, sckmétu invalidu iesp&jas
nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba pienakumus, tikt
paaugstinatiem amata val nosititiem Uz profesionalo apmacibu vai
kvalifikacijas paaugstinaSanu, ciktal $adi pasakumi neuzliek darba devéjam
nesamérigu slogu.» Saja pantd likumdevejs darba deveju pienakumu Ir
samerojis ar iespgjamo letekmi Uz uzpémuma spE€ju un jegu turpinat
uznemejdarbibu.



Normativie skersh

1. Darba likuma 109.panta 2.dala noteiktais aizliegums darba
dev€jam uzteikt darba ligumu ar darbinieku, iznemot 1pasus
gadijumus.

2. Likuma «Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu»
36.panta noteiktals darba dev€ja pienakums izmaksat no
saviem lidzekliem slimibas naudu par darbnespéjas dienam

3. No nakama gada papildus arT likuma «Par valsts socialo
apdroSinaSanu» 20.° panta noteiktais minimalais parskata
ménesa obligato iemaksu objekts.



Par darba devéjam noteiktajiem ierobezojumiem uzteikt darba
ligumu ar darbinieku

Saskana ar darba likuma 109.panta 2.dalu darba devejam aizliegts uzteikt darba Iigumu ar
darbinieku, ja vins atzits par invalidu, 1znpemot gadijumus, kas noteikti §a

likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7. un 10.punkta.
Saskana ar So normu kopumu, darba devejam aizliegts uzteikt darba Iigumu ar darbinieku
sados gadijumos:

1) ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;

2) tiek samazinats darbinieku skaits;

3) darbinieks parejosas darbnesp&jas deél neveic darbu vairak neka seSus menesus, ja
darbnespg&ja Ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu perioda, ja darbnespéja atkartojas
ar partraukumiem, $aja laika neieskaitot griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ka ar1
darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas iemesls ir nelaimes gadijums darba, kura c&lonis
saistits ar darba vides faktoru iedarbibu, vai arodslimiba.



http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p47
http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p101

[erobeZzojumu pastavéSana Izralsa darba devéja piesardzibu

Katra no minétajam situacijam var radit darba dev&am liclakas val mazakas
problé€mas, tomér prakse visvairak darba devéji saskarusies ar situacijam, kad darba
rakstura un ta apjoma izmainu rezultata Ir nepiecieSams samazinat darbinieku
skaitu, turklat, persona ar invaliditati Ir bijusi nodarbinata amata, kur$ vairs nav
nepiecieSams. Savukart citu — konkrétajai personai ar invaliditati piem&rotu darba
vietu izveidot nav iesp&jams val ari tadas izveidoSana uzliktu darba dev&jam
nesamérigu slogul.

Sadas situacijas darba devéjam pastav iespéja méginat risinat problému, izmantojot
darba likuma 101.panta 5.dala paredz&tas tiesibas iznémuma karta celt prasibu tiesa
par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu gadijumos, ja vinam Ir svarigs lemesls, par
kadu Ir atzistams Katrs tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un
savstarp€jas taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas.
Jautajumu par svariga iemesla esamibu izskir tiesa péc sava ieskata.



Par darba deveja pienakumu izmaksat no saviem lidzekliem
slimibas naudu par darbnespé&jas dienam

Likuma «Par maternitates un slimibas apdrosinasanu» 1.panta 5.punkts noteic, ka
slimibas nauda Ir algota darba gutie ienakumi, ko darba devéjs izmaksa no darba
samaksas fonda darba némejam darba nespéjas gadijuma.

Likuma 36.panta ir noteikts darba devéja pienakums izmaksat no saviem Iidzekliem
Pec biitibas visparéja gadijuma ta Ir obligatas socialas apdroSinasanas sistémas
funkcija, kas Latvija v&sturiski Ir atstata darba dev&ju atbildibas loka.

Attieciba Uz invaliditati problematiskas Ir situacijas, kad invaliditates pamats ir
saistits ar i1zteikti mainigu slimibas Norisi - saasinajumu un remisijas fazem.

Sajas situacijas darba devéjam ir ne tikai jameklé aizvietotajs, bet papildus tam ir
jaizmaksa arT slimibas nauda.



Par parskata meneSa obligato iemaksu minimalo objektu

Saskana ar likuma «Par valsts socialo apdros§inasanu» 20.3 pantu, no nakama
gada biis noteikts minimalais parskata ménesa obligato iemaksu objekts, no
kura biis javeic lemaksas art tad, ja konkréta darba némeéja atalgojums bis
zemaks par minimalo objektu.

Viens no likuma noteitajiem iznémumiem Ir personas ar | un Il grupas
invaliditati.

Savukart par personam ar Il grupas invaliditati darba dev€jam bis javeic
lemaksas no pilna objekta ari tad, ja persona stradas uz nepilnu laiku un tas
atalgojums bius zemaks par minimalo objektu.

LDDK ieskata ar sadu reguljumu var tikt batiski kaveta So personu
nodarbinatiba, kas negativi ietekm&tu S$1s personas un vinu gimenes loceklus.
Turklat, tas butu pretruna ar iepriekS minétajiem Nacionala attistibas plana
2014 - 2020.gadam 234.punkta nosacijumiem.



Pri
1. Atcelt Darba likuma 109.

eksSlikumi

panta 2.dala noteikto aizliegumu darba

devéjam uzteikt darba Iigumu ar darbinieku, saglabajot val
pastiprinot 108.panta invalidiem noteiktas priekSrocibas turpinat
darba attiecibas darbinieku skaita samazinasanas gadijuma.

2. Likuma «Par maternitates

un slimibas apdroSinasanu» 36.panta

noteiktals darba dev&ja pienakums izmaksat no saviem Iidzekliem
slimibas naudu par darbnesp€jas dienam aizstat ar slimibas pabalstu
lidzigi, ka tas Ir gadijumos, kad darbinieks kopj slimu b&rnu.

3. Likuma «Par valsts social

0 apdroSinasanu» 20.° panta 10.dalas

4.punktu papildinat ar personam, kuram Ir noteikta Il grupas

invaliditate.



Paldies par uzmanibu!



