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Pensiju sistemas

pilnveidosana




Senioru 65+ Ipatsvars kopeja iedzivotaju skaita pieaug un

politikas veidotajiem ar to jarekinas
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Vecuma pensiju sanemeju skaits un nodarbinatiba
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Obligati sociali apdrosinatas personas -

videja apdrosinasanas iemaksu alga (EUR)
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G s e Pensiju sistémas pilnveidosana
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«Bazes pensijas» nepiecieSamiba Principi
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» Nepietiekams vecuma pensijas atvietojuma
(adekvatuma) [Tmenis Sobrid un ta samazinasanas

» Pensiju sistémas finansu ilgtspéja (speja
ilgtermina finansét uznemtas saistibas)

nakotné

/

- > Pensiju sistéemas sociala ilgtspéja (apmeru
e ™\ adekvatums)
» Garantéto pensiju piesaiste ienakumu medianai b
nakotné rada risku, ka garantétie apméri arvien -
vairak pietuvinasies no socialajam iemaksam » Taisnigums, uzticamiba, motivacija pilnvertigi
apréekinatajai pensijai piedalities socialas apdrosinasanas sistéma
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Vecuma pensijas pieskirtais apmers 2026.gada februari

Labkiafibas ministria W Vidéjais pieskirtais pensijas apmérs
(EUR)
m Vidéjais pieskirtais pensijas apmeérs ar piemaksu (EUR)

679.21 708.32 715.78 715.6
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Esosa situacija

rabkdabasministria - pjemaksas par apdrosinasanas stazu, kas uzkrats lidz 1995.gada 31.decembrim

» Pakapeniski (pa 3 gadiem) pieskir pie tam
pensijam, kas pieskirtas no 2012. lidz 2028.gadam

m 1,72 eiro par gadu (pensija
piegkirta no 1997.g.) » Sakot ar 2029.gadu visiem

m 2,58 eiro par gadu (pensija
pieskirta lidz 1996.g.)

" nav pieskirta piemaksa un ir
registrets stazs lidz 1996.g.
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Piemaksu pilnveidosanas variants - no 2027.gada

Personam, kuras sasniegusas 85 un vairak gadu vecumu:
» EsosSo piemaksas apméru par vienu staza gadu palielina par 0,50 eiro

2,58 2 2,74 (péc 2026 indeksacijas) = + 0,50 = 3,24 eiro (pensijam, kas
pieskirtas lidz 1996)

1,72 = 1,83 (péc 2026 indeksacijas) =2 + 0,50 = 2,33 eiro (pensijam, kas
pieskirtas no 1997)

» Nosaka piemaksu par stazu no 1996.gada 1.janvara

Apmeérs - 1 staza gada vertiba ir vienada ar piemaksas vertibu, kas noteikta par
1 staza gadu pensijam, kas pieskirtas no 1997.g. (2,33 eiro — 2027)

» Piemaksa ik gadu tiek indekséta

» Personu loku pakapeniski palielina ik péc 3 gadiem
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Papildu izdevumi no valsts pamatbudzeta, milj. eiro

gada

B parstazu lidz 1995.g.b. par stazu no 1996.g.
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Piemaksu pilnveidosana un papildu izdevumi

Papildu izdevumi piemaksam pie vecuma pensijas %
no IKP

0.9%
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Labklajibas ministrija

Nodarbinatiba un

Senioru skolu
attistiba




Nodarbinatibas limenis 2025.gada

Labklajibas ministriia Vecuma grupai 65+ otrais augstakais nodarbinatibas limenis Eiropas Savieniba
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Nepieciesamiba darba tirgu atrasties ilgak, stradat

gudrak - sudraba ekonomikas potencials

2026. gada pensionésanas vecums ir 65 gadi.
Sabiedribas novecosanas kopuma —40% no darbaspéka ir 50+ vecuma.

Darba tirgl svarigas ne tikai kvalifikacija un profesionalas prasmes, bet arl tadas caurviju
prasmes ka digitalas prasmes, socialas prasmes, komunikacijas un sadarbibas prasmes darba

videé, prasme macities un pasvadita macisanas, ari finansu pratiba.

Bezdarbs tuvakajos gados pietuvosies dabiska bezdarba [Tmenim — Sobrid registréta bezdarba
limenis 4,5% - jaiesaista darbaspéka rezerve un ekonomiskie neaktivie iedzivotaji, bet Sim

grupam biezi vien nav darba tirgl nepiecieSamas prasmes.
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Senioru skolu attistiba — atbalsts sudraba ekonomikai

Labklajibas ministrija

v LM stenota ESF plus projekta “Atbalsts socialajai uznéméjdarbibai” ietvaros planots atbalstit senioru
skolu pilotprojektu 2026.-2028.gada

v'  Pilotprojekta mérka grupa — seniori 65+

v" Projektu iesniegsana noslédzas 10.maija — sanemti 77 pieteikumi (planots atbalsts 25 projektiem, bet
mekléjam iespéjas atbalstit lielaku projektu skaitu)

v Notiek iesniegto projektu vértésana Sabiedribas integracijas fonda, rezultati jalija sakuma, ligumu

slégSana julija, uzsakSana augusta
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L Digitalas prasmes
©  Veseliba

& Finanses

®. Lidzdaliba

Radosums un kultura

___ Muzizghtiba

lal Darba tirgus

Senioru skolas — macibu jomas

Labkléjiba; ministrija $ Joma o~ Saturs

lericu lietoSana, drosiba, e-pakalpojumi, sazinas riki

Dzivesveids, slimibu vadiba, psihologiska labsajuta, drosiba

BudZets, krapniecibas novérsana, pensijas

Sabiedriska iesaiste, sazinas prasmes
Maksla, valodas, autobiografijas

Humanitaras zinatnes, jaunas prasmes, diskusijas

Darba meklésana, CV sagatavosana, uznémejdarbibas
pamati
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Labklajibas ministrija

Diskriminacijas

mazinasanas
pasakumi




Vai Jus esat saskaries (-usies) ar diskriminaciju (tostarp esat
ticis (-kusi) aizvainots)? (2022)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

<Vecuma
T —

Politiskas parliecibas
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Sociala stavokla

Fiziska aréja izskata

Dzimuma (sieviete, virietis)

Religijas, ticibas vai parliecibas

Seksualas orientacijas

Veselibas stavokla

Argji pamanamas invaliditates o
Romu (t.s. ¢iganu) tautibas

Adas krasas :
Aréji NEpamanamas invaliditates
Dzimuma identitates

Citiem iemesliem (IGdzu, noradit)

Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem
https://www.Im.gov.lv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-28122022



Pasakumi diskriminacijas risku novéersanai

Labklajibas ministrija

LM projekts “Atbalsta pasakumi diskriminacijas riskam paklautajam personam vienlidzigu
iespéju un tiesibu realizéSanai dazadas dzives jomas” (4.3.4.2.):

- 1.karta (2024.gada decembris — 2026.g. junijs) PROCESA
- 2.karta (2026.gada 3.ceturksnis) PLANOTS

Meérkis: 1stenot atbalsta pasakumus diskriminacijas risku novéersanai, vienlidzigu iespéju
un nediskriminacijas veicinasanai, lai sekmeétu socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklauto personu ieklausanos sabiedriba un darba tirgu.

Meérka grupa: personas, kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam,
dazadu aspektu dél, tai skaita vecuma.



Pamatnosacijumi

Labklajibas ministrija

 Finansejuma sanemeji:

biedribas vai nodibinajumi, kas nodroSina diskriminacijas mazinasanas
pasakumus, parstavot kadu no saja pasakuma noteiktas mérka grupas personu
interesém un sekmeéjot So personu socialo ieklausanu

« Pasakuma kopejais pieejamais finansejums:

5 582 000 EUR, tai skaita ESF + finanseéjums — 4 744 700 EUR un valsts
budzeta lidzfinanséjums - 837 300 EUR

- Viena projekta istenosanas laiks: ne ilgak ka 18 ménesi

 Vienam projektam pieejamais finansejums: 45 000 EUR

 Viena projekta iesaistamo personu (t.i., dalibu) skaits: vismaz 150



Pirma karta — 15 NVO projekti
vecuma diskriminacijas mazinasanai

Labklajibas ministrija

e Seniori, kuri dzivo socialas aprupes centros e Makslas terapijas nodarbibas, atputas
e Iedzivotaji pirmspensijas vecuma un pensijas pasakumi daba, festivali, radosas
vecuma, tai skaita no lauku regioniem, kuri nodarbibas, retrita pasakumi,
paklauti diskriminacijas riskam dalibai darba meistarklases
tirgu vecuma dé| e Seminari, diskusijas, domnicas,
e Seniori un vientuli seniori, kuri var piedzivot metodisko materialu izstrade,
socialo izolaciju vai diskriminaciju vecuma konferences
dél

¢ Vairaku specialistu konsultacijas,
mentorings, pieredzes apmainas
pasakumi, tikloSanas pasakumi

e Apmacibas un konsultacijas
nodarbinatibas un uznémejdarbibas
veicinasanai, veselibas veicinasanas
pasakumi u.c.

e Seniori ar invaliditati, tai skaita ar plausu
hipertensiju

e Sievietes vecuma no 50 gadiem, kuras
paklautas diskriminacijas riskam darba tirgu
vecuma dél, u.c.



Citi diskriminacijas mazinasanas pasakumi
2025.-2028.gada
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E-macibas 1200 valsts un pasvaldibu iestazu darbiniekiem par
vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas jautajumiem no 211 iestadem

Macibu seminari par ieklaujosas darba vides un diskriminacijas noveérsanas

jautajumiem 1036 darba devejiem un darbiniekiem no 259 mazajiem un
videjiem uznémumiem

Klatienes informativi izglitojosie un diskusiju pasakumi:

= valsts un pasvaldibu iestazu darbiniekiem par vienlidzigu iesp&ju un
nediskriminacijas jautajumiem

darba devéjiem par ieklaujoso darba vidi, dazadibas vadibu,

nediskriminaciju un darba samaksas atskiribu mazinasanu
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http://www.lm.gov.lv/

	Slide 1:  Senioru labklājības, veselības un sudraba ekonomikas veicināšana
	Slide 2
	Slide 3: Pensiju sistēmas pilnveidošana 
	Slide 4: Senioru 65+ īpatsvars kopējā iedzīvotāju skaitā pieaug un  politikas veidotājiem ar to jārēķinās 
	Slide 5: Vecuma pensiju saņēmēju skaits un nodarbinātība
	Slide 6: Obligāti sociāli apdrošinātās personas – vidējā apdrošināšanas iemaksu alga (EUR)   
	Slide 7: Pensiju sistēmas pilnveidošana   
	Slide 8
	Slide 9: Esošā situācija   
	Slide 10: Piemaksu pilnveidošanas variants - no 2027.gada 
	Slide 11: Piemaksu pilnveidošana un papildu izdevumi
	Slide 12: Nodarbinātība un Senioru skolu attīstība  
	Slide 13: Nodarbinātības līmenis 2025.gadā
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17: Diskriminācijas mazināšanas pasākumi  
	Slide 18: Vai Jūs esat saskāries (-usies) ar diskrimināciju (tostarp esat ticis (-kusi) aizvainots)? (2022) 
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21: Pirmā kārta – 15 NVO projekti  vecuma diskriminācijas mazināšanai 
	Slide 22: Citi diskriminācijas mazināšanas pasākumi  2025.-2028.gadā
	Slide 23

