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Valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas reguléjums
atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis

Isuma

Apskata sniegts ieskats vairaku Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstu — Austrijas, Bulgarijas, Griekijas, Igaunijas,
Kipras, Lietuvas, Polijas, Portugales, Slovakijas, Slovénijas, Somijas, Spanijas, Ungarijas, Vacijas un Zviedrijas —
normativajos aktos, kuros ir noteikta valsts parvaldé nodarbinato mantiska atbildiba, ja, pildot amata pienakumus,
vini ir rikojusies prettiesiski un tadéjadi nodarijusi materialus zaudéjumus vai kaitéjumu atseviskai personai vai
sabiedribas interesém.

Aplakoto normativo aktu atskirigais un sadrumstalotais tiesiskais regul&jums attiecas uz personam, kas dazados
statusos ir nodarbinatas valsts parvaldé. lerédnu atbildiba lielakoties ir noteikta valsts civildienestu reguléjosos
likumos. Daudzas valstis spéka ir arT atseviski normativie akti par zaudéjumu atlidzinasanu, kuros paredzéta gan
valsts amatpersonu, gan cita statusa valsts parvaldé nodarbinato personu mantiska atbildiba par amata pienakumu
izpildes laika nodaritajiem zaudé&jumiem. Tadéjadi apskata ietvertd normativa reguléjuma apkopojuma fokuss ir
vérsts uz dazados statusos valsts parvaldé nodarbinato, tostarp valsts amatpersonu, mantisko atbildibu.

Valsts parvaldé nodarbinatas personas par parkapumiem un to dél raditajiem zaudéjumiem var tikt sauktas pie
mantiskas atbildibas dazados veidos.

Mantiska atbildiba par valsts parvaldé nodarbinato raditajiem zaudéjumiem gan valstij, gan atseviskam personam
lielakoties tiek Tstenota ka civiltiesiska atbildiba. Ja zaud&umi nav nodariti ar nodomu, parasti tiek izvértéts
atlidzinamas summas apmérs, nemot véra dazadus faktorus. Tadéjadi atlidzibas apmérs par nodaritajiem
zaudéjumiem, pildot amata pienakumus, dazadas valstis var ievérojami atskirties — tas svarstas no vienas lidz pat
12 ménesalgam. Savukart, ja amata pienakumu izpildes laikd zaud&umi nodariti ar nodomu, valsts parvalde
nodarbinatajai personai ir pienakums tos atlidzinat pilna apméra.

Krietni retak valsts parvaldé nodarbinatajiem par parkapumiem tiek piemérota administrativa atbildiba,
pieméram, lgaunija un Spanija.

Lielakaja dala valstu zaudéjumus, kurus valsts parvaldé nodarbinatais, pildot amata pienakumus, prettiesiski
nodarijis cietusajai personai, sakotnéji tai atlidzina attieciga valsts parvaldes iestade. Péc tam Sai iestadei ir tiesibas
pieprasit atlidzibu no vainigas personas. Turklat atseviskas valstis, pieméram, Portugalé un Slovakija, normativie akti
paredz valsts parvaldes iestadei pienakumu obligati atprasit no vainiga valsts parvaldé nodarbinata cietusajam
izmaksato atlidzibu par raditajiem zaudé&jumiem.

Vairaku valstu kriminallikumos ir ieklauti atseviski panti vai pat nodala, kura ir noteikta valsts parvaldé
nodarbinato mantiska atbildiba par dazadiem noziedzigiem nodarijumiem, pildot amata pienakumus. Viens no
soda veidiem ir naudas sods, ko pieméro par tadiem noziedzigiem nodarjjumiem ka, pieméram, neizpauzamas
informacijas izpausana, kukulnemsana, prettiesiskas darbibas ar dokumentiem, dienesta stavokla Jaunpratiga
izmantosana, amata pilnvaru parsniegsana u. tml.

Méginajumos célonsakaribu izpratné sasaistit normativo reguléjumu attieciba uz valsts parvaldé nodarbinato
mantisko atbildibu par nodaritajiem zaudéjumiem ar sabiedribas uzticéSanos valsts parvaldei rodas vairaki
metodologiski izaicinajumi. Bez padzilinatas konkrétas situacijas konteksta analizes, centieni identificét sabiedribas
uzticésanas [imena svarstibu célonus — ja Sadas izmainas vispar butu novérojamas pirms un péc konkréta normativa
reguléjuma spéka stasanas — balstitos vien pienémumos un tadéjadi tos nevarétu uzskatit par analitiski pamatotiem.
Sabiedribas uzticésanas valsts parvaldei un politiskajai sistémai kopuma ir sarezgits un daudzslanains fenomens.

Vienlaikus pétijumos secinats, ka pietiekami stingri naudas sodi un to konsekventa piemérosana var bat
preventivs lidzeklis, atturot valsts parvaldé nodarbinatos no parkapumu izdarisanas.
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1. Valsts parvaldé nodarbinato mantiska atbildiba par pienemtiem prettiesiskiem
lemumiem un ricibu, pildot amata pienakumus

Austrijas Likuma par publiska sektora iestazu atbildibu par zaudéjumiem, kas nodariti, izpildot likumus

i | (spéka no 1949. gada; vairakkart grozits) ir noteikts, ka valsts saskana ar civiltiestou normam atbild par
- mantai vai personai raditiem zaudé&jumiem, kurus, pildot amata pienakumus un rikojoties prettiesiski, ir
nodarijusi valsts parvaldes iestadés nodarbinatie. Zaud&jumi ir atlidzinami tikai nauda (1. p. 1. d.).
Ja valsts parvaldes iestade ir atlidzinajusi zaud&jumus cietusajam, tai ir tiesibas pieprasit atlidzibu no attieciga
nodarbinata, kurs, rikojoties tiSi vai rupjas neuzmanibas dé|, ir izdarijis parkapumu (3. p. 1. d.). Atlidzibas prasibai pret
nodarbinato $ada gadijuma iestajas noilgums seSu ménesu laika no dienas, kad iestade ir atzinusi cietusa atlidzibas
prasibu vai ir tiesiski piespriests atlidzinat zaud&jumus cietusajai personai (6. p. 2. d.).
Turklat atseviski Kriminallikuma panti paredz mantisku atbildibu personam, kuras izdarijusas noziedzigu
nodarijumu, pildot amata pienakumus, pieméram:
® persona, kas apzinati Jaunpratigi izmanto savas pilnvaras rikoties ar sveSsu mantu vai noteikt saistoSus
pienakumus citai personai, tadéjadi nodarot kaitéjumu otras personas mantai, sodama ar brivibas atnemsanu
uz laiku lidz sesiem ménesiem vai naudas sodu lidz 360 dienas likmém' (153. p. 1. d.; spéka no 1988. gada);

® persona, kas, istenojot likuma, amata pienakumos vai tiesiska darifjuma pieskirtas pilnvaras rikoties ar svesu
mantu vai noteikt saistoSus piendkumus citai personai, ir pienémusi ievérojamu mantisku labumu un to nav
nodevusi, ka paredzéts pienakumos, ir sodama ar brivibas atnemsanu uz laiku [idz vienam gadam vai ar naudas
sodu lidz 720 dienas likmém (153a. p.; spéka no 1988. gada);

® amatpersona (Amtstrdger), kas tiesi vai netiesi parvalda lidzek]us vai aktivus un piesaista vai izmaksa Sos lidzek]us

pretéji to paredzétajam mérkim, vai pieskir vai izmanto citus aktivus neatbilstosi to paredzétajam mérkim,
tadéjadi nodarot kaitéjumu ES finansu interesém, ir sodama ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz seSiem
ménesiem vai ar naudas sodu lidz 360 dienas likmém (168g. p.; spéka no 2021. gada).

_ _ Bulgarijas Valsts civildienesta likuma (spéka no 1999. gada) ir noteikts, ka valsts civildienesta ierédnis
- (OvpxxasHusm cayxumesn) ir atbildigs par zaudéjumiem, kurus vins ar prettiesisku darbibu vai

bezdarbibu, pildot dienesta pienakumus vai saistiba ar tiem, tisi vai rupjas neuzmanibas dél
nodarijis valstij vai iedzivotajiem. Par personai nodaritajiem zaudéjumiem valsts ir solidari atbildiga kopa ar vainigo
valsts civildienesta ierédni. Vainiga ierédna atbildiba pret valsti par izmaksato kompensaciju tiek Tstenota saskana ar
Darba likuma paredzétajiem noteikumiem un kartibu (101. p.). Valsts civildienesta ierédna mantiska atbildiba tiek
Istenota, iestadei celot prasibu tiesa (102. p.). Mantiska atbildiba ir piemérojama neatkarigi no disciplinaras,
administrativas vai kriminalatbildibas par vienu un to pasu parkapumu (203. p. 3. d.).
Savukart Kriminallikums (spéka no 1968. gada) amatpersonu (ds16xHocmHo nuye) prettiesiskas ricibas gadijumos
lielakoties paredz kumulativus sodus, tostarp ari naudas sodu, pieméram:
® amatpersona, kas parkapj vai nepilda dienesta pienakumus, vai parsniedz savas pilnvaras vai tiesibas noluka gat
sev vai citai personai labumu vai citam nodarit kaitéjumu, tadéjadi radot batiskas kaitigas sekas, un sadi
parkapumi ir saistiti ar valsts un pasvaldibu Tpasuma privatizaciju, pardosanu, iziréSanu vai iznomasanu, tiek
sodtta ar brivibas atnem3anu uz laiku no trim lidz 10 gadiem, naudas sodu no 3000 Iidz 5000 Bulgarijas levu
(aptuveni no 1534 lidz 2557 euro), atnemot tiesibas ienemt noteiktu valsts vai sabiedrisku amatu, ka ari
atnemot tiesibas praktizét noteikta profesija vai veikt noteiktu darbibu (282. p.; spéka no 2006. gada; 283a. p.
1. d.; spéka no 1997. gada);
e amatpersona, kas izmanto dienesta stavokli, lai prettiesiski gutu labumu sev vai citai personai, turklat Sie
parkapumi ir saistiti ar valsts un pasvaldibu Tpasuma privatizaciju, pardosanu, iziréSanu vai iznomasanu, tiek

L Austrijas Kriminallikuma atrunatais naudas sods tiek aprékinats dienas likmés, un tam jabat noteiktam vismaz divu dienas likmju
apmera. Dienas likmi nosaka, nemot véra parkapéja personigos apstaklus un finansialas iespéjas pirmas instances sprieduma
pasludinasanas bridi. Dienas likme var svarstities no vismaz Cetriem lidz ne vairak ka 5000 euro. Ja naudas sodu nav iespéjams iekasét,
to var aizstat ar brivibas atnemsanas sodu. Viena brivibas atnemsanas soda diena atbilst divam dienas likmém (19. p.; spéka no
1996. gada).
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sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no viena gada Iidz trim gadiem, naudas sodu no 1000 lidz 3000 Bulgarijas
levu (aptuveni no 511 lidz 1534 euro), atnemot tiesibas ienemt noteiktu valsts vai sabiedrisku amatu un
atnemot tiesibas praktizét noteikta profesija vai veikt noteiktu darbibu (283. p.; spéka no 1982. gada; 283a. p.
2. d.; spéka no 1997. gada);

e amatpersona, kas nelikumigi atlavusi vai devusi rikojumu izmantot specialos izlikoSanas lidzek|us vai tos
piemérojusi, vai glabajusi ar to palidzibu iegltu informaciju, tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no viena
gada lidz pieciem gadiem un naudas sodu lidz 5000 Bulgarijas levu (aptuveni 2557 euro) (284c. p.; spéka no
2009. gada).

Amatpersona Kriminallikuma izpratné ir persona, kura neatkarigi no ta, vai 1 persona sanem atlidzibu vai ne, vai tas

amats ir terminéts vai beztermina, veic:

O darbu valsts iestadé (iznemot tas personas, kuras veic tikai tehniskus pienakumus);

O vaditaja pienakumus vai darbu, kas saistits ar citas personas ipasuma glabasanu vai parvaldibu valsts uznémuma,
kooperativa, sabiedriska organizacija u. c. Tapat par amatpersonam uzskatami valsts notari un vinu paligi, tiesu
izpilditaji un tiesu izpilditaju paligi (93. p. 1. d.).

Py Griekijas likuma, kas attiecas uz valsts parvaldé nodarbinatajiem, noteikts, ka valsts parvaldé
[ : nodarbinatais (UtdAAnAoq) ir atbildigs valsts prieksa par jebkuru zaudéjumu, ko vins, pildot amata

~— pienakumus, tai nodarijis ar nodomu vai rupjas neuzmanibas dél. Valsts tiesibam celt prasibu pret
valsts parvalde nodarbinato par nodarita kaitéjuma atlidzibu iestajas noilgums péc pieciem gadiem. Sis piecu gadu
periods sakas no briza, kad tai kompetentajai iestadei, kurai ir pienakums iesniegt prasibu par zaudéjumu atlidzibu, ir
kluvis zinams par zaud&jumiem un to rasanas céloniem.

Valsts parvaldé nodarbinatais ir atbildigs ari par atlidzibu, ko valsts izmaksajusi cietusajai personai saistiba
ar $a nodarbinata prettiesisku darbibu vai bezdarbibu, pildot amata pienakumus, ar nodomu vai rupjas neuzmanibas
dél, kuras rezultata ir nodariti zaudéjumi. $ada gadijuma piecu gadu noilguma termins sakas no dienas, kad valsts
izmaksajusi atlidzibu cietusajam.

Tadéjadi valsts parvaldé nodarbinatais nav atbildigs tresas personas prieksa par prettiesisku darbibu vai bezdarbibu,
bet vina atbildiba aprobezojas ar pienakumu atlidzinat valstij gadijuma, kad ta ir atlidzinajusi cietusajam zaudé&jumus,
ko valsts parvaldé nodarbinatais prettiesiski nodarijis.

Tadéjadi cietusi persona ir tiesiga celt prasibu tikai pret valsti, savukart valsts péc tam ir tiesiga celt prasibu
pret attiecigo valsts parvaldé nodarbinato, lai atgatu izmaksato atlidzibu. Ja zaudéjumus valstij nodarijusi
vairaki valsts parvaldé nodarbinatie, vini ir solidari atbildigi par raditajiem zaud&jumiem saskana ar Civillikuma
noteikumiem (38. p.; spéka no 2007. gada).

Turklat Kriminallikuma (spéka no 2019. gada) ir ietverta nodala “Par dienesta stavokla launpratigu
izmantosanu”, kura bez brivibas atnemsanas paredzéts ari naudas sods, pieméram, par Sadiem noziegumiem:

® ja valsts parvaldé nodarbinatais, kura pienakumos ietilpst noteiktu publisku dokumentu sagatavosSana,

dokumenta apzinati apliecina nepatiesu faktu, kam var bat juridiskas sekas, vin§ sodams ar brivibas atnemsanu
uz vismaz vienu gadu un naudas sodu;

e javalsts parvaldé nodarbinatais vilto, boja, iznicina vai piesavinas dokumentus, kas tam pieejami, pildot dienesta

pienakumus, vinam piemérojams tads pats sods;

® jaiepriek$ minétas darbibas izdaritas noluka gat sev vai citai personai netaisnigu labumu vai prettiesiski nodarit

kaitjumu citai personai, valsts parvaldé nodarbinatajam tiek piemérota brivibas atnemsana uz laiku lidz
10 gadiem un naudas sods, ja kopéjais raditais kaitéjums vai iegQtais labums parsniedz 120 000 euro. Ja Sadas
darbibas ir vérstas pret Griekijas valsti, citdam publiskdm personam vai vietéjas pasvaldibas organizacijam un
kopéjais raditais kaitéjums vai iegUtais labums parsniedz 120 000 euro, tiek piemérota brivibas atnemsana uz
vismaz 10 gadiem un naudas sods lidz 1000 dienas vienibam?. Noilgums $ddiem noziedzigiem nodarijumiem
iestajas péc 20 gadiem (242. p.);

® ja valsts parvaldé nodarbinatais, parkapjot amata pienakumus, izpauz citai personai neizpauzamu informaciju,

kas tam kluvusi zinama, pildot amata pienakumus, vins$ ir saucams pie kriminalatbildibas un sodams ar brivibas

2 Griekijas Kriminallikuma noteiktais vienas dienas vienibas apmérs nav mazaks par vienu euro un neparsniedz 100 euro (57. p.).
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atnemsSanu un naudas sodu. Atbildiba par sadu parkapumu iestdjas ari péc tam, kad persona ir atstajusi
dienestu. Ar neizpauzamu informaciju tiek saprasti tadi dokumenti vai informacija, kas saskana ar likumu vai
kompetentas iestades Ilemumu ir atziti par konfidencialiem (252. p.);

® ja valsts parvaldé nodarbinatais tiesi vai netiesi, jo Tpasi izmantojot citu personu vai veicot sléptas darbibas, ir

piedalijies izsolé vai jebkura cita darbiba atbilstosi dienesta pienakumiem, vins tiek sodits ar brivibas atnemsanu
uz laiku lidz trim gadiem un naudas sodu (255. p.);

® javalsts parvaldé nodarbinatais tisi parkapj dienesta pienakumus noltka prettiesiski iegut sev vai citai personai

labumu vai nodarit kaitéjumu valstij vai citai personai, vin$ tiek sodits ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem
gadiem vai naudas sodu (259. p.).

i - i lgaunijas Valsts civildienesta likuma (spéka no 2013. gada) 9. nodala ir reglamentéta ierédna (ametnik)

mantiska atbildiba. Taja noteikts — ja ierédnis tiSi parkapj dienesta pienakumus, vins ir pilniba
atbildigs par nodaritajiem zaudéjumiem. Savukart, ja parkapums izdarits nolaidibas vai rupjas

neuzmanibas dé|, atbildibas apmérs tiek noteikts, nemot véra sadus apstak|us:

v

N N N N N N W NN

ierédna pienakumi;

ierédna vainas veids;

ierédnim dotie noradijumi;

darba apstakli;

pamatalga;

risks, kas izriet no darba pienakumiem;
dienesta attiecibu ilgums iestadé;
iestades iespéjas novérst kaitéjumu;
ierédna zinasanas un prasmes.

Ja ierédnis zaudéjumus nav nodarijis tisi, pieprasita atlidziba par raditajiem zaudéjumiem nedrikst parsniegt

ierédna seSu pamatalgu summu. Savukart, ja zaudéjumus nodarijusi vairaki ierédni kopigi, ikviens no viniem atbild

tada apméra, kas atbilst katra vainai (80. p.).

Atbilstosi Valsts civildienesta likuma noteiktajam cietusajam nodaritie zaudéjumi tiek atlidzinati sada kartiba
(1. attéls):

Attieciga iestade rakstveida iesniedz ierédnim priekslikumu par
zaudéjumu atlidzinasanu, noradot atlidzinamas summas apméru, kartibu,
terminu un apstak]us, kas kalpo par pamatu atlidzinasanai.

Zaudéjumu atlidzinasanas priekslikumu var iesniegt triju ménesu laika no
dienas, kad iestadei kluvis zindms vai tai vajadzéja uzzinat par zaudé&umu
rasanos un personu, kas tos nodarijusi, bet ne vélak ka triju gadu laika no

\ Zaudgjumu rasanas.

lerédnis rakstveida sniedz atbildi uz iestades priekslikumu par
zaudéjumu atlidzinasanu, noradot, vai piekrit atlidzinat zaudéjumus vai
atsakas to darit.

Atbilde jasniedz ne vélak ka 14 kalendara dienu laika no priekslikuma
sanemsanas dienas.

Ja ierédnis noteiktaja termina:

— nav sniedzis atbildi uz priekslikumu par zaudéjumu atlidzinasanu;

— ir atteicies atlidzinat zaudéjumus;

— ir piekritis atlidzinat zaudé&jumus, tacu nav to izdarijis noteiktaja termina,
iestadei ir tiesibas iesniegt stidzibu administrativaja tiesa.

1. atteéls. lerédna vainas dél radu$os zaudé&jumu atlidzinasanas kartiba lgaunija
Avots: Riigikogu, 2012 (81. p.)
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ArT Kriminallikuma (spéka no 2002. gada) paredzéts naudas sods par noziedzigiem nodarijumiem, kas izdariti,

pildot amata pienakumus valsts parvaldé, pieméram, $addos gadijumos:

® par ieroca, speciala lidzekla vai fiziska spéka nelikumigu izmantosanu, ko veic amatpersona (ametiisik), soda
ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku no viena gada lidz pieciem gadiem (291. p.);

® par amatpersonas, kas isteno valsts uzraudzibu vai pilda likuma noteiktu uzraudzibas pienakumu pasvaldibas
uzdevuma, apzinati nelikumiga Iémuma pienemsanu vai nelikumigas darbibas veikSanu, vai arT par |Emuma vai
darbibas nelikumigu nepildisanu, ja ar to ir raditi batiski mantiski zaud&jumi vai izraisitas citas smagas sekas
citai personai (iznemot valsti un pasvaldibu), soda ar naudas sodu vai brivibas atnemsana uz laiku lidz pieciem
gadiem (291" p. 1. d.);

e par mantas vai cita labuma pienemsanu sev vai par labu citai personai, ka ari par $ada labuma solijuma
pienemsanu apmaina pret amatpersonas amata stavokla izmantoSanu, soda ar naudas sodu vai brivibas
atnemsanu uz laiku lidz pieciem gadiem (294. p. 1. d.);

e par dokumenta viltosanu vai viltota dokumenta izsniegsanu, ko izdarijusi amatpersona, soda ar naudas sodu
vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem (299. p. 1. d.);

e par publiska iepirkuma procediras prasibu parkapsanu noluka nodrosinat prieksrocibas kadam procediras
dalibniekam, ka ari par likuma noteiktas publiska iepirkuma procediras neorganizé$anu, lai nodrosSinatu
prieksrocibas publiska iepirkuma liguma noslégsanai, soda ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz
vienam gadam (300. p. 1. d.).

Amatpersona Kriminallikuma seviskas dalas izpratné ir fiziska persona, kurai ir amats valsts parvaldé sabiedriska

pienakuma pildisanai neatkarigi no ta, vai persona tai uzticétos pienakumus pilda pastavigi vai terminéti, par atlidzibu
vai bez tas, dienesta vai ka arstata darbinieks un vai ta ir noligta, iecelta vai ievéléta (288. p. 1. d.).

Kipras Valsts dienesta likuma (spéka no 2003. gada) panta par civiltiesisko atbildibu par zaudé&jumiem

- vai kaitéjumu noteikts, ka valsts parvaldé nodarbinatais (utdAAnAoq) ir atbildigs pret valsti par

e

M it

jebkadiem zaudéjumiem vai kaitéjumu, kas radies vina bezatbildigas, neapdomigas vai bistamas
darbibas vai bezdarbibas dél, pildot amata pienakumus. Valsts parvaldé nodarbinato var saukt pie atbildibas par
visu vai dalu no 3adi nodaritajiem zaudéjumiem vai kaitéjumu, ja finanSu ministrs pienem attiecigu lémumu,
pamatojoties uz valsts generalprokurora un generalrevidenta atzinumiem. Valsts prasiba par zaudéjumu atlidzinasanu
noilgst triju gadu laika, sdkot no zaudéjumu rasanas briza.

Valsts parvaldé nodarbinatais ir atbildigs ari par atlidzibu, kuru valsts ir izmaksajusi cietusajai personai saistiba ar
nodarbinata bezatbildigu, neapdomigu vai bistamu darbibu vai bezdarbibu, pildot amata pienakumus. $ada gadijuma
triju gadu noilguma termins sakas no dienas, kad valsts ir izmaksajusi atlidzibu cietusajai personai (70. p.).

Disciplinarlietas ka vienu no soda mériem valsts parvaldé nodarbinatajam var piemérot ari naudas sodu, kas
neparsniedz nodarbinata triju ménesu izpelnu (79. p.; vairakkart grozits).

Savukart Likuma par amatpersonu un valsts parvaldé nodarbinato prettiesisku mantisko labumu iegGsanu (spéka

no 2004. gada) ir noteikts, ka amatpersonu (aéiwpatouxoq) vai valsts parvaldé nodarbinato (Asitoupydg tou
énuogiov), kuru tiesa ir atzinusi par vainigu prettiesiska mantiska labuma iegasana, var sodit ar brivibas
atnemsanu uz laiku lidz septiniem gadiem vai naudas sodu lidz 25 000 Kipras marcinu (aptuveni 42 747 euro), vai ari
abiem sodiem vienlaikus. Papildus tam tiesa, kas izskata lietu, var piemérot ari prettiesiski iegata ipasuma konfiskaciju
(3. p.). Kriminalvajasana saskana ar %o likumu tiek sakta, tikai sanemot generalprokurora atlauju (6. p.). Sa likuma
izpratne:

v’ prettiesiska mantiska labuma iegUSana ir mantas iegusana, ko veic amatpersona vai valsts parvaldé
nodarbinatais, Jaunpratigi izmantojot savu statusu vai amatu, neatkarigi no ta, vai labumu — tiesi vai netiesi —
gast vin$ pats, vina gimenes loceklis vai radinieks Iidz tresajai radniecibas pakapei;

v amatpersona ir persona, kas ienem valsts, pasvaldibas vai citu augstu amatu, pieméram, Republikas prezidents,
Parstavju palatas priekSsédéetajs, Republikas generalprokurors, Ministru padomes locekli, parlamenta locekli,
Augstakas tiesas priekSsédétajs un locekli, Centralas bankas vaditajs, Sabiedriskd dienesta komisijas
priekssédétajs un locekli, Izglitibas dienesta komisijas priekSsédétajs un locekli, valdibas locekli, pasvaldibu
padomju méri un locekl]i, Nacionalas gvardes prieksnieks un prieksnieka vietnieks, policijas prieksnieks un
prieksnieka vietnieks u. c.;
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v’ valsts parvaldé nodarbinatais ir persona, kuras profesionald darbiba tiek istenota valsts dienestd, izglitibas
dienestd, policija vai pasvaldibas vai kopienas padomé u. tml,;

v mantiskais labums ietver jebkada veida kustamo vai nekustamo mantu, tostarp naudu, uznémeéjdarbibas pelnu,
akcijas, vértspapirus, noguldijumus banka u. tml. (2. p.).

Tapat Kriminallikuma (spéka no 1999. gada) atseviskos pantos ir noteikta valsts parvaldé nodarbinato (Snuootou

Aettoupyov) atbildiba par noziedzigiem nodarijumiem, paredzot ari naudas sodu, pieméram:

® javalsts parvaldé nodarbinatais veida, kas liecina par kukulnemsanu, pieprasa, sanem vai ari vienojas vai mégina
sanemt mantisku vértibu vai jebkdda veida labumu sev vai citai personai apmaina pret kadu darbibu vai
bezdarbibu, ko valsts parvaldé nodarbinatais veic vai plano veikt, pildot amata piendkumus, vin$ ir atzistams par
vainigu noziedziga nodarijuma un sodams ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz septiniem gadiem un naudas
sodu lidz 100 000 euro vai ar abiem sodiem vienlaikus. Turklat kukula priekSmets, t.i., iegita manta, tiek
konfiscéta (100. p. a. d.);

e valsts parvaldé nodarbinatais, kas sanem no citas personas jebkadu atlidzibu, kura nav nodarbinata noteiktais
atalgojums par amata pienakumu izpildi, vai pienem solijumu par Sadas atlidzibas pieskirsanu, ir atzistams par
vainigu parkapuma un sodams ar brivibas atnemsanu uz laiku [1dz trim gadiem un naudas sodu (101. p.).

"\ Lietuvas Republikas valsts dienesta likuma (spéka no 2023. gada) ir noteikts, ka valsts parvaldé
- nodarbinatajam (valstybés tarnautojas) ir pienakums atlidzinat tieSos materialos zaudéjumus, kurus
vins ar savu prettiesisko vainojamo ricibu nodarijis valsts vai pasvaldibas iestadei vai institiicijai.

Nosakot atlidzinama zaudéjuma apméru, piemérojami Darba likuma noteikumi, iznemot gadijumus, kad zaudé&jums
nodarits tisi. Valsts parvaldé nodarbinatajam ir pienakums atlidzinat visus minétos zaudéjumus, kas radusies, pildot
amata pienakumus, tomér atlidzinamo zaudéjumu apmérs nedrikst parsniegt valsts parvaldé nodarbinata sesu
meénesu vidéjo darba algu, iznemot gadijumus, kad zaudéjumi nodariti tisi.

Valsts parvaldé nodarbinatais var ari labpratigi atlidzinat valstij vai pasvaldibai nodaritos zaudé&jumus.
Ja nodarbinatais nav atlidzingjis nodaritos zaudéumus natQrd vai nauda, pusém vienojoties, atlidzibu par
zaudéjumiem var ieturét no valsts parvaldé nodarbinata algas, pamatojoties uz attiecigas iestades pienemtu
lémumu. Arpustiesas kartiba ieturétas atlidzibas apmérs nedrikst parsniegt personas vidéjo ménesalgu, pat ja nodaritie
zaudéjumi parsniedz So summu. LEmums par zaudé&jumu atlidzibu japienem ne vélak ka triju ménesu laika no dienas,
kad par zaudéjumiem ir kluvis zinams. Péc daléjas atlidzibas ieturéSanas atlikuso summu var piedzit, iestadei
iesniedzot prasibu tiesa. Valsts parvaldé nodarbinata atbrivosana no amata, parcelSana cita amata vai iecelSana amata
cita valsts vai pasvaldibas iestadé vai institlcija neatbrivo nodarbinato no pienakuma atlidzinat vina vainas dé| nodaritos
zaudéjumus (27. p.).

Zaudéjums, kas radies valsts un pasvaldibu iestdzu un institlciju prettiesiskas ricibas rezultata, tiek atlidzinats
Lietuvas Republikas Civillikuma noteiktaja kartiba.

Valsts vai pasvaldibas iestade vai institiicija, kas atlidzinajusi valsts parvaldé nodarbinata nodarito
zaudéjumu gadijumos, kad Sis zaudéjums radies iestades vaditaja prettiesiskas ricibas dél, ir tiesiga pieprasit
no zaudéjumu nodaritaja atlidzibu, kura nav lielaka par Sa vaditaja devinu ménesu vidéjo darba samaksu,
iznemot gadeumus kad zaudéjumi ir nodarti tisi.
nodarbinata vainiga pieprasit zaudéjumu atlidzinasanu pilna samaksata atlidzinajuma apmera, ja zaudéjumi ir
nodariti tisi.

Kolegialas valsts vai pasvaldibas iestades vai institiicijas vaditajs un taja nodarbinatie ir solidari atbildigi par
zaudéjumu atlidzinasanu valsts vai pasvaldibas iestadei, ja zaudéjumi nodariti kolegialas iestades |émumu dé|, kas
pienemti, parkapjot Lietuvas Republikas likumus un citus normativos aktus. Personas, kuras balsojusas pret sadu
[Emumu vai nav piedalijusas sanaksme, kura lémums tika pienemts, ir atbrivotas no pienakuma atlidzinat zaudéjumus.
Tapat valsts vai pasvaldibas kolegialas iestades vai instithcijas vaditaja vai taja nodarbinata atkapsanas vai
atlaiSana no amata neatbrivo attiecigas personas no pienakuma atlidzinat zaudéjumus, kas radusies vinu vainas
dél (28. p.). Sis likums stajas speka 2023. gada, tacu lidzigi noteikumi bija ietverti ari iepriek$é&ja likuma redakcija.

Savukart Lietuvas Kriminallikuma (spéka no 2000. gada) ir ieklauta nodala par noziegumiem pret valsts dienestu
un sabiedribas interesém. Sis nodalas izpratné valsts parvaldé nodarbinatie (valstybés tarnautojai) ir valsts politiki,
valsts amatpersonas, tiesnesi, valsts dienesta likuma minétie valsts parvaldé nodarbinatie un citas personas, kuras,
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stradajot vai ienemot amatus valsts vai pasvaldibu iestadés vai institlcijas uz cita likuma paredzéta pamata, veic
valdibas parstavja funkcijas vai kuram ir pieskirtas administrativas pilnvaras (230. p.).

Lidzas citiem soda veidiem naudas sods ir paredzéts, pieméram, par sadiem nodarijumiem:

e valsts parvaldé nodarbinato, kurs sava vai citu personu labg, tiesi vai netiesi, personigi vai ar starpnieka palidzibu
ir apsolijis vai piekritis pienemt kukuli vai pieprasijis vai izprovocégjis kukula dosanu, vai pienémis kukuli par
likumigu darbibu vai bezdarbibu, pildot amata pienakumus, soda ar naudas sodu vai arestu, vai ar brivibas
atnemsanu uz laiku lidz pieciem gadiem (225. p. 1. d.);

e valsts parvaldé nodarbinatais, kur$ Jaunpratigi izmantojis savu amatu vai parsniedzis vinam pieskirtas pilnvaras
vai fiziskajai personai, tiek sodits ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku I1dz pieciem gadiem. Ja
minétais nodarijums izdarits noldka gat mantisku vai citu personisku labumu, bet nav pazimju, kas noraditu uz
kuku]dos$anu, vinu soda ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz septiniem gadiem (228. p.);

e valsts parvaldé nodarbinatais, kur$ nolaidibas dé| nav pildijis savus piendkumus vai tos veicis nepienacigi un ar
fiziskajai personai, tiek sodits ar piespiedu darbu vai naudas sodu, vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem
gadiem (229. p.).

Polija Likuma par valsts amatpersonu mantisko atbildibu par rupjiem likuma parkapumiem (spéka no

- 2011. gada) ir noteikta valsts amatpersonu (funkcjonariusz publiczny) mantiska atbildiba pret Valsts kasi,
—— pasvaldibu vai citu instittciju, kas ir atbildiga par nodaritajiem zaudé&jumiem, istenojot valsts varu, par
darbibu vai bezdarbibu, kura izraisijusi rupju likuma parkapumu, ka ari ir paredzéti ricibas principi saistiba ar $adu valsts
amatpersonu atbildibu (1. p.). Valsts amatpersona $a likuma izpratné ir persona, kura veic pienakumus valsts parvaldes
iestadé vai ka kolegialaja valsts parvaldes iestadé nodarbinatais, vai persona, kura veic darbu valsts parvaldes iestade
darba tiesisko attiecibu, valsts dienesta attiecibu vai civiltiesiska llguma ietvaros, piedaloties iestades léemumu
pienemsana.

Saja likuma ir noteikts, ka valsts amatpersona ir finansiali atbildiga par rupju likuma parkapumu, ko izraisijusi
tas darbiba vai bezdarbiba. Rupjs likuma parkapums parasti ir neparprotams, skaidrs un neapstridams, turklat izslédz
iespéjas to dazadi interpretét. Sa likuma izpratné rupj$ likuma parkapums ir ari riciba bez juridiska pamata.

Japiebilst, ka cels lidz finansialas atbildibas istenosanai ir sarezdits vairakpakapju process. Ja valsts amatpersonas

rupja likuma parkapuma dé| kadai personai ir nodariti zaudéjumi, tie tiek atlidzinati $ada kartiba (2. attéls):
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Cietusi persona iesniedz prasibu tiesa pret valsts
iestadi, kas ir atbildiga par zaudéjumiem, kurus valsts
amatpersona nodarijusi, rupji parkapjot likumu.

Saskana ar tiesas nolémumu valsts iestade izmaksa
cietuSajai  personai  atlidzibu par  nodaritajiem
zaudé&jumiem.

. L/

( 14 dienu laikd péc atlidzibas izmaksas cietusajam tas
valsts iestades vaditajs, kas ir atbildiga par zaudéjumiem
un izmaksajusi atlidzibu, iesniedz prokuroram pieprasijumu
veikt izmeklésanu (7. p. 1. d). Ja Sis pienakums netiek
izpildits, valsts iestades vaditajam var tikt piemérots
naudas sods, brivibas ierobezosana vai brivibas atnemsana
uz laiku lidz trim gadiem (10. p.).

Pieprasijumam tiek pievienoti ari sadi dokumenti:
— apliecindjums par atlidzibas izmaksu un tiesas spriedums
vai izligums, kas pamato atlidzibas izmaksu;

— |émums, ar kuru konstatéts rupj$ likuma parkapums, ka
Qﬁ citi ar konkréto parkapumu saistiti dokumenti. /

Péc pieprasijuma sanemsanas prokurors veic izmeklésanu,
lai noskaidrotu, vai ir pietieckams pamats celt prasibu pret
valsts amatpersonu atbildigas valsts iestades varda par
zaudéjumiem, kas nodarfti, Tstenojot valsts varu.

Ja tiek konstatéts Sads pamats, prokurors pirms prasibas
celdanas rakstveida aicina valsts amatpersonu labpratigi izpildit

pienakumu noteiktaja termina, kas nav Tsaks par septindm

dieném no uzaicinadjuma sanemsanas dienas. |

Ja noteiktaja termina valsts amatpersona pienakumu
neizpilda, prokurors iesniedz prasibu tiesa.

Tiesa pienem nolémumu par valsts amatpersonas atbildibu
par nodaritajiem zaudéjumiem (7. p.).

Saskana ar tiesas nolémumu valsts amatpersonai ir
pienakums atlidzinat valsts iestadei tas izmaksato atlidzibu
cietu§ajai personai.

2. attéls. Valsts amatpersonas vainas dé| radusos zaud&jumu atlidzinasanas kartiba Polija
Avots: Sejm, 2011

Sads process var ilgt pat vairakus gadus. To pagarina prokurora iesaiste, parbaudot administrativo procesu, kura
rezultatd nodarits zaudéjums, lai noskaidrotu, vai valsts amatpersonas darbiba vai bezdarbiba ir vainojama, un, ja ta
ir, — kada forma un apméra.

Valsts amatpersonas nodarito zaudéjumu atlidzibas apmeérs nedrikst parsniegt valsts amatpersonas
12 ménesalgas. Ja attiecigas darbibas vai bezdarbibas dél prettiesiski rikojusas vairakas valsts amatpersonas,
katra no tam ir atbildiga atbilstosi savai lidzdalibai rupja likuma parkapuma un vainas pakapei. Ja nav iesp&jams
noteikt katras valsts amatpersonas vainas pakapi un lidzdalibas apjomu rupja likuma parkapuma, tas tiek uzskatitas par
vienlidz atbildigam. Savukart, ja ar darbibu vai bezdarbibu rupjs likuma parkapums izdarits tisi un taja iesaistitas
vairakas amatpersonas, tas ir atbildigas solidari (9. p.).
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Portugalé Likuma par valsts un citu publisko tiesibu subjektu arpusligumiskas civiltiesiskas atbildibas

rezimu (spéka no 2007. gada) ir noteikts, ka valsts un citi publisko tiesibu subjekti ir pilniba atbildigi par

: zaudéjumiem, kas radusies to iestadés nodarbinato nelikumigas darbibas vai bezdarbibas rezultata,
plldot amata pienakumus (7. p. 1. d.). Valsts parvaldé nodarbinatie ir atbildigi par zaudéjumiem, kas radusies vinu
prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas dél, ja ta veikta ar nodomu vai acimredzami nepienacigu ripibu, pildot
amata pienakumus. Par minétajiem zaudéjumiem valsts un citi publisko tiesibu subjekti un valsts parvaldé
nodarbinatie ir solidari atbildigi.

Ja valsts ir atlidzinajusi cietuSajam raditos zaudé&jumus, ta ir tiesiga vérsties pret attiecigo valsts parvaldé
nodarbinato, kura darbibas vai bezdarbibas dél, pildot amata pienakumus, zaudéjumi ir radusies. Valsts parvaldes
iestades vadibai ir pienakums veikt nepiecieSamos pasakumus, lai istenotu Sis tiesibas, neatkarigi no iespéjamas
disciplinaras atbildibas, kas var tikt piemérota vainigajam nodarbinatajam. Par prettiesisku tiek uzskatita tada
valsts parvaldé nodarbinata darbiba vai bezdarbiba, ar kuru tiek parkaptas tiesibu normas, tiesibu principi vai
nodarbinatajam noteiktie pienakumi, kas izraisa ar likumu aizsargatu tiesibu vai interesu parkapumu (8.-9. p.).

Cietus$as personas tiesibu pieprasit atlidzibu noilgums ir tris gadi, skaitot no dienas, kad persona uzzinaja vai tai bija
jauzzina par savu tiesibu parkapumu, pat ja taja bridi vél nebija zinama atbildiga persona vai pilns zaud&jumu apmérs.
Savukart atbildigo personu savstarpéjas regresa prasibas tiesibas noilgst triju gadu laika, skaitot no izpildes dienas
(498.p. 1.-2.d.).

_ Slovakijas Likuma par valsts dienestu (spéka no 2017. gada) ir noteikts, ka valsts parvaldé
Eu nodarbinatajam (Stdtny zamestnanec) ir pienakums atlidzinat iestadei raditos faktiskos zaudéjumus
nauda, ja persona nav novérsusi nodarito kaitéjumu, atjaunojot iepriekséjo stavokli. Ja zaudejumi

nodariti nolaidibas dé|, atlidzibas summa nedrikst parsniegt cetrkarSu valsts parvaldé nodarbinata ménesa
amatalgu. Minétais atbildibas ierobezojums neattiecas uz gadijumiem, kad (166. p. 1.-2. d.):

o ir konstatéts valsts parvaldé nodarbinatajam uzticéto vértibu iztrakums;

o ir notikusi valsts parvaldé nodarbinatajam uzticéto priekSmetu nozaudésana;

o zaud&jumi ir nodariti, valsts parvaldé nodarbinatajam atrodoties alkohola reibuméa vai péc narkotisko vai

psihotropo vielu lietosanas.

lestadei ir pienakums no valsts parvaldé nodarbinata pieprasit atlidzibu par zaudéjumiem, kurus
nodarbinatais ir nodarijis, pildot amata piendkumus (167. p. 1. d.). lestadei, kas ir atlidzinajusi cietusajam
zaudéjumus, ir tiesibas no vainigas personas prasit atlidzibu tada apmeéra, kada persona ir nodarijusi
zaudéjumus cietusajam (168. p.).

\ Slovénijas Likuma par valsts dienestu (spékd no 2002. gada) ir paredzéts, ka valsts parvaldé

* nodarbinatais (javni usluzbenec) ir atbildigs par zaudéjumiem, kurus valsts parvaldes iestadei ir

prettiesiski nodarijis darba vai saistiba ar darbu, tisi vai rupjas neuzmanibas dél. Savukart iestadei

ir pienakums atlidzinat zaudéjumus cietusajai personai, ja tos prettiesiski nodarijis valsts parvaldé nodarbinatais, pildot

amata piendkumus. Cietusajai personai ir tiesibas pieprasit zaudéjumu atlidzibu ari no valsts parvaldée
nodarbinata, ja zaudéjumi nodariti tisi vai rupjas neuzmanibas dé] (135. p.).

Par valsts parvaldes iestadei nodarito zaudéjumu apmeéru un atlidzibas veidu iestades vaditajs un valsts parvalde
nodarbinatais, kas nodarijis zaud&jumus, var vienoties rakstveida (137. p. 1. d.).

Saistiba ar atlidzibu, ko iestade ir izmaksajusi cietusajam par zaud&jumiem, kurus valsts parvaldé nodarbinatais,
pildot darba pienakumus, ir nodarijis:

e {i3i, iestade iesniedz regresa prasibu pret valsts parvaldé nodarbinato par izmaksatas atlidzibas pilnigu

atlidzinasanu;

® rupjas neuzmanibas dé|, iestdde iesniedz regresa prasibu pret valsts parvaldé nodarbinato par izmaksatas

atlidzibas pilnigu vai daléju atlidzinasanu (139. p.).

Kriminallikuma (spéka no 2008. gada; vairakkart grozits) ir ieklauta atseviSska nodala par noziedzigiem
nodarijumiem, kas izdariti, pildot amata pienakumus valsts parvaldée, un ir vérsti pret valsts iestadém un valsts
lidzekliem. Saja nodala par atseviskiem noziedzigiem nodarijumiem lidzas brivibas atnem3anai paredzéta ari naudas
soda piemérosana, tostarp gadijumos, kad zaudéjumi nodariti attieciba uz valsts lidzekliem, pieméram:
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® amatpersona (uradna oseba) vai valsts parvaldé nodarbinatais, kas, veicot iepirkumu vai rikojoties ar valsts
lidzekliem — to sanemsana, parvaldiba vai izlietojuma —, apzinati parkapj normativos aktus, neievéro pienacigu
rapibu vai citadi veicina vai pielauj prettiesisku vai neatbilstosu So 1dzek]u izlietojumu un $adas ricibas dé| rodas
batiski zaudéjumi valsts lidzek|os vai bija paredzams, ka zaud&umi varétu rasties, ir sodams ar brivibas
atnemsana uz laiku no trim ménesiem lidz pieciem gadiem un naudas sodu (257.a p.);

e amatpersona vai valsts parvaldé nodarbinatais, kas apzinati parkapj normativos aktus, neizpilda uzraudzibas
pienakumus vai citadi rikojas acimredzami nevérigi, pildot amata piendkumus, kaut ari bija paredzams, ka $ada
riciba var izraisit batisku citas personas tiesibu aizskarumu vai kaitéjumu sabiedriskajam labumam vai ipasumam,
un kaitéjums ir faktiski radies, ir sodams ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem
(258. p.).

Kriminallikuma naudas sods amatpersonam vai valsts parvaldé nodarbinatajiem ir paredzéts ari par

kukulnemsanu:

® amatpersona vai valsts parvaldé nodarbinatais, kas sev vai citai personai pieprasa vai pienem atlidzibu, davanu,
citu mantisku labumu, vai Sada labuma solijumu vai piedavajumu, lai atbilstosi amatam veiktu darbibu:

o kura tam nebdtu javeic, vai atturétos no darbibas, kura tam batu javeic, vai citadi Jaunpratigi izmantotu

dienesta stavokli, tiek sodits ar brivibas atnemsanu uz laiku no viena lidz astoniem gadiem un naudas sodu;

o kura tam batu javeic, vai atturétos no darbibas, kura tam nebdtu javeic, vai citadi Jaunpratigi izmantotu

dienesta stavokli, tiek sodits ar brivibas atnemsanu uz laiku no viena lidz pieciem gadiem un naudas soduy;

® amatpersona vai valsts parvaldé nodarbinatais, kas péc tam, kad ir veicis vai nav veicis kadu no ieprieks

minétajam darbibam atbilstosi amata pienakumiem, pieprasa vai pienem ar to saistitu atlidzibu, davanu vai citu

mantisku labumu, tiek sodits ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz cetriem gadiem un naudas
sodu;

e savukart pienemto atlidzibu, davanu vai citu mantisko labumu konfiscé (261. p.).

Kriminallikuma izpratné amatpersona ir tostarp Nacionalas asamblejas deputats, Valsts padomes loceklis, tiesnesis,

prokurors, militarpersona, persona, kas pilda amata pienakumus valsts parvaldes institdcija u. tml. (99. p. 1. d.).

Somija Zaudéjumu atlidzinasanas likums (spéka no 1974. gada; vairakkart grozits) paredz, ka valstij un

pasvaldibai ir pienakums atlidzinat zaudéjumus, kuri radusSies valsts parvaldes iestadés

nodarbinato personu (julkisyhteisén tyéntekijéin) kliidas vai nolaidibas dél. Tada pati atbildiba par
zaudéjumu atlidzinasanu attiecas uz jebkuru citu iestadi, kas veic publisku uzdevumu, pamatojoties uz likumu. Tomér
iestades atbildiba iestajas tikai tad, ja konkrétas darbibas vai uzdevuma veik$anas gaitad nav ievérotas prasibas, kas
pamatoti noteiktas Sadas darbibas vai uzdevuma veiksanai, nemot véra ta batibu un meérki (3. n. 1.-2. p.).

Ja persona, kurai nodarits zaudéjums valsts parvaldes iestades nepareiza [émuma dé|, to nav parsudzéjusi bez
pamatota iemesla, tai nav tiesibu sanemt no valsts vai pasvaldibas atlidzibu par radito zaudéjumu, kuru cietusajam
batu bijis iesp&jams noverst, laikus iesniedzot sadzibu (3. n. 4. p.).

Péc tam kad valsts parvaldes iestade ir atlidzinajusi cietuSajam zaudé&jumus, kurus nodarijis tds nodarbinatais,
iestadei ir tiesibas pieprasit atlidzinato summu no vainiga nodarbinata. Valsts parvaldé nodarbinatais ir atbildigs par
zaudéjumiem, kas radusies vina k|adas vai nolaidibas dé|, pildot amata pienakumus. Zaudé&jumi jaatlidzina tada apméra,
kads tiek uzskatits par sapratigu, nemot véra zaudéjumu apmeéru, darbibas batibu, zaudéjumu nodarijusas personas
amatu, cietusa vajadzibas, ka ari citus apstaklus. Ja valsts parvaldé nodarbinata vaina izpauzas vienigi ka neliela
nolaidiba, atlidziba nav jamaksa. Savukart, ja zaudéjumi nodariti tisi, tie jaatlidzina pilna apméra, iznemot
gadijumus, kad Tpasu iemeslu dé tiek atzits, ka atlidziba samazinata apméra uzskatama par sapratigu (4. n. 1.-2. p.).

Ja cietusi persona ir daléji veicinajusi zaudéjumu rasanos vai to célonis ir ari kads cits faktors, kas nav saistits ar
darbibu, kuras dé| zaudé&jumi nodariti, zaudéjumu atlidzibas apmérs var tikt atbilstosi korigéts. Kad zaudéjumus nodara
divas vai vairakas personas vai ari tam kopigi jaatlidzina tie pasi zaudé&jumi, $is personas ir solidari atbildigas. Zaudéjumu
atlidzibas summu var sadalit starp atbildigajam personam, nemot véra katras personas vainas pakapi, labumu, ko varéja
g0t no nodaritajiem zaudéjumiem, ka ari citus apstaklus (6. n.).
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N Spanija valsts parvaldé nodarbindto mantiska atbildiba tiek reguléta vairakos normativajos aktos.
'{eﬁrﬁ | Likuma Nr. 19/2013 “Par parskatamibu, piekluvi publiskai informacijai un labu parvaldibu” ir noteikts —

— ja valsts parvaldé nodarbinatais (el responsable publico) ir izdarijis smagu vai loti smagu parkapumu,
pieméro vienu no Sadiem sodiem:
® pazinojumu par parkapumu un ta publicésanu Spanijas Oficialaja Véstnesi vai attieciga oficialaja izdevuma;
e atteikumu izmaksat kompensaciju, ja tas izmaksa citkart ir paredzéta gadijumos, kad persona atstaj amatu
(30. p. 1.-3.d.) (3. attéls):

Smags parkapums Loti smags parkapums

neizmaksj kompenséciju

publicé pazinojumuy par
parkapumuy

3. attéls. Sodi par smagu un loti smagu parkapumu
Avots: Gobierno de Espana, 2013 (30. p.)

Saskana ar likuma noteikto smagi parkapumi ir, pieméram, sadi:

e amata pilnvaru Jaunpratiga izmantosana;

e konfidencialitates pienakuma parkapsana attieciba uz informaciju, kas iegQta, pildot amatu, ja tas nodara
kaitéjumu valsts parvaldei vai tiek izmantots personiga labuma gasanai (29. p.).

Savukart loti smagi parkapumi ir, pieméram, $adi:

e jebkada riciba, kas rada diskriminaciju, pamatojoties uz rasi, etnisko izcelsmi, religiju vai parliecibu, invaliditati,
vecumu, dzimumu, seksualo orientaciju, valodu, uzskatiem, izcelsmi, dzivesvietu vai jebkuru citu personisku vai
socialu pazimi;

e acimredzami prettiesisku Iemumu pienemsana, kas rada batisku kaitéjumu valsts parvaldei vai sabiedribai;

e dokumentacijas vai informacijas publiskosana vai neatbilstoSa izmantosana, ja $T dokumentéacija vai informacija
kluvusi pieejama, pildot amatu;

e nolaidiga riciba attieciba uz neizpauzamu informaciju, kuras dé| st informacija kjuvusi publiska;

e acimredzama nespéja pildit amata pienakumus;

® amata izmantoSana nepamatotu prieksrocibu ieglsanai sev vai citai personai;

e Skers|u radiSana sabiedribas brivibu vai arodbiedribu tiesibu istenoSanai;

e darbibas, kas ierobezo tiesibas uz streiku, tostarp jebkadi méginajumi kavét So tiesibu brivu istenosanu (29. p.).

Par Joti smaga parkapuma izdarisanu persona tiek atbrivota no amata, un ta nav tiesiga ienemt augstu amatu vai

[idzvertigu amatu piecu lidz 10 gadu laika. Sads soda mérs tiek noteikts, nemot véra vairakus kritérijus:

v" nodomu, ar kadu parkapums izdarits, ta atkartosanos;
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AN

ja gada laika ir izdarits vairak neka viens tada pasa veida parkapums un tas ir konstatéts ar galigu nolémumu
(131.p.3.d.);

parkapuma batibu un apméru;

radita apdraudéjuma vai nodarita kaitéjuma smagumu;

parkapuma — darbibu vai bezdarbibas — rezultata gatos ienakumus;

parkapuma nelabvéligas sekas Valsts kasei;

apstakli, ka parkapums novérsts péc pasa vainiga iniciativas;

D N N N N NN

nodarita kaitéjuma vai zaudéjumu atlidzinasanu.

Nosakot soda méru par jebkada veida parkapumiem, tiek nemti véra iepriekS minétie kritériji, novéertéta ricibas
ietekme un kaitéjums sabiedribas interesém un prettiesiska naudas lidzek|u ieglSana par neatbilstoSu publisku ricibu
(30. p. 4-5.d)).

Savukart, ja valsts parvalde nodarbinatais ir pielavis smagus parkapumus budzeta parvaldiba, Sadai personai
ir noteikts pienakums:

e atmaksat visas nepamatoti sanemtas vai izmaksatas summas;

e atlidzinat Valsts kasei nodaritos zaudéjumus atbilstosi likuma Nr. 47/2003 "Par visparéjo budzetu” 176. panta

noteiktajam (28. p., 30. p. 8. d.).
Ja parkapumi varétu bat uzskatami par noziedzigiem nodarijumiem, attiecigd iestade par to informé valsts

generalprokuroru un atturas no turpmakam darbibam, kamér tiesa nav pienémusi |Emumu par kriminalprocesa
izbeigSanu. Savukart, ja parkapums tiek klasificéts ka administrativais parkapums, par to tiek uzsakts administrativa
parkapuma process (30. p. 6.-7. d.).

Administrativa parkapuma process tiek uzsakts, kompetentajai iestadei pienemot attiecigu lemumu vai nu péc
pasas iestades iniciativas, vai péc augstakas instances rikojuma, citu iestazu pamatota lGguma vai nemot véra
iedzivotaju sudzibas. Vienlaikus par parkapumu ir tiesibas informét ari Revizijas palatu (augstako valsts un publiska
sektora finansu un saimnieciskas darbibas uzraudzibas institdciju (1. p.)), ja ir lietderigi sakt atbilstosu procedaru par
Revizijas palatas kompetencé esosiem parkapumiem. Administrativa parkdpuma procesa pienemto léemumu var
parsudzét administrativaja tiesa (31. p.).

Smagiem parkapumiem noilguma termins ir tris gadi, savukart Joti smagiem parkapumiem — pieci gadi (32. p.).

Jauzsver, ka likuma Nr. 47/2003 "Par visparéjo budzetu” ir noteikts visparigs princips, ka iestadém un dazadas

valsts parvaldes iestadés nodarbinatajiem, kuri ar noliiku vai rupjas neuzmanibas dél pienem Iémumus vai veic
darbibas, parkapjot sa likuma noteikumus, ir pienakums atlidzinat nodaritos zaudéjumus Valsts kasei vai
attiecigajai iestadei. ST atbildiba ir spéka neatkarigi no iesp&jamas kriminalatbildibas vai disciplinaras atbildibas, kas
varétu tikt piemérota vienlaikus (176. p.).

Mantiska atbildiba var iestaties, pieméram, tadu parkapumu dé| ka valsts lidzek|u piesavinasanas vai izskérdésana
lfdzeklu parvaldisanas procesa, Valsts kases resursu un citu tiesibu parvaldisana, neievérojot noteikumus (177. p.).

Valsts parvaldé nodarbinatajiem ir noteikta Sada atbildiba:

® ja prettiesiska riciba veikta vai prettiesisks Iemums pienemts ar noliiku, persona ir pilniba atbildiga par

visiem raditajiem zaudéjumiem un nodarito kaitéjumu. Ja parkdpuma iesaistitas vairakas personas, tas atbild
solidari;

e parkapumu izdarot aiz rupjas neuzmanibas, atbildiba attiecas tikai uz tiem zaudéjumiem, kas ir

prettiesiskas ricibas vai lemuma neizbégamas sekas. $ada gadijuma iestades vadibai vispirms ir javérias pret
valsts parvaldé nodarbinatajiem, lai atgltu nepamatoti sanemtos lidzeklus (178. p.).

Par valsts lidzeklu piesavinasanos vai izSkérdésanu, tos parvaldot, atbildiba tiek noteikta péc Revizijas palatas
ierosinajuma, piemérojot atbilstosu atlidzinasanas procedaru.

Savukart citu parkapumu gadijumos atbildiba lielakoties tiek panakta administrativa parkapuma liet, kas ierosinata
pret konkréto valsts parvaldé nodarbinato personu. Lémumu par lietas ierosinasanu, izmeklétaja iecelSanu un lietas
izskatiSanu pienem valdiba vai finanSu ministrs. Pabeidzot izmekléSanas proceddru, tiek pienemts Iemums par Valsts
kasei vai attiecigas iestades mantai un tiesibam nodaritajiem zaudé&umiem vai kaitéjumu un atbildigajam personam
tiek noteikts pienakums atlidzinat zaud&jumus vai kaitéjumu noteiktaja apméra un termina. Lémumu var parsadzét
Revizijas palata divu ménesu laika no ta pazinosanas dienas (180. p.).

Spanijas Kriminallikuma (spéka no 1996. gada) ir ietverta atseviska sadala par noziedzigiem nodarijumiem pret
valsts parvaldi, kura paredzéti dazadi sodu veidi atkariba no nodarijuma smaguma. Saja regulgjuma paredzéta ari
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naudas soda piemérosana. Kriminallikuma izpratné valsts amatpersona (funcionario publico) ir persona, kas saskana

ar likumu vai kompetentai iestadei to ievélot vai iecelot amata, piedalas valsts funkciju Tstenosana.

Kriminallikuma, piemé&ram, ir noteikts:

valsts amatpersonai, kura, pildot amata pienakumus, apzinati ierosina, iece] amata vai pieskir kadai personai

tiesibas ienemt amatu valsts parvaldé, apzinoties, ka ST persona neatbilst likuma noteiktajam prasibam,

piemérojams naudas sods no trim lidz astoniem ménesiem?, ka ari atstadinasana no amata valsts parvaldé
uz laiku no viena gada lidz trim gadiem. Tads pats sods piemérojams ari personai, kas piekrit sadai ricibai,

apzinoties, ka amatam izraudzitais neatbilst likuma prasibam (405. p.; grozits 2015. gada.; 406. p.);

valsts amatpersona, kura apzinati atsakas izpildit tiesas nolémumu, augstakas iestades |émumu vai rikojumu,

var tikt sodita ar naudas sodu no trim lidz 12 ménesiem, ka ari ar aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé

uz laiku no seSiem ménesiem lidz diviem gadiem. Tomér kriminalatbildiba neiestajas, ja attiecigais rikojums ir

acimredzami un neparprotami prettiesisks (410. p.);

valsts amatpersona, kura nesniedz pienacigu palidzibu valsts iestadei péc tas pieprasijuma, tiek sodita ar naudas

sodu no trim lidz 12 ménesiem, ka ari tiek atstadinata no amata valsts parvaldé uz laiku no seSiem ménesiem

[idz diviem gadiem;

valsts amatpersona, kura atsakas sniegt palidzibu, kuru tai pienakas nodrosinat atbilstoSi amata pienakumiem

péc privatpersonas liguma, tiek sodita, ja palidziba lugta $ados gadijumos:

o lai novérstu noziegumu pret cilvéka dzivibu, amatpersonai tiek piemérots naudas sods no 18 lidz 24
ménesiem, ka ari aizliegums ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no trim [idz seSiem gadiem,

o ja izdarits noziegums pret personas integritati, dzimumneaizskaramibu, veselibu vai brivibu, valsts
amatpersona tiek sodita ar naudas sodu no 12 lidz 18 ménesiem, ka ari tiek atstadinata no amata valsts
parvaldé uz laiku no viena Iidz trim gadiem,

o ja palidzibas luguma mérkis ir novérst citu noziegumu vai parkapumu un amatpersona, kurai ir piendkums
sadu palidzibu sniegt, to nedara, ta tiek sodita ar naudas sodu no trim lidz 12 ménesiem un tiek atstadinata
no amata valsts parvaldé uz laiku no seSiem ménesiem lidz diviem gadiem (412. p.);

valsts amatpersona, kura apzinati un bez pienacigas atlaujas pieklGst vai |lauj citam personam pieklat slepeniem

dokumentiem, kuru glabasana tai uzticéta atbilstosi amata pienakumiem, tiek sodita ar naudas sodu no seSiem

lidz 12 ménesiem un ar aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no viena lidz trim gadiem (415. p.);

valsts amatpersona, kura tiesi vai netiesi pieprasa nepamatotas nodevas, tarifus vai maksajumus, kas parsniedz

likuma noteikto apméru, ir sodama ar naudas sodu no sesiem lidz 24 ménesiem un atstadindama no amata

valsts parvaldé uz laiku no seSiem ménesiem lidz cetriem gadiem (437. p.).

Par noziedzigiem nodarijumiem pret valsts parvaldi tiek piemérots ne vien naudas sods, bet ari brivibas

atnemsana, pieméram:

valsts amatpersona, kura apzinati pilniba vai daléji iznicina, padara nederigus vai slépj dokumentus, kuru
glabasana tai uzticéta amata pienakumu pildisanas laika, tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no viena
[idz cetriem gadiem, ar naudas sodu no septiniem lidz 24 ménesiem, ka ari ar aizliegumu ienemt amatu valsts
parvaldé uz laiku no trim lidz seSiem gadiem (413. p.);

valsts amatpersona, kura izpauz ierobezotas pieejamibas informaciju, kas tai kluvusi zinama amata pienakumu
pildisanas laika, tiek sodita ar naudas sodu no 12 lidz 18 ménesiem, ka ari ar aizliegumu ienemt amatu valsts
parvaldé no viena lidz trim gadiem. Ja $adas neizpauzamas informacijas atklasana nodara butisku kaitéjumu
sabiedribas interesém vai treSajam personam, tiek piemérota brivibas atnemsana uz laiku no viena lidz trim
gadiem un aizliegums ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no trim lidz pieciem gadiem (417. p.);

valsts amatpersona, kura sava vai tresas personas laba, pati vai ar starpnieka palidzibu sanem vai pieprasa
jebkadu davanu, pakalpojumu vai atlidzibu vai pienem $ada labuma piedavajumu noluka veikt darbibu, kas ir
pretruna ar amata pienakumiem, vai neveikt vai nepamatoti atlikt tadu darbibu, kas tai batu javeic, tiek sodita

3 Spanijas Kriminallikuma naudas sods tiek piemérots, izmantojot dienas naudas soda sistému. Saja sistéma soda ilgums var svarstities

no 10 dienam lidz diviem gadiem, savukart vienas dienas naudas soda apmeérs var bat robezas no diviem lidz 400 euro. Aprékina

kartiba paredz, ka viens ménesis tiek uzskatits par 30 dienam, bet viens gads — par 360 dienam. Naudas soda apmeérs tiek noteikts,

nemot véra nodarita kaitéjuma apméru, noziedziga nodarijuma priekSmeta vértibu vai no ta gato labumu, ka ari likumparkapéja
finansialo stavokli (50.-53. p.; vairakkart groziti).
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ar brivibas atnemsanu uz laiku no trim lidz seSiem gadiem, naudas sodu no 12 lidz 24 ménesiem un aizliegumu
ienemt amatu valsts parvaldé, k& ar aizliegumu Tstenot pasivas vélésanu tiesibas uz laiku no deviniem lidz
12 gadiem (419. p.). Pasivo vélésanu tiesibu istenoSanas aizliegums notiesatajai personai atnem tiesibas soda
izcieSanas laika tikt ievélétai valsts amata (44. p.);

e valsts amatpersona, kura, izmantojot amata pilnvaras vai jebkadas citas situacijas, kas izriet no personiskajam
vai hierarhiskajam attiecibam ar citu amatpersonu vai iestadi, ietekmé $o amatpersonu vai iestadi, lai panaktu
[émumu, kas tiesi vai netiesi var nodrosinat ekonomisku labumu sev vai tresajai personai, tiek sodita ar brivibas
atnems3anu uz laiku no seSiem ménesiem lidz diviem gadiem, naudas sodu lidz divkarSsam pieprasita vai
iegtta labuma apméram, ka ari aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un Tstenot pasivas véléSanu tiesibas
uz laiku no pieciem lidz deviniem gadiem (428. p.; jaunakie grozijumi 2015. gada);

e valsts amatpersona, kura pelnas gGsanas nolUka piesavinas vai Jauj treSajai personai piesavinaties valsts
Tpasumu, kas atbilstoSi amata piendkumiem atrodas tas parzina, tiek sodita ar brivibas atnemsanu no viena Iidz
diviem gadiem, naudas sodu no trim ménesiem un vienas dienas lidz 12 ménesiem, ka ari aizliegumu ienemt
amatu valsts parvaldé un Tstenot pasivas vélésanu tiesibas uz laiku no viena lidz pieciem gadiem, ja nodaritais
kaitéjums vai valsts mantas vértiba neparsniedz 4000 euro (432. p.; jaunakie grozijumi 2022. gada);

e valsts amatpersona, kura izmanto tas parzina esoso valsts mantu citiem sabiedriskiem mérkiem, nevis tiem, kam
ta paredzéta, un tadéjadi nodara butisku kaitéjumu iestadei, kam manta bija paredzéta, tiek sodita ar brivibas
atnemsanu uz laiku no viena lidz cetriem gadiem un aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no diviem
[1dz seSiem gadiem. Ja $ada riciba nerada batisku kaitéjumu valsts iestadei, amatpersonai pieméro naudas sodu
no trim ménesiem lidz 12 ménesiem un aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no viena lidz trim
gadiem (433. p.; jaunakie grozijumi 2022. gada);

e valsts amatpersona, kura, pildot amata pienakumus vai piecu gadu laika péc amata atstasanas, ir palielinajusi
savus finansu Iidzeklus vai dzésusi savas saistibas vairak neka 250 000 euro apméra un atsakas izpildit
kompetento iestazu prasibas par So lidzek]u izcelsmes parbaudi, tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no
seSiem ménesiem lidz trim gadiem, naudas sodu lidz triskarsam iegata labuma apméram, ka ar aizliegumu
ienemt amatu valsts parvaldé un Tstenot pasivas vélésanu tiesibas uz laiku no diviem Iidz septiniem gadiem
(438 bis. p.; grozits 2022. gada);

e valsts amatpersona, kurai atbilstosi amata pienakumiem ir japiedalas kada darijuma vai darbiba un kura izmanto
So stavokli, lai tiesi vai ar starpnieka palidzibu panaktu vai atvieglotu jebkada veida personisku lidzdalibu
attiecigaja darijuma vai darbiba, tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no seSiem ménesiem lidz diviem
gadiem, naudas sodu no 12 lidz 24 ménesiem, ka ari aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un istenot
pasivas vélésanu tiesibas uz laiku no diviem lidz septiniem gadiem (439. p.; jaunakie grozijumi 2015. gada);

e valsts amatpersona, kura izmanto amata pienakumu izpildes laika iegatu konfidencialu informaciju, lai gatu
ekonomisku labumu sev vai treSajai personai, tiek sodita ar naudas sodu lidz triskarSam pieprasita vai
veicinata labuma apméram, ka ari aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un istenot pasivas vélésanu
tiesibas uz laiku no diviem lidz &etriem gadiem. Savukart, ja, $adi rikojoties, valsts amatpersona faktiski iegust
ekonomisku labumu, tai pieméro brivibas atnemsanu uz laiku no viena lidz trim gadiem, naudas sodu lidz
seskarsai ieguta labuma vértibai, ka ari aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un istenot pasivas vélésanu
tiesibas uz laiku no Cetriem lidz seSiem gadiem. Ja $ada riciba nodara batisku kaitéjumu sabiedribas interesem
vai tresajai personai, valsts amatpersona tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no viena lidz seSiem gadiem,
ka ari aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un istenot pasivas vélésanu tiesibas uz laiku no deviniem lidz
12 gadiem (442. p.; grozits 2015. gada).

Q Ungarija Likuma par valsts parvaldé nodarbinatajiem (spéka no 2011. gada) ir noteikts, ka valsts parvaldé
nodarbinatajam ir pienakums atlidzinat zaudéjumus, kas radusies, vinam parkapjot amata pienakumus.

T

célonsakariba starp ricibu un raditajam sekam. Atlidzibas apmérs par nodaritajiem zaudéjumiem nedrikst

Lai atbildiba iestatos, iestadei ir japierada Sada parkapuma esiba, zaudéjumu rasanas, to apmeérs, ka ari

parsniegt cetrkarsu valsts parvaldé nodarbinata méenesalgas apméru. Iznemot gadijumus, kad zaudé&jumi nodariti
t1Si vai rupjas neuzmanibas dé], zaudéjumu atlidzinasana notiek pilna apméra. Savukart zaudéjumi nav jaatlidzina, ja:

® tos rasanas bridi nebija iespéjams paredzét;
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® to rasanos sekméjusi iestades vainojama riciba;

e tie radusies tadé|, ka iestade nav izpildijusi savu pienakumu tos mazinat (160. p.).

Ja zaudéjumus kopigi nodarijusas vairakas personas, tas atlidzina zaudéjumus proporcionali savai vainai
vai — ja to nav iesp&jams noteikt — proporcionali lidzdalibai nodarijuma. Ja vainas vai lidzdalibas apméru nav
iespéjams noteikt, vainigas personas atbild vienlidzigi. Savukart, ja zaudéjumi nodariti tisi, piemérojama solidara
atbildiba (163. p.).

Vacijas Civillikuma (spékd no 1900. gada) noteikts: ja ierédnis (ein Beamter) tiSi vai neuzmanibas dé|
é parkapj tam uzticétos amata piendkumus attiecibd uz treSo personu, vinam ir piendkums atlidzinat

cietusajam ta dé| radusos zaudéjumus. Ja ierédnis ir vainojams tikai neuzmanibas dél, vinu var saukt pie
atbildibas tikai gadijuma, kad cietust persona nevar sanemt zaudéjumu atlidzibu citada veida (839. p. 1. d.).

Saskana ar Vacijas Pamatlikumu (spéka no 1949. gada), ja persona, pildot tai uzticétus amata pienakumus, tos
parkapj pret treSo personu, atbildiba par sada parkapuma dé| nodaritajiem zaudéjumiem galvenokart gulstas uz
valsti vai attiecigo valsts iestadi, kur i persona ir nodarbinata. Tadé| cietusajai personai nav tiesibu celt prasibu
tiesi pret vainigo personu, bet gan javérsas ar zaudéjumu atlidzibas prasibu pret attiecigo valsts iestadi. Savukart
gadijumos, kad zaudé&jumi radusies personas tisa parkapuma vai rupjas neuzmanibas dé|, valstij ir tiesibas celt regresa
prasibu pret So personu (34. p.).

Federalaja civildienesta likuma (spéka no 2009. gada) noteikts, ka ierédni, kuri tisi vai rupjas neuzmanibas dél
parkapusi viniem uzticétos amata pienakumus, ir atbildigi par zaudéjumiem, kas nodariti iestadei, kuras
uzdevumus vini pildijusi. Ja zaudéjumus ir nodarijusi vairaki ierédni kopa, vini atbild solidari (75. p. 1. d.). Lidziga
tiesibu norma ir iek|auta art likuma, kura noteikts ierédnu statuss federalajas zemés (48. p.).

Persona rikojas ti8i, ja ta apzinati un ar nolGku veic darbibu, parkapjot amata pienakumus, un to apzinas. Savukart
rupja neuzmaniba ir pieJauta situacija, kad persona batiski neievéro nepiecieSsamo rapibu, proti, ja ta nav ievérojusi to,
kas konkrétaja situacija batu bijis acimredzams ikvienam. Praksé tisi nodarits kaitéjums darba devéjam notiek visai reti.
Lielakoties jaizverté, vai konkréta personas riciba, kuras dé| radusies zaudé&jumi, uzskatdama par vieglu neuzmanibu, vai
arl ta ir vértéjama ka rupja neuzmaniba. Apstdziba par rupju neuzmanibu tiek uzskatita par pamatotu tad, ja
nodarbinatais, izvértéjot visus apstak|us, ir parkapis rapibas pienakumu ipasi smaga un subjektivi neattaisnojama veida,
batiski parsniedzot ierasto rupibas limeni. Ja nodarbinatais amata pienakumus ir parkapis rupjas neuzmanibas dél,
vinam ir pienakums atlidzinat darba devéjam visus $adas ricibas dé] radusos zaudéjumus.

" ; Zviedrija Likums par zaudéjumu atlidzinasanu (spéka no 1972. gada) paredz, ka valstij vai pasvaldibai ir
! pienakums atlidzinat personisku kait&jumu, mantiskus zaudéjumus vai finansialus zaudéjumus, kas

(3. n. 2. p.). Savukart nodarbinato individuala atbildiba par nodaritajiem zaudé&umiem, pildot amata pienakumus, ir

radusies kJudas vai nolaidibas dé, Istenojot valsts vai pasvaldibas kompetencé esosas publiskas pilnvaras

ierobezota. Nodarbinatais ir atbildigs par zaudé&jumiem tikai tada méra, kada pastav ipasi iemesli, nemot véra darbibas
butibu, nodarbinata amatu, cietusas personas intereses un citus apstakjus (4. n. 1. p.).
Atbilstosi Likumam par nodarbinatibu valsts parvaldé (spéka no 1994. gada) tam nodarbinatajam, kurs tisi vai

nolaidibas dé| nav pildijis darba pienakumus, var tikt piemérots disciplinarsods par izdarito parkapumu. Disciplinarsodi
ir bridinajums un algas ieturéjums. Nodarbinatajam nevar piemérot vairakus disciplinarsodus vienlaikus. leturéumu no
algas var veikt ne ilgak ka 30 dienas, ieturot ne vairak ka 25 procentus no nodarbinata dienas algas (14.-15. p.).
Lietprat@ji atzist, ka atbildiba par nolaidibu ir vértéjama ka efektivs valsts parvaldes iestazu darbibas uzraudzibas
mehanisms, jo ta |auj atklat ne tikai atsevisku valsts parvaldé nodarbinato nolaidibu, bet ari sistémiskus trakumus valsts
parvaldes iestazu darba organizacija un parvaldibas struktara.
Lietpratéji analizé uzsver ari to, ka sabiedribai ir svarigi, lai ta varétu uzticéties valsts parvaldei un, pieméram, sanemt

atlidzibu par zaudéjumiem, ko nodarijusi valsts parvaldé nodarbinatie, pildot amata pienakumus. Tapat atzits, ka
amatpersonu individuala atbildiba ne vienmeér ir priekSnoteikums tam, lai tiktu stiprinata sabiedribas uzticiba valsts
parvaldei. Tacu, lai nodrosSinatu tiesiskumu un novérstu prettiesisku ricibu, amatpersonu un citu valsts parvaldé
nodarbinato darbiba ir japaklauj kontrolei. Tiek uzsvérts, ka kriminalatbildibai joprojam ir nozimiga loma, jo ipasi
sabiedribas uzticésanas konteksta.

Kriminallikuma (spéka no 1989. gada) ir noteikta valsts parvaldé nodarbinato kriminalatbildiba, pieméram:
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e nodarbinatais, kas pienem apsolito vai pieprasa nepienacigu labumu par darba vai uzdevuma veiksanu, sodams
ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem. Tapat sodama persona, kura pienem,
apstiprina apsolito vai pieprasa prieksrocibas citai personai, nevis sev (10. n. 5a. p.);

® persona, kas, pildot amata piendkumus, ar darbibu vai bezdarbibu tisi vai nolaidibas dé| parkapj dienesta
prasibas, tiek sodita ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem. Atbildiba netiek
piemérota, ja nodarijums tiek atzits par nenozimigu. Ja parkadpums izdarits tiSi un ir uzskatdms par smagu,
persona tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no seSiem ménesiem lidz seSiem gadiem. Novértéjot
parkapuma smagumu, Tpasa uzmaniba tiek pievérsta tam, vai persona ir Jaunpratigi izmantojusi dienesta
stavokli, ka ar tam, vai nodarijums radijis batisku kaitéjumu vai ievérojamas nepamatotas prieksrocibas
individam vai sabiedribai (20.n. 1. p.);

® persona, kas izpauz neizpauzamu informaciju, kuru tai ir pienakums glabat noslépuma saskana ar normativajiem
aktiem, tiek sodita ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem (20. n. 3. p.).

Turpmak tabula ir apkopota informacija no tiem apskata aplikotajiem normativajiem aktiem, kuros ir ne vien
paredzéta valsts parvaldé nodarbindto mantiska atbildiba, bet ari noteikts mantiska soda lielakais piemérojamais

apmeérs (1. tabula).

1. tabula
Valsts parvalde nodarbinato mantiska atbildiba

Uz ko attiecas

likuma parkdapumiem

Valsts Normativais akts . Mantiska soda lielakais apmérs
normativais akts
[ - ey - . . _
— Kriminallikums Amatpersonas Naudas sods lidz 720 dienas likmém
Austrija
Lo Kriminallikums Amatpersonas Naudas sods lidz 2557 euro
Bulgarija
= Kriminallikums Valsts parvaldé Lidz 1000 dienas naudas vientbam
Griekija nodarbinatie
L Valsts civildienesta likums lerédni Lidz seSu ménesu darba algam
Igaunija
Valsts dienesta likums Valsts parvaldé Lidz triju ménesu vidgjai izpelnai
Ki nodarbinatie
ipra
Likums par amatpersonu un Amatpersonas un Naudas sods lidz 42 747 euro
valsts parvaldé nodarbinato valsts parvaldé
nelikumigu mantisko labumu nodarbinatie
iegdsanu
Kriminallikums Valsts parvaldé Naudas sods lidz 100 000 euro
nodarbinatie
| & Lietuvas Republikas valsts Valsts parvaldé Lidz seSu ménesu darba algam;
. dienesta likums nodarbinatie Vaditajiem — lidz devinu ménesu darba
Lietuva
algam
= Likums par valsts amatpersonu = Valsts amatpersonas Lidz 12 ménesu darba algam
. mantisko atbildibu par rupjiem
Polija
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. Uz ko attiecas L L _
Valsts Normativais akts . Mantiska soda lielakais apmeérs
normativais akts

Er Likums par valsts dienestu Valsts parvaldé Lidz cetru ménesu darba algam
Slovakija nodarbinatie
: Likums par parskatamibu, Valsts parvaldé Par smagiem parkapumiem budzeta
Spanija piekluvi publiskai informacijai nodarbinatie parvaldiba jaatmaksa visas nepamatoti
un labu parvaldibu sanemtas vai samaksatas summas vai
jaatlhdzina Valsts kasei nodaritie
zaudéjumi
Kriminallikums Valsts amatpersonas Naudas sods lidz 24 ménesSiem;
naudas sods [1dz seskarsai iegata labuma
vértibai
- Likums par valsts parvaldé Valsts parvaldé Lidz cetru ménesu darba algam
Ungarija nodarbinatajiem nodarbinatie

2. Valsts parvaldé nodarbinato atbildiba un sabiedribas uzticésanas valsts parvaldei

Vairakos pétijumos ieglts apstiprindjums tam, ka naudas soda apméra palielinasana ir efektivs lidzeklis
neétiskas ricibas mazinasanai. No vienas puses, personai izvértéjot, vai parkapt étikas normas, svarigs kritérijs ir
iespé&jamais sods un ta apmeérs. Jo lielaks naudas sods, jo lielaka iespéjamiba, ka persona atteiksies no prettiesiskas
ricibas. Turklat vairakuma gadijumu stingraki naudas sodi Skiet daudz efektivaki atturésanas lidzek]i neka iespéja tikt
atklatam prettiesiska nodarijuma izdarisana. Lai tas efektivi darbotos, sodiem esot jabut pietiekami stingriem un to
piemérosana jaievéro konsekvence - tikai tad iespé&jams mainit individu un grupu motivaciju un atturét no
parkapumiem. Lietpratéji norada, ka personu un to institlciju, kas isteno valsts varu, sauk$ana pie atbildibas dazados
veidos ir saistita ar labas parvaldibas, demokratijas, legitimitates un tiesiskuma idejam. No individa skatpunkta, vértéjot

dazadus atbildibas instrumentus, amatpersonu sauksana pie kriminalatbildibas esot uzlUkojama ka iedarbigakais
[idzeklis. Pieméram, Zviedrija izpildvaras limenit Sobrid aktuals ir uzskats, ka plasaks amatpersonu atbildibas reguléjums
varétu veicinat sabiedribas uzticésanos publiskajam sektoram.

No otras puses, pieméram, Ekonomiskads sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) lietpratéji norada: lai
parskatamibas, ka ar1 godpratibas un étikas principi patiesi darbotos, ne vienmér nepiecieSamas stingras
sankcijas. K& paraugpraksi ar alternativiem risindjumiem 3aja zina OECD izcel, pieméram, Igaunijas apnemsanos
informaciju par augsta limena amatpersonu un lobétaju tikSanas reizém regulari — reizi ceturksni — darit zinamu
sabiedribai, to publicéjot speciali paredzéta informacijas panelr.

Cita pétjjuma rezultati savukart liecina, ka ar vienu atsevisku lidzekli cinities pret neétisku vai prettiesisku ricibu

nevar - jaisteno vairaki pasakumi vienlaikus. Novérots, ka kontroles un atturéSanas mehanismu kopums (pieméram,
biezaka uzraudziba, lielaka iespéjamiba atklat parkapumu un ievérojams soda apmeérs) ir efektivaks valsts parvaldé
nodarbinato parkapumu ierobezosana neka tikai organizatoriskas vai kultGras iniciativas (pieméram, étikas kodeksi,
lielaka informacijas parskatamibas nodrosinasana, personala rotacija vai valsts dienesta decentralizacija).

Méginajumos célonsakaribu izpratné sasaistit normativo reguléjumu attieciba uz valsts parvaldée
nodarbinato mantisko atbildibu par prettiesiskiem parkapumiem, no vienas puses, un sabiedribas uzticésanos
valsts parvaldei, no otras puses, rodas vairaki metodologiskie izaicinajumi. Starp tadiem jamin, pieméram, datu
trakums un nepietiekama informacija par normativo aktu istenosanu. Tapat janem véra laika dinamika — reguléjuma
ietekme uz uzticéSanas raditajiem var bat konstatéjama tikai péc zinama laika (turklat dazadu apstaklu dé| Sis laika
nogrieznis dazadas valstis var bt atskirigs). Tadejadi istermina dati var nesniegt pilnigu ainu. Normativie akti, kuros
noteikti valsts parvaldé nodarbindto mantiskas atbildibas jautajumi, ir pienemti dazados laikos. Turklat nereti
reguléjums ir spéka jau gadu desmitiem, kas savukart apgratina piekluvi ta laika datiem par sabiedribas uzticésanas
raditajiem valsts parvaldei.
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Tiestbu normas, kas attiecigo jautajumu regulé, laika gaita tikusas vairakkart grozitas. Dazkart ari pirms jauna tiesibu
ietvara pienemsanas spéka bijusi normativie akti ar [idzigiem noteikumiem. Turklat attieciga jautajuma dazadie aspekti
médz but ieklauti dazados normativajos aktos. Parasti normativais akts regulé dazadus jautajumus, un lidz ar to ir
nopietns izaicinajums noteikt, vai izmainas sabiedribas uzskatos, pat ja tadas attiecigaja bridi konstatétas, saistamas
tieSi ar likuma normu, kas attiecas uz valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas jautajumiem.

Neveicot padzilinatu analizi par konkréto situaciju, dazadiem to ietekméjosiem faktoriem, tostarp politiskajiem un
socialajiem procesiem attiecigajas valstis, méginajumus noteikt sabiedribas uzticésanas limena svarstibu célonus — ja
$adas svarstibas vispar bltu novérojamas pirms un péc konkréta normativa akta spéka stasanas — varétu pamatot vien
pienémumos un lidz ar to nevarétu uzskatit par analitiski pamatotiem.

Turklat janem véra, ka iedzivotaju uzticéSanas valsts parvaldei un politiskajai sistémai kopuma ir sarezgits un
daudzslanains fenomens. Uzticésanas virzitajspéki ir daudzi un dazadi savstarpéji saistiti faktori, un centienos palielinat
uzticé$anos institlcijam jaapsver, ka uzlabot situaciju katra no tam. Tpasa uzmaniba $aja konteksta batu pievérsama
sabiedriba iedibinatajai kultdrai un praksei kopuma.

Pétijumos konstatéts, ka iedzivotaji augstu vérté valsts parvaldes instituciju atsaucigumu vinu vajadzibam,
ievieSot politikas un sniedzot iedzivotajiem pakalpojumus, ka ari godigumu un taisnigumu attieksmé pret
iedzivotajiem ka publisko pakalpojumu sanéméjiem. Centienos nodrosinat augstu uzticésanas limeni valsts
parvaldes institlcijam buatiska ir iedzivotaju uztvere par valsts parvaldes spéju risinat sarezgitus un globalus
izaicinajumus.

OECD veiktajas aptaujas noskaidrots, ka dalibvalstu iedzivotaju vida vérojama visnotal liela skepse attieciba
uz véléto amatpersonu godigumu, ka ari iedzivotaji pauz bazas, ka amatpersonas Iemumu pienemsana var bat
paklautas politiskam, ekonomiskam vai personiskam spiedienam (4. attéls).
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4. attels. Atsevisku Eiropas valstu iedzivotaju uztvere par iespéjamibu, ka véléta amatpersona
atteiksies no kukula 2021. un 2023. gada
Avots: OECD, 2024
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https://www.saeima.lv/petijumi/Lidzdalibas_iespejas_sabiedriski_saistosi_lemumi.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/government-at-a-glance-2025_0efd0bcd-en/full-report/drivers-of-trust-in-public-institutions_fe2b7742.html
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/07/oecd-survey-on-drivers-of-trust-in-public-institutions-2024-results_eeb36452/9a20554b-en.pdf

Valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas reguléjums atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis

Veértigu ieskatu iespé&jamos risindjumos sabiedribas uzticéSanas stiprinasanai var sniegt ari paraugprakses. llgstosi
augstus uzticéSanas raditajus valsts institGcijam demonstré Ziemelvalstis (5. attéls).
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5. attels. ledzivotaju uzticésanas valsts civildienestam, valsts parvaldei, regionalajai parvaldei un pasvaldibai
atseviskas Eiropas valstis 2023. gada
Avots: OECD, 2024

Pieméram, Somijas pieredze liecina, ka uzticésanos valsts parvaldei iespéjams stiprinat ar pardomatam un
iedzivotaju vajadzibam atbilstosam reformam publisko pakalpojumu joma. Pédéjos gados $o uzticéSanos veicinajusi
vairaki sadi pasakumi:

v’ socialo un veselibas pakalpojumu sistémas reforma, ar ko bija saistitas lielas iedzivotaju gaidas. Reformas

rezultata veselibas sistémas efektivitate pédéjos 10 gados ir palielingjusies;

v' digitalo risinajumu attistiba un tada pakalpojumu dizaina veidosana, kas Jauj pielagot publisko parvaldi digitala
laikmeta prasibam. ledzivotaji augstu vérté publiskas parvaldes spéju modernizéties un ieviest jauninajumus,
kas savukart pozitivi ietekmé uzticéSanos valsts civildienestam;

v'inovaciju pieejas stiprinasana publiskaja parvaldeé.

Uzticésanos butiski sekmé Somijas sabiedriba cienitas vértibas, kuras dazadas institicijas veiksmigi iedzivina
praksé. Viena no tam ir atklatiba. Atvérta parvaldiba Somijas publiskaja parvaldé jau ilgstosi ir viena no prioritatem.
Somija ir arT zems korupcijas uztveres indekss — ta tiek uzskatita par vienu no vismazak korumpétajam valstim pasaulé.
Saskana ar iedzivotaju vértéjumu vairakuma gadijumu valsts parvaldes institlciju pienemtie Iemumi atbilst sabiedribas
gribai. Batiska vértiba iedzivotaju ieskata ir arl taisnigums. Tas attiecas uz vértéjumu par to, vai valsts parvaldes
institlcijas pret iedzivotajiem izturas konsekventi un nodrosina taisnigu un vienlidzigu attieksmi.
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https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2024/07/oecd-survey-on-drivers-of-trust-in-public-institutions-2024-results_eeb36452/9a20554b-en.pdf
https://www.oecd.org/en/publications/drivers-of-trust-in-public-institutions-in-finland_52600c9e-en.html
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Atsauce

Ja nav noradits citadi, informacijas avots ir Eiropas valstu nacionalo parlamentu sagatavotas atbildes uz Eiropas Parlamentaras
pétniecibas un dokumentacijas centra (ECPRD) platforma $a apskata izstrades vajadzibam publicéto informacijas pieprasijumu
Nr. 6065 Legislative rules on the financial liability of public officials for unlawful decisions and actions and the practice of applying them
in EU Member States.

Darba noformé&juma izmantoti attéli no timeklvietnes https://freeflagicons.com/.

Parpublicésanas, citésanas vai citadas izmantosanas gadijuma atsauce uz apskatu, ta autori un Latvijas Republikas
Saeimu ir obligata. Nekomercialos noltkos apskatu drikst parpublicét vai citadi izmantot bez ipasas saskanosanas ar
Latvijas Republikas Saeimu un autori.

Atsaucoties uz apskatu, izmantojama $ada norade:
Zakare, 1., 2025. Valsts parvaldé nodarbindto mantiskds atbildibas reguléjums atseviskds Eiropas Savienibas dalibvalstis.
Apskats. Riga, Latvija: Latvijas Republikas Saeimas Analitiskais dienests.

Latvijas Republikas Saeima un apskata autore neuznemas atbildibu par apskata ieklautas informacijas turpmaku
izmantosanu un tas raditajam sekam.

Apskats neatspogulo Latvijas Republikas Saeimas ka likumdevéja viedokli.

Visas mantiskas tiesibas uz apskatu pieder Latvijas Republikas Saeimai.
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